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CONVENIO que creay regula el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara

En | a ciudadde Guadal ajara, Jal isco, al os 31 (treinta y un)dias del mes de marzo del afio
2003 (dos mil tres), cel ebran el presente Gonvenio que tiene por objeto | a creacién y
regul acion del Régimen de Pensiones, Jubil aciones y Prestaciones de Seguridad Social
de | a Universidad de Guadal ajara; concurren en este acto | a UdeG, representada por su
Rector General , el Lic. José Trinidad Padil | a Lopez y su Secretario General , Mtro. Carl 0s
Jorge Brisefio Torres, que tiene su domicil io en Av. Juarez N° 975, Sector Juéarez,
Guadal ajara, Jal isco; y el SUTUdeG representado | egal mente por su Secretario General ,
L.C.P José de JesUs Becerra Santiago; con domicil io en | a cal | e Juan Ruiz de Al arcon NP
138, Sector Juarez, Guadal ajara, Jal isco, el cual sujetan al tenor del os siguientes:

Antecedentes

1. LaUdeGy el SUTUdeG tienen cel ebrado Contrato Col ectivo de Trabajo, que rige | as
rel aciones| aboral escon el personal académico del 1° deenero de2002al 31 dedciembre
de 2003.

2. LaUdeG es un Organismo Pabl ico Descentral izado del Gobierno del Estado de Jal isco,
con autonomia, personal idadjuridica y patrimonio propios, de conformdadcon | o dispuesto
en el articul 0 1° de suley Organica, promul gada por el Ejecutivo | ocal el dia 15 de enero
de 1994.

3. La UdeG regul a sus rel aciones | aboral es de conformidad con | o establ ecido por el
articul 0 3° constitucional encorrel acionconel Apartado “A’ del articul 0 123 constitucional
y por | 0 establ ecido en el Titul o Sexto, Capitul 0 XMI de | a Ley Federal del Trabajo
denominado “Trabajo en | as Universidades de Educacion Superior Autonomas por Ley” .

4. La UdeG ha venido operando un sistema propio de pensiones desde hace 50 afios,
mismo gue se ha venido modificando y que act ual mente, de conformidadcon | os contratos
col ectivos cel ebrados con el SUTUdeGy el Sindicato de Trabajadores Académicos del a
Universidad de Guadal ajara (STAUdeG), otorga una pension a sus trabajadores que cuenten
con 65 afios de edad, o 30 afios de servicio, independientemente de su edad, o por
incapacidad para el senvicio, cuyo monto se cal cul aapl icando un 3.33% del Ul tino sal ario
integrado del trabajador por cada afio de servicio. Dichas pensiones tienen el caracter de
dindmicas, toda vez que sumonto se actual iza de manera automéatica al incrementarsel os
sal arios del personal en activo y en cada ocasion en que el | o ocurra.

5. Que a partirde 19731 a UdeG cubre al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), | as
cuotas rel ativas en un esquema de régimen compl eto que comprende | 0os seguros de
riesgos de trabajo; enfermedades y maternidad; inval idez y vida; retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez; y guarderias y prestaciones social es.
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6. Lo anterior ha originado un dobl e gasto para | a UdeG quien tiene que enterar al IMSS,
el pago de cuotas obrero patronal esy ademés, cubrir directamenteal trabajador universitario
| as pensiones correspondient es. Esta situacion se agrava en virt ud de que | a edad promedio
de jubil acidén universitaria es a | os 55 afios.

7. Los recursos econdmicos para seguridad social que aportan | os gobiernos federal y
estaal , contenp an excl usivamente el pago del as cuotas patronal es del Seguro Social .

La UdeG desde 1992 no recibe subsidio estatal o federal para hacer frente a | a pension
universitaria, y al no contar con recursos provenientes del Estado o de | a Federacion, | os
toma del Presupuesto Ordinario afectando | as actividades sustantivas de | a UdeG

8. Lo anterior permitevisual izar que en muy corto pl azo | a UdeG enfrentaréa probl emas de
insol vencia financiera para seguir cumpl iendo con | 0s compromisos que en esta materia
tiene pactados en | os contratos col ectivos detrabajo, | o que ademés genera riesgos en su
funcionamento institucional , que en todo caso requeririan apoyos extraordinarios y
sumamente cuantiosos para conservar sufuncionamento ordinario.

9. En virtud de | a magnitud y gravedad del asunto, UdeG, SUTUdeG y STAUdeG
conformaron un Comité Técnico con el objeto de buscar al ternativas para resol ver el
probl ema que aqueja a | a UdeG

10.Con base a | os estudios actuarial es efectuados por un despacho externo, el Comté
Técnico propuso a | os comités gjecutivos del STAUdeG y del SUTUdeG asi como al as
aut oridades universitarias crear un sistema pensionario propio y anico.

11.El Comté Técnico anal iz6 diversas al ternativas presentadas por un despacho externo,
siendo | as siguientes:

a. Elimnar| a pension universitaria, conservando Unicamentel a que otorga el IMSS.

b. Establ ecer una pensién conmpl ementaria a | a que reciben | os trabajadores en el
IMSS.

c. Mantener sél o | a pensién universitaria, modificando su régimen y establ eciendo
porcentajes de aportaciones (UdeG y trabajadores) y beneficios sobre el sal ario
base.

d. Mantener sél o | a pensién universitaria, modificando su régimen y establ eciendo
porcentajes de aportaciones (UdeG y trabajadores) y beneficios sobre el sal ario
integrado.

12.El Rector General del a UdeGdio aconoceral acomunidaduniversitariay al a sociedad
en suconjunto | as diversas al ternativas.



Universidad de Guadalajara e SUTUdeG e 57

e &
\ g °

13.El Consejo General Universitario con sustento enl os estudios actuarial esyconel finde
resol ver el probl ema de | as pensiones y jubil aciones de | a UdeG propuso al Gobernador
del Estado | a presentacion de una iniciativa que modificara suLey Orgéanica con el objeto
de establ ecer un marco juridico que permitiera negociar con | os representantes de | 0s
trabajadores, titul ares del os contratos col ectivos de trabajo, una propuesta viabl e para un
sistema de pensiones y jubil aciones.

14.El Gongreso del Estado en susesion del 17de diciembre de 2002, aprobo el Decreto N°
19871 por el que sereforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del aLey Organica
de | a UdeG, | as cual es fueron publ icadas en El Periddico Cficial “El Estado deJal isco” , e
dia 24 de diciembre de 2002, que consiste en | o0 siguiente:

“Articulo Unico.- Se reforma el articulo 18 Gltimo parrafo, se adicionan los articulos
19 A; 19 B; y 19 C y derogan las fracciones Il y IV del articulo 18 todos de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 18.

lll. Derogada
IV. Derogada
Vet bbbt b bR bR R £ b bR A A bR A A b e R e e A b b e e e bbb R bRttt b b

El procedimiento para regular las licencias, remociones y demas relaciones propias
del personal académico de la Universidad, sera normado en los estatutos y
reglamentos que autorice el Consejo General Universitario, asi como por las
disposiciones estatales y federales aplicables.

Articulo 19A.- Los trabajadores académicos y administrativos de la Universidad de
Guadalajara recibiran una sola pension; la establecida en los términos de la Ley
del Seguro Social, o bien, la que la Universidad convenga con sus trabajadores en
un régimen pensionario propio en los términos que establezca el Consejo General
Universitario.

Articulo 19B.- En caso que la Universidad de Guadalajara conviniere un régimen
pensionario propio, el personal directivo que ademas cuente con un nombramiento
de base tendra una sola pension, en los términos del reglamento correspondiente,
sin que pueda optar por la pensién como directivo.

Articulo 19C.- El personal directivo que no cuente con un nombramiento de base y
los trabajadores de las denominadas empresas universitarias estaran en el régimen
obligatorio de la Ley del Seguro Social.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periddico oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan este decreto.

Tercero.- Los trabajadores académicos, administrativos y de confianza no directivos,
que antes de la entrada en vigor de esta reforma, cuenten con un contrato o
nombramiento vigente definitivo y retinan los requisitos establecidos en las fracciones
[ll'y IV del articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara que se
derogan con este decreto, conservaran su derecho a jubilarse bajo estas disposiciones,
el cual podréan ejercerlo en el momento en que asi lo decidan.”

15.

16.

17.

18.

19.

El Gonsejo General Universitario considerd | a opcion identificada como inciso d)del

punto 11 de estos Antecedentes conmo | a mas favorabl e para | os trabajadores y en
razon deel | o determind queel Rector General | asometieraal aconsideracion del os
sindicatos titul ares de | os contratos col ectivos de trabajo como base para real izar
| as modificaciones al sistema de pensiones y jubil aciones.

Una vez anal izadas | as al ternativas propuestas por el despacho externo y
considerando que | aidentificada como inciso d)del punto 11 de estos Antecedentes
gue es | a de “mantener sOl o | a pensidn universitaria, modificando su régimen y
establ eciendo porcentajes de aportacion (UdeGy trabajadores)y beneficio sobre el
sal ario integrado” es | a mas conveniente para | os trabajadores asi como parala
UdeG

El SUTUdeG present 6 propuestas para enriquecer y fortal ecer | a opcion 4, | a cual
prevé prestaciones superiores al as establ ecidas en | a Ley del Seguro Social .

El H. Consejo General Universitario en Sesién del 29 de marzo de 2003 ratifico | a
opcidn cuatro con | as adecuaciones propuestas por el SUTUdeG denominandose
“Bases para el Régimen de Pensiones, Jubil aciones y Prestaciones de Seguridad
Social del a Universidad de Guadal ajara” .

Porl o anterior estan deacuerdo | as partes en cel ebrar el presente Gonvenio mediante
el cual semodficaen| o conducenteel Gontrato Gol ectivo de Trabajo que permitira
estar en condiciones para cel ebrar | os convenios con el IMSSy con el | o establ ecer
un nuevo sistema pensionario que garantice el otorgamiento de | as pensiones y
prestaciones que de éste se deriven.

Con base en | os Antecedentes expuestos, | a UdeG y el SUTUdeG cel ebran el presente
CGonvenio, de conformidad con | as siguientes:
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CLAUSULAS

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO

Clausula 1. El presente Gonvenio tiene por objeto crear y regul ar el Régimen de Pensiones,
Jubil aciones y Prestaciones de Seguridad Social de | a UdeG

Clausula 2. El presente Convenio forma parte del Gontrato (ol ectivo de Trabajo.

Clausula 3. Para efectos del presente Convenio, se entendera por:

Salario regulador, es el promedo del sal ario integrado en | as categorias tabul ares
del os (Ul timos cinco afios anteriores al gjercicio del derecho al a pension, apl icando
en sucaso el tabul ador vigente en el afio del ajubil acion.

Quando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabul arenl osdl timoscinco
afios anteriores al ejercicio del derecho, | a pension seotorgaracon el cien porciento
desull tino sal ario integrado.

. Salario integrado, conprendel os siguientes concept os: pago en efectivo por cuota

diaria, gratificaciones, percepciones, al imentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cual esquier cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios en forma regul ar y periddica.

Se excl uyen como integrantes del sal ario | os conceptos estall ecidosen el articul o
27del aley del Seguro Social .

Trabajadores actuales, son aguel | os con nombramiento definitivo o contrato
individual detrabajo por tiempo indeterminado, en activo en | a fecha en que entre en
vigor el Régimen de Pensiones y Jubil aciones previsto en este Convenio.

IV. Trabajadores nuevos, son aguel | os gue tendrdn contrato definitivo o tenporal , y

V.

gue estara vigente con fecha posterior al momento en que entre en vigor el Régimen
de Pensiones y Jubil aciones a que se hace referencia en este Convenio.

Trabajador temporal, es aquel que fue contratado por obra o tiempo determinado,
de conformdadcon | o establ ecidoenel Titul o Sexto, Capitul o XMl del a Ley Federal
del Trabajo y | a normatividad universitaria respectiva.

VI. Trabajador temporal actual, es aquel que cuenta con un contrato individual de

trabajo por obra o tiempo determinado o nombramiento temporal no directivo, vigente
al aentrada en vigor del Régimen de Pensiones y Jubil aciones a que serefiere este
Convenio.



60 Contrato Colectivo de Trabajo e 2008-2010

\ g

VII.

VIII.

IX.

6
4

Funcionario o directivo, es | a persona que es nombrada temporal ment e para dirigir
al guna dependencia o area de servicio del a UdeG, de conformidadcon suestructura
organica, que se desprende de | a normatividad universitaria y del Tabul ador de
Mandos Medios y Superiores.

Invalidez, cuando el trabajador se encuentreimposibil itado para procurarse, mediante
un trabajo igual , unaremuneracion superior al cincuenta porciento de suremuneracion
habitual percibida durante el Ul timo afio de trabajo y que esa imposihil idad derive de
una enfermedad o accidente no proveniente de un riesgo de trabajo.

Incapacidad temporal, es | a pérdida de facul tades o aptitudes que imposibil ita
parcial ototal mente a una persona para desempefiar sutrabajo por al gun tiempo, a
consecuencia de un riesgo de trabajo.

X. Incapacidad permanente parcial, es | a dsmnucién del as facul tades o aptitudes

XI.

Xl

XII.

XIV.

XV.

XVI.

de una persona para trabajar, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

Incapacidad permanente total, es | a pérdida de facul tades o aptitudes de una
persona que | a inposihil ita para desempefiar cual quier trabajo por el resto de su
vida, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

. Fondo Econdmico del Régimen de Pensiones y Jubilaciones, es el que se

constituye mediante aportaciones provenientes de | os trabajadores y | a UdeG | os
recursos que | a UdeG gestione ante el Gobhierno federal , estatal y otras personas
fisicas, juridicas o nmoral es, asi como | os rendimentos financieros que genere €l

Fondo, mismo que sera administrado a través de un Fdeicomiso, con | afinal idadde
garantizar | as pensiones y jubil aciones.

Comité Técnico del Fideicomiso, es el drgano col egiado integrado por personal
designado por| alUdeGy| ossindcatostitul aresdel os contratos col ectivos detrabajo,
con el fin de definir | as pol iticas de inversion y reinversion del patrimonio del
Hdeicomiso y administrar el pl an pensionario, de conformidad con | os convenios
gque para el efecto se suscriban, con el contrato de fideicomiso y con el presente
ordenamento.

Edad, tiempo que una persona ha vivido, contado a partir de sunacimento.
Antiguedad en el trabajo, es el reconocimiento del hecho consistente en | a
prestacién de servicios personal es y subordinados por un trabajador a | a UdeG,

mientras dure | arel acién contractual .

Afios de servicio, es el tiempo efectivo de servicios que se integra con el tienpo
efectivamentetrabajado, con | os dias festivos, | os deincapacidad por enfermedad o
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riesgos de trabajo, | os conprendidos en | os periodos vacacional es, | 0s descansos
| egal esy contractual es.

XVIl.Beneficiario, es | a persona que conforme a este Convenio tiene derecho arecibir | a
pensién o devol ucidn de | as aportaciones real izadas por el trabajador y | as demés
prestaciones de seguridad social .

XVIII.Contabilidad individual, es el registro histérico del as aportaciones del trabajador
al Fondo econdmico del Régimen de Pensionesy Jubil aciones, | aaportacion patronal ,
mas | os intereses generados.

Clausula4.LaUdeGy el SUTUdeG estan de acuerdo en cel ebrar | os convenios necesarios
con el IMSS, con el findequel aUdeG cuente con un pl an pensionario propio en el cual | as
pensiones y jubil aciones sean superiores a | as que se otorgan de conformdadcon | a Ley
del Seguro Social y paraque el IMSScontinte otorgando | as prestaciones en especie del
Sistema de Seguridad Social , dentro del Régimen Qol igatorio en | os términos del inciso d)
del articul 0 222y demas rel ativos del Capitul o IXdel Titul o Segundo del a Ley del Seguro
Social .

Clausula 5. La UdeG se compromet e a suscribir | os convenios con el IMSSpara que éste
otorgue a |l os trabajadores | as prestaciones en especie de | 0s siguientes seguros:

I. Resgos detrabajo, y
Il. Enfermedades y Mat ernidad.

Al os beneficiarios de | os trabajadores y a | os pensionados se | es otorgaran | as
prestaciones en especie a que se hace referencia en | afraccion Il de estad ausul a,
de conformidadcon | a Ley del Seguro Social .

Clausula 6. Las prestaciones en especie a que se refiere | a d 4usul a anterior, son:

I. Asistencia médica, quirdrgicay farmacéutica;

Il. Servicios de hospital izacion;

IIl. Aparatos de prétesis y ortopedia;

IV. Rehahil itacion, y

V. Las demas que establ ezcal a Ley del Seguro Social .

Clausula 7. Ambas partes estan de acuerdo que a través de un Contrato de Fdeicomiso
de Administracion e Inversion para el Régimen de Pensiones y Jubil aciones de | a UdeG
cubrird el monto del as pensiones contempl adas en este Convenio.

Clausula 8. La UdeG se ohl iga a otorgar a través del IMSSo de un tercero, el Servicio de
Guarderias.
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Clausula 9. La UdeG se obl iga a otorgar en forma directal as Prestaciones Social es previstas
en este Convenio.

TITULO SEGUNDO
De las pensiones

CAPITULO|
De las pensiones en general

Clausula 10. Las partes acuerdan que el Régimen de Pensiones y Jubil aciones de | a
UdeG comprendera | as siguientes:

I. Pensién por jubil acién;

II. Pension por retiro anticipado;

[ll. Pensidn por incapacidad permanente total o parcial ;
IV. Pension porinval idez, y

V. Pensidn por viudez, orfandady ascendencia.

Clausula 11. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan que | a pension universitaria se otorgara
con base en un sal ario regul ador.

Quando el trabajador no hubiese cambiado de categoria tabul aren| os Ul timos cinco afios
anteriores al gjercicio del derecho, | a pension se otorgaracon el 100% de suul timo sal ario
integrado.

Para determinar el monto de | a pension mensual , no se tomara en consideracion el
aguinal do, toda vez que éste se entregara al pensionado en forma anual .

Clausula 12. Las partes convienen que | a cuantia de | a pensién en ningln caso sera
mayor al 100% del sal ario integrado o regul ador, segun corresponda.

Clausula 13. Las partes estan de acuerdo que para | os trabajadores nuevos que se
desempefien en una pl aza académica y en una administrativa, | a cuantia de | a pension
se cal cul aratomando cono baseel 100% del sal ario regul adordel apl azaen| aquetenga
35 afios de aportacion al Fondo; respecto al a segunda pl aza, que no cunpl acon el anterior
requisito, sel e devol veran | as aportaciones gue haya real izado al Fondo, en | os térmnos
gue establ ecel a d ausul a 21 de este Convenio.

Clausula 14. Se conviene que para | os pensionados y jubil ados del Regimen de | a UdeG
| as pensiones se actual izaran de acuerdo al incremento general en el sal ario de | 0s
trabajadores en activo.
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Clausula 15. Se acuerda que | as pensiones deberan ser sol icitadas por el interesado

cubriendo | os requisitos y procedimientos que establ ece este Convenio y el ordenamiento
gue para este efecto se expida.

Clausula 16. Las pensiones que se otorguen son inembargabl es, sal vo | os casos de
resol ucion judicial que versen sobre | a ministracién de al imentos, en | os términos
establ ecidos en | as| eyes correspondentes.

Los trabajadores no podran otorgar en garantia | as pensiones a que tienen derecho.

Clausula 17. En| os casos en que una pension uotra prestacion en dinero se haya concedido
por error y afecte su cuantia o sus condiciones, | a modificacién que se haga entrara en
vigor:

I. S lanmodificacion es en favor del trabajador, pensionado o beneficiario:

a) Desdel afechadel avigenciadel a prestacion, si el errorsedebio al a UdeGo al
Fdeicomiso.

b) Desdel afecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debi6 a
| os datos suministrados por el interesado.

Il. S | a modificacion es en perjuicio del trabajador, pensionado o beneficiario:

a) Desdel a fecha en que se dicte el acuerdo de modificacion, si el error se debié a
| a UdeG o al Fdeicomiso.

b) Desdel afechadel avigenciadel aprestacion, si se comprueba que el interesado
proporciond a | a UdeG informacion o datos fal sos. En este caso se reintegraran
al Hdeicomiso | as cantidades que hubiese pagado en exceso con notivo del
error.

Clausula 18. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan que el derecho de | os pensionados o sus
beneficiarios pararecl amar el pago del as prestaciones en dinero previstas en este Convenio,
prescribe a favor del Fideicomiso en un afio en | 0s casos siguientes:

I. Qual quier mensual idad de una pension, asignacion famil iar o ayuda asistencial , asi
cono el aguinal do;

Il. La ayuda para gastos de funeral , y

Ill. Los demas establ ecidos en | a Ley del Seguro Social .

Clausula 19. Esinextinguibl e el derecho al otorgamento de una pension, ayuda asistencial
o0 asignacion faml iar, siempre y cuando el trabajador satisfaga todos y cada uno de | os
requisitos establ ecidos en el presente Convenio para gozar de | as prestaciones
correspondientes.



64 Contrato Colectivo de Trabajo e 2008-2010

\ g

Clausula 20. Los trabajadores nuevos que tengan derecho a | a pension por 65 afios de

edad y 35 afios de aportacién al Fondo y que decidan diferir ese derecho, recibiran por
parte de | a UdeG un bono anual sobre el sal ario base, conforme a |l a siguiente tall a:

Afos de Porcentaje anual
diferimiento del salario
1 12.50%
2 15%
3 17.50%
4 20%
5a9 30%
10 en adelante 40%

El bono previsto en esta A ausul a no formara parte del sal ario y no setomara en cuentaal
momento de fijar el monto del a pension.

El monto y tiempo de entrega sera revisabl e anual mente, de conformidadcon | a situacién
financiera de | a UdeG

Clausula 21. Las partes acuerdan quesi al aterminacion o rescision del arel acién | aboral
por cual quier motivo, el trabajador no tiene derecho a pension, sel e entregara o transferira
a |l a admnistradora de fondos para el retiro que el ija, segun | o estall ezcan | as | eyes
aplicabl es, el monto de sus aportaciones, mas | 0s intereses generados, asi cono | as
aportaciones patronal es que establ ece | a Ley del Seguro Social para el seguro de retiro,
edad avanzada y vejez, quedando finiquitados sus derechos.

S al fal | ecer un trabajador sus beneficiarios no tienen derecho a | a pension por viudez,
orfandad o ascendencia, sel es entregard el monto del as aportaciones a que se refiere el
parrafo anterior, mas | os intereses generados, a través del finiquito correspondiente.

La devol ucion de | o anterior se real izara previo descuento de | os adeudos que tuviera el
trabajador con | a UdeG

Clausula 22. El derecho del trabajador y, en su caso, de sus beneficiarios a recibir | os
recursos a que se hace referenciaen | a A ausul a 21 de este Convenio, prescribe en favor
del Fondo del fideicomiso al os diez afios de que sean exigibl es.

Clausula 23. Seconviene quel a devol ucion del as aportaciones sereal izara dentro del os
30 dias siguientes al a fecha de presentacion del a sol icitud; si | adevol ucidn no se haceen
el pl azo sefal ado, el Fdeicomiso pagara el interés con baseen| osrendimentos generados
en el periodo respectivo.

La sol icitud debera real izarse de conformidad con este Convenio y el ordenamento que
para el efecto se expida.
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Clausula 24. Las partes acuerdan que | os trabajadores actual es que se pensionen conforme
a este Convenio, tendran derecho a un aguinal do equival ente a 40 dias del importedel a
pension.

Los trabajadores nuevos que se pensionen conforme a este Convenio tendran derecho a
un aguinal do equival ente a 30 dias del importe del a pension.

Los beneficiarios del os trabajadores actual es y nuevos gue obt engan una pensién, tendran
derecho a un aguinal do de conformidad con | as cl ausul as 52 y 77 de este Convenio.

Clausula 25. Pension garantizada es aquel | a que | a UdeG asegura a quienes rednan | os
requisitos sefial ados en | as cl ausul as 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 57 de este Convenio y su
nmonto mensual serd el equival ente a un sal ario minimo general para el Dstrito Federal .

En el caso de quel acuantia del a pension sea inferior a |l a pension garantizada, | a UdeG
aportara | a diferencia a fin de que el trabajador pueda adquirir esta pension.

En ningdn caso | a pension de inval idez, incl uyendo | as asignaciones famil iares y ayudas
asistencial es, podra ser inferior a | a pension garantizada.

Clausula 26. Los beneficiarios por viudez, orfandad y ascendencia tendran derecho al a
pension garantizada que establ ece | a A ausul a anterior, en | 0s térmnos y porcentajes
establ ecidos en | a Seccion Séptima del Capitul o 1l del Titul o Segundo de este Convenio.

CAPITULO Il
De las particularidades de cada una de las pensiones

Seccién Primera
De las pensiones por jubilacion

Clausula 27. El trabajador actual tendra derecho al a pensién por jubil acion cuando cunpl a
65 afios de edad, cuente con 30 afios de servicio en | aUdeGy real icel as aportaciones que
establ ece | a A 4usul a 85 de este Convenio. El monto de | a pension sera el 100% de su
ul timo sal ario integrado o del sal ario regul ador, segun corresponda.

Clausula 28. El trabajador nuevo tendra derecho al a pensién por jubil acion cuando cunpl a
65 afios de edady 35 afios de aportacion al Fondo. El monto del a pension serael 100% de
sull timo sal ario integrado o del sal ario regul ador, segiin corresponda.
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Seccidn Segunda
De las pensiones por retiro anticipado en vejez

Clausula 29. Los trabajadores actual es que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997,
paratener derecho al a pension por retiro anticipado en vejez, deberan cumpl ir 65 afios de
edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio del a UdeG y haber aportado
conforme al a A 4usul a 85 de este Gonvenio; | a pensién se cal cul ara con base al 3.33%
por afio de servicio desul timo sal ario integrado o del sal ario regul ador, segun corresponda,
hastael | imtedel 100%.

Clausula 30. Los trabajadores actual es que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997, para tener derecho a | a pension por retiro anticipado en vejez, deberan
cumpl ir 65 afios de edad, contar con al menos 15 afios al servicio de | a UdeG y haber
aportado conformeal ad ausul a 85 de este Convenio; | a pension secal cul ara con baseal
3.33% por afio de senvicio de su Ul timo sal ario integrado o del sal ario regul ador, segun
corresponda, hastael | imtedel 100%.

Clausula 31. Los trabajadores nuevos para tener derecho al a pensién por retiro anticipado
en vejez, deberan cumpl ir 65 afios de edady al menos 24 afios 2 semanas de aportacional
Fondo, por | o quel apension secal cul ard con base al 2.86% por afio de servicio de suul timo
sal ario integrado o del sal ario regul ador, seglin corresponda, hastael | imtedel 100%.

Seccion Tercera
De las pensiones por retiro anticipado en edad avanzada

Clausula 32. Los trabajadores actual es que hayan ingresado hasta el 30 de junio de 1997
para tener derecho al a pension por retiro anticipado en edad avanzada, deberan cumpl ir
60 afios de edad, contar con al menos 9 afios 4 meses 15 dias al servicio dela UdeGy
haber aportado conforme al a A 4usul a 85 de este Convenio; por cada afio que fal te para
| os 65 afios de edad, se descontara el 5% de | a pension que | e hubiese correspondido a
dicha edad por retiro anticipado en vejez.

Clausula 33. Los trabajadores actual es que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997 para tener derecho a | a pensién por retiro anticipado en edad avanzada,
deberan cumpl ir 60 afios de edad, contar con al menos 15 afios al servicio del a UdeGy
haber aportado conforme al a A ausul a 85 de este Convenio; por cada afio que fal te para
| 0s 65 afios de edad, se descontara el 5% de | a pension que | e hubiese correspondido a
dicha edad por retiro anticipado en vejez.

Clausula 34. Los trabajadores nuevos paratener derecho al a pension por retiro anticipado
en edad avanzada, deberan cumpl ir 60 afios de edady al menos 24 afios 2 semanas de
aportacioén al Fondo; por cada afio quefal te paral os 65 afios de edad, se descontarael 5%
de | a pensidn que | e hubiese correspondido a dicha edad por retiro anticipado en vejez.
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Seccién Cuarta
De la pensidn por incapacidad permanente por riesgos de trabajo

Clausula 35. Hesgos de trabajo son | os accidentesy enfermedades a que est an expuest os
| os trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Clausula 36. Se considera accidente de trabajo toda | esién organica o perturbacion
funcional , inmediata o posterior; o | a muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
nmotivo del trabajo, cual quiera que sea el | ugary el tienpo en que dicho trabajo se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que seproduzca al trasl adarseel trabajador,
directamente de sudomicil io al | ugar del trabajo, o de éste a aquél .

Clausula 37. Enfermedad de trabajo es todo estado patol égico derivado de | a accion
continuada de una causa que tenga suorigen o motivo en el trabajo, o en el medio en que
el trabajador se vea ohl igado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades
de trabajo | as consignadas en | a Ley Federal del Trabajo.

Clausula 38. El riesgo detrabajo seradictamnado y cal ificado por el IMSSo en sudefecto,
por | ainstitucion que se determine por el Comté Técnico del Fdeicomiso, en | ostérmnos
que establ ecel aLey del Seguro Social en correl acion con | a Ley Federal del Trabajo.

Clausula 39. Incapacidad permanentetotal esl apérdidadefacul tades o aptitudes de una
persona que | a imposihil ita para desempefiar cual quier trabajo por el resto de suvida, a
consecuencia de un riesgo de trabajo.

Clausula 40. Al decl ararse | a incapacidad permanente total del trabajador, éste recibira
una pensién mensual definitiva equival ente al setenta por ciento del Ul timo sal ario con el

gue estuwviera aportando al Fondo al momento deocurrir el riesgo. En el caso de enfermedades
de trabajo, secal cul aracon el promedo del sal ario con el que estwiera aportando al Fondo
enlasl timas cincuenta y dos semanas o | as que tuviere si sus aportaciones fuesen por un
tiempo menor para determinar el nonto del a pension.

En el caso de | os trabajadores que hayan ingresado a | aborar a | a UdeG hasta el 30 de
junio de 1997, el monto de | a pension se determinara de acuerdo al sal ario con que esté
aportando al Fondo al decl ararsel aincapacidad permanentetotd.

Clausula4l. Incapacidad permanente parcial , es| adsminucion del asfacu tades o aptit udes
de una persona para trabajar, a consecuencia de un riesgo de trabajo.

Clausula 42. S el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial ,
cal ificada hasta con el 25% de conformidad con | a Tabl a de \&l uacion de Incapacidades
contenidaen| aley Federal del Trabajo, se cubrira unaindemmizacion gl obal equival entea
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5anual idades, cal cul adas sobreel porcentaje deincapacidaddictaminado, tomando como
base el importe que deberia pagarse si | aincapacidad hubiese sido permanente totd.

Clausula 43. S el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial ,
cal ificada en mas del 25% sin rebasar el 50% de conformidadcon | a Tabl a de \Al uacion de
Incapacidades contenidaen | a Ley Federal del Trabajo, el trabajador podra optar entre una
pensién o una indemnizacion.

La pension que se otorgara se cal cul ara sobre el porcentaje de incapacidad dictaminado,
tomando como base el importe que deberia pagarse si | a incapacidad hubiese sido
permanentetotd.

En su caso, | a indermizacion serd equival ente a 5 anual idades de | a pensién que | e
corresponderia conforme al parrafo anterior.

Clausula 44. S el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial ,
cal ificada en mas del 50% de conformidad con | a Tabl a de \&l uacién de Incapacidades
contenidaen| aley Federal del Trabajo, se cubrird una pension cal cul ada sobreel porcentaje
de incapacidad dictaminado, tomando como base el importe que deberia pagarse si | a
incapacidad hubiese sido permanentetotad.

Clausula 45. Quando se rednan dos o mas incapacidades parcial es, el trabajador o sus
beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pensién mayor de | a que hubiese
correspondido a |l aincapacidad permanentetota.

Clausula 46. Al decl ararsel aincapacidad permanente, sea parcial ototal , se concedera al
trabajador | a pension que | e corresponda, con caracter provisional , por un periodo de
adaptacion de dos afios.

Dentro de | os dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de incapacidad,
podra el trabajador o | a UdeG sol icitar | a revision del grado, con el fin de nodificar | a
cuantia del a pension en caso de que se compruebe | a agravacion o atenuacioén posterior.

Transcurrido el periodo de adaptacién, se otorgara |l a pensién definitiva.

Clausula 47. La UdeG est& obl igada a reponer en su empl eo al trabajador que sufrié un
riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afio siguienteal a
fecha en que se determin6 suincapacidad.

Clausula 48. Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero
si al gun otro, | a UdeG estara obl igada a proporcionarsel o, de conformdad con | as
disposiciones del Contrato Col ectivo de Trabajo.
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Clausula 49. Las pensiones previstas como consecuencia de riesgos de trabajo sustituyen
al asindemnizaciones establ ecidas en | a Ley Federal del Trabajo.

Clausula50. No se consideraran paral os efectos de este Convenio, riesgos detrabajo | os
gue sobrevengan por al guna de | as causas siguientes:

I. S el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Il. S el accidenteocurreencontrandoseel trabajador bajo | aaccion deal gun psicotrépico,
narcotico o droga enervant e, sal vo gue exista prescripcion suscrita por médico titul ado
y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento de su jefe inmediato
| o anterior;

Ill. S el trabajador se ocasiona intencional mente una incapacidad o | esién por si o de
acuerdo con otra persona;

IV. S | aincapacidado siniestro es el resul tado de al guna rifia o intento de suicidio, y

V. S el siniestro es resul tado de un del ito intencional del que fuere responsabl e el
trabajador.

Clausula 51. En | os casos sefial ados en | a d ausul a anterior se observaran | as regl as
siguientes:

I. El trabajadortendra derecho al as prestacionesrel ativas al seguro de enfermedades
y maternidad, o bien, al a pension de inval idez sefial ada en este Convenio, si reline
| os requisitos consignados en | as disposiciones rel ativas, y

Il. S el riesgo trae como consecuencia | a muerte del trabajador, | os beneficiarios
| egal es de éstetendran derecho al as prestaciones en dinero que otorgal a Seccién
Quinta de este Capitul 0. Por | 0 que se refiere a | as prestaciones en especie de
enfermedades y maternidad, éstas se otorgaran conformeal ad ausul a5 deeste
Convenio.

Seccion Quinta
De la pensidn por viudez, orfandad y ascendencia por
muerte del trabajador en un riesgo de trabajo

Clausula 52. S el riesgo de trabajo trae como consecuencia | a muerte del trabajador,la
UdeG se obl iga, através de | a dependencia que determineel Consejo General Universitario,
acal cul arel nonto del acuantiadel apension, asi cono | as ayudas asistencial esy demas
prestaciones econdmicas previstas en esta Seccién al os beneficiarios.
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Las prestaciones a | os beneficiarios seran | as siguientes:

VI.

El pago del acantidadigual a sesenta dias de sal ario integrado vigente en | a fecha
defal | ecimiento del trabajador, monto que cubrira | a UdeG;

. Alawviuda del trabajador se | e otorgard una pension equival ente al cuarenta por

ciento de | a que hubiese correspondido a aquél, tratandose de incapacidad
permanentetotal . La misma pensién correspondeal viudo o concubinario que hubiera
dependido econémicamente de | a trabajadora;

Acadauno del os huérfanos quel o sean de padre 0 madre, que se encuentren total mente
incapacitados, se | es otorgara una pension equival ente al treinta por ciento de |l a que
hubiese correspondido al trabajador tratandose de incapacidad permanentetotal .Esta
pension se extinguira cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo;

Para este caso se requerira que | a incapacidad se encuentre dictamnada por el
IMSSo | ainstitucion que parael efecto determineel Comité Técnico del Fdeicomiso.

. A cada uno de | os huérfanos que | 0 sean de padre o madre, menores de dieciséis

afos, sel es otorgara una pension equival enteal veinte por ciento del a que hubiera
corresponddo al trabajador tratdndose deincapacidad permanentetotal .Esta pension
se extinguira cuando el huérfano cunpl a dieciséis afios.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pensioén, enl ostérmnosdel manual
de procedimientos respectivo, a | os huérfanos mayores de dieciséis afios, hasta
una edad maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en pl antel es
del sistemreducativo nacional , tormando en consideracion | as condiciones econdnicas,
famil iares y personal es del beneficiario y siempre que no sea sujeto del Régimen
(dl igatorio de Seguridad Social .

En el caso del afraccion anterior, si posteriormente fal | eciera el otro progenitor,|la
pension de orfandad se aumentaradel veinteal treinta porciento, apartirdel afecha
del fal | ecimento del segundo progenitory seextinguiraen| ostérmnos estahl ecidos
en | afraccién anterior, y

Acada uno del os huérfanos, cuando | 0 sean de padre y madre, menores de dieciséis
afos o hasta wveinticinco afios si seencuentran estudando enl ospl antel esdel sistena
educativo nacional , 0 entanto seencuentren total menteincapacitados debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, sel es otorgara una pension equival ente
al treinta por ciento de | a que hubiera correspondido al trabajador tratandose de
incapacidad permanente totd .

El derecho al gocedel as pensiones a que serefiereel parrafo anterior, seextinguiraen| os
mismos térmnos expresados en | as fracciones Il y IVde esta A 4usul a.
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Al término de | as pensiones de orfandad establ ecidas en esta A ausul a, se otorgara al
huérfano un pago adicional detres mensual idades de | a pension que disfrutaba.

A | as personas sefial adas en | as fracciones Il y M de esta A 4usul a, asi cono a | os
ascendientes pensionados en | os térmnos de | a A 4usul a 54 de este Convenio, se | es
otorgara un aguinal do anual equival ente a quince dias del importe de | a pension que
perciban.

Clausula 53. il oafal ta de esposatendra derecho arecibir | a pension sefial adaen | afraccion
lldel ad ausul aanterior, | a mujer con quien el trabajador vivid como si fuera sumarido durante
| os cinco afios que precedieron inmediatament e a su muerte o con | a gue tuvo hijos, siempre
gue ambos hubieran permanecido | ibres de matrimonio durante el concubinato. S al morir el
trabajador tenia varias concubinas, ninguna de el | as gozara de pension.

Clausula54. H total del as pensiones atribuidas al as personas sefial adasen| as cl ausul as
52y 53 de este Convenio, en caso de fal | ecimento del trabajador, no excedera de | a que
corresponderia a éste si hubiese sufrido incapacidad permanentetotal . En caso de exceso,
se reducirdn proporcional mente cada una de | as pensiones.

Quando se extinga el derecho de al guno del os pensionados se hard nueva distribucion de
| as pensiones que gqueden vigentes, entre | os restantes, sin que se rebasen | as cuotas
parcial esni el nontototal de dichas pensiones.

Afalta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pension, a
cada uno del os ascendient es que dependian econdmicamentedel trabajador fal | ecido, sel e
pensionara con una cantidadigual al veinte porciento del a pension gue hubiese correspondido
al trabajador, en el caso de incapacidad permanentetotd.

Tratandose de | a viuda o concubina o, en sucaso, del viudo o concubinario, | a pensién se
pagara mentras no contraigan nupcias o entren en concubinato. Al contraer matrimonio,
cual quiera de | os beneficiarios mencionados recibird una suma gl obal equival ente a tres
anual idades de | a pensién otorgada.

Seccion Sexta
De la pensién por invalidez

Clausula 55. Existe inval idez cuando el trabajador se encuentre imposibil itado para
procurarse, mediante un trabajo igual , una remuneracion superior al cincuenta por ciento
de su remuneracion habitual percibida durante el dl timo afio de trabajo y que esa
imposibil idad derive de una enfermedad o accidente no profesional es.

La decl aracién de inval idez debera ser real izada por el IMSSo en sudefecto, | ainstitucion
que para el efecto determne el Gomité Técnico del Fdeicomiso.
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Seguro Social y del presente Convenio, al otorgamiento del as prestaciones siguientes:

6
4

I. Pensién temporal ;
Il. Pension definitiva,;
lll. Asistencia médica;
IV. Asignaciones famil iares, y
V. Ayuda asistencial .

Clausula57. Paragozar del as prestaciones a que serefiere| a d 4usul a anterior serequiere
que al decl ararsel ainval idez, el trabajador que haya ingresado a | aborar al a UdeG hasta
el 30 de junio de 1997, tenga una antigliedad de 2 afios 10 meses 15 dias.

Para el caso del ostrabajadores actual es que hayan ingresado en fecha posterior al 30 de
junio de 1997, para gozar de | as prestaciones a gue se hace referencia en | a d ausul a
anterior, se requiere que tengan una antigiiedad en | a UdeG de 4 afios 9 meses y 15 dias.
En el supuesto dequeel dictamen respectivo determineel 75% o més deinval idez, sél o se
requerird que tenga una antigiiedad de 2 afios 10 meses 15 dias.

En | a hipotesis de un trabajador nuevo, para gozar de | as prestaciones a que se hace
referencia en | a A ausul a 56 de este Convenio, se requiere que haya aportado al Fondo
durante 4 afios 9 meses y 15 dias. En el supuesto que el dictamen respectivo determine el

75% o0 mas de inval idez, sol o se requerira que haya aportado al Fondo durante 2 afios 10
meses 15 dias.

Clausula 58. En el caso del os trabajadores actual es que hayan ingresado a | aborar al a
UdeG hasta el 30 de junio de 1997 | a cuantia de | a pension se cal cul ara conforme al
siguiente procedimento:

I. Sedeterminael sal ario diario integrado promedio de | os Ul timos 4 afios 9 meses y
15 dias.

II. Dicho sal ario se expresara en veces el sal ario minimo del Dstrito Federal para
determinar el grupo de | a Tabl a que | e corresponde, conforme al articul 0 167del a
Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, para determinar | os
porcentajes de | a cuantia bésicay el incremento anual .

Ill. Semul tipl ica el sal ario diario integrado promedio por 365 (dias del afo), el resul tado
se mul tipl ica por el porcentaje de | a cuantia basica; este resul tado se divide entre
doce para determnar el importe de |l a pension mensual .

IV. En caso de que el trabajador cuente con mas de 9 afios 4 meses 15 dias, para
determinar el incremento anual semul tipl icael sal ario diario integrado promedio por
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365 (dias del afio)y al resul tado sel eapl ica el porcentaje determnado en | a Tad a,
este resul tado se mul tipl ica por el excedente de | 0os 9 afios 4 meses 15 dias, y el

resul tado obtenido se suma a | a cuantia basica anual , se divide entre doce, para
determinar | a pension mensual .

Clausula 59. Para | os trabajadores actual es con ingreso posterior al 30 de junio de 1997,
asi como para | os trabajadores nuevos, | a cuantia de | a pensién por inval idez sera igual a
una cuantia béasica del 35% del promedio del os sal arios con | 0s que estuvo aportando al
Fondo durantel os Ul timos 9 afios 4 meses 15 dias, o durante el tiempo que hubiera aportado,
siempre y cuando sea suficient e para ejercer el derecho en| ostérmnosdel a d ausul a’57
de este Convenio.

En el caso dequesedecl arel ainval idez al os trabajadores actual es antes de cumpl ir con
| asaportaciones a gque se hace referencia en el parrafo anterior, seutil izard cono indicador
el sal ario promedio aportado.

Clausula 60. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan que el otorgamiento de | a pension por
inval idez, sol o se podra efect uar previo dictamen médico expedido por el IMSSo | ainstitucién
gue paraesteefecto determineel Comté Técnico del Fdeicomiso, y sujetarseal o siguiente:

I.  No desempefiar un trabajo en un puesto igual al que desarrol | aba al decl ararsel a
inval idez, y

Il. Sujetarse al a investigacion de caracter médico que estime necesaria | a Comision
Mixta para conprobar si existe o en su caso, subsiste el estado de inval idez.

Clausula 61. Quando un pensionado por inval idez se niegue a someterse al os examenes
previos o posteriores al dictamen deinval idezy al os tratamentos médicos prescritos por
el IMSS o abandone éstos, | a UdeG o | a Comision Mixta, previo informe de | a situacion
emitido por el IMSS, sol icitara al Gomté Técnico del Fdeicomiso, | a suspensién del pago
de | a pensidn, de conformidadcon el procedimento establ ecido en | os ordenamentos que
para el efecto se expidan. Dicha suspension subsistird mientras el pensionado no cunpl a
con | o dispuesto en esta A 4usul a.

Clausula 62. No setiene derecho a disfrutar de pension por inval idez, cuando el trabajador:

I. Porsimsmo o de acuerdo con otra persona se haya provocado intencional mentel a
inval idez;

Il. Resul teresponsabl edel del ito intencional queorigindl ainval idez, o

IIl. Padezca un estado de inval idez anterior a sucontratacion con | a UdeG

Enloscasosdel asfraccioneslyll deestad dusul a, | a UdeG, a través del a dependencia
correspondente, podraotorgar el total ounapartedel apensiénal osfamil iares quetuvieran
derecho a | as prestaciones que se conceden en el caso de muertey | a pension | a cubrira
mientras dure | ainval idez del trabajador.
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Clausula 63. Las partes acuerdan que el pago de | a pension de inval idez, en su caso, se
suspendera durante el tiempo en que el pensionado desempefie un trabajo en un puesto
igual o siml araaquél quedesarrol | abaal decl araseésta, ya sea dentro o fuera de | a UdeG

El pensionado tienel a obl igacién de notificar al a UdeG cuando adquiera un ermpl eo fuera
de | a UdeG con el fin de que se val ore el dictamen de inval idez, y posteriormente, | a
procedencia de | a pension.

Clausula 64. La pensién por inval idez serd revocada cuando el trabajador recupere su
capacidadparael senicio, previo dctamen del IMSS. Ental caso,| alUkGtendal aol igacion
derestituirl o en suenypl eo si de nuevo es apto parael msnm, 0 en caso contrario, asignarl e
un trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos, de una remuneracion,
categoria y carga horaria equival entes al a que disfrutaba al acontecer| ainval idez.

S el trabajador no aceptase reingresar al servicio, o si estuviese desempefiando cual quier
trabajo remunerado, | a pensién | e sera revocada.

S el trabajador no fuererestituido a suenpl eo o no sel easignareotro en| ostérmnos del
primer parrafo de esta d ausul a por causa inputabl eal a UdeG seguird gozando del derecho
al apension.

Seccién Séptima
De la pensién por viudez, orfandad y ascendencia por muerte del trabajador
o del pensionado por invalidez

Clausula 65. Quando ocurra | a muerte del trabajador o del pensionado por inval idez, el
FHdeicomiso otorgara a sus beneficiarios, conforme a |l o dispuesto en | a presente Seccién,
| as siguientes prestaciones:

I. Pensién de viudez;

Il. Pension de orfandad,

[ll. Pension a ascendientes;

IV. Ayuda asistencial al pensionado por viudez, en | 0os casos en que | o requiera, de
acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formul e y en | os términos del
presente Convenio, y

V. Asistencia médica, en | ostérmnos del presente Convenio.

En caso defal | ecimiento de un trabajador, | as prestaciones a que se refiere esta d 4usul a
se otorgaran por el FHdeicomiso, excepto | a fraccion Vgue estara a cargo de | a UdeG a
través del IMSS.

Clausula 66. Enel caso del fal | ecimiento deun pensionado por jubil acion, retiro anticipado
por vejez, retiro anticipado por edad avanzada o pensionado por riesgos de trabajo, | as
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pensiones a que se refieren | as fracciones |, Il y Il de | a A ausul a anterior, se otorgaran
conforme al o estahl ecido en esta Seccidn.

Clausula 67. Se acuerda entre | as partes que son requisitos para que se otorguen a | os
beneficiarios | as prestaciones contenidas en | as cl ausul as 65 y 66 de este Convenio,
| os siguientes:

I. Qe el trabajador al fal | ecer hubiese tenido al menos 2 afios 10 meses 15 dias al
servicio del a UdeG, o bien que se encontrara disfrutando de una pension deinval idez,
y

Il. Quel amuertedel trabajador o pensionado por inval idez no se deba a un riesgo de
trabajo.

Clausula 68. Las partes convienen que también tendran derecho a pension | os beneficiarios
de un trabajador fal | ecido por causa distinta a un riesgo de trabajo, que se encontrara
disfrutando de una pension por incapacidad permanente derivada de un riesgo igual , si
aquél tuviera acreditado al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de | a UdeG y
hubiese causado baja en el Régimen Qdl igatorio, cual quiera que fuere el tiempo transcurrido
desde | a fecha de su baja.

S el pensionado disfrutaba de una pension de incapacidad permanente total yfal | ecepor
causa dstinta a un riesgo de trabajo sin cumpl ir el requisito del parrafo anterior, sus
beneficiarios tendran derecho a pension, si | a que gozo el fal | ecido no tuvo una duracién
mayor de cinco afos.

Clausula 69. Tendra derecho a | a pension de viudez | a que fue esposa del trabajador o
pensionado por inval idez. Afal ta de esposa, tendra derecho a recibir | a pension, | a mujer
con quien el trabajador o pensionado por inval idez vivié como si fuera su marido, durante
| os cinco afios que precedieron inmediatamente a |l a muerte de aquél , o con | a que hubiera
tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido | ibres de matrimonio durante el
concubinato. S al morir el trabajador o pensionado por inval idez tenia varias concubinas,
ninguna de el | as tendra derecho a recibir | a pension.

La misma pension | e corresponderd al viudo o concubinario que dependiera
economicamente de | a trabajadora o pensionada por inval idez.

Clausula 70. La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de | a que hubiera
correspondido al trabajador en el caso de inval idez o de | a que venia disfrutando el
pensionado por este supuesto.

Clausula 71. No se tendra derecho a | a pension de viudez que establ ece l a Q dusul a
anterior, en | 0s siguientes casos:
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I. Quandol amuertedel trabajador acaeciera antes de cunmpl ir seis meses de matrinonio;

II. Quando hubiese contraido matrimonio con el trabajador después de haber cumpl ido
éstel oscincuenta y cinco afios de edad, a menos que a | a fecha de | a muerte haya
transcurrido un afio desde | a cel ebracion del enl ace, y

[ll. Quando al contraer matrimonio el trabajador recibia una pensién de inval idez,
jubil acién, vejez o edad avanzada, a menos de que a | a fecha de | a muerte haya
transcurrido un afio desde | a cel ebracion del matrimonio.

Las|imtaciones que establ ece esta A ausul a no regiran, cuando al morir el trabajador o
pensionado, | a viuda compruebe haber tenido hijos con él .

Clausula 72. El derecho al goce de | a pension de viudez comenzara desde el dia del
fal | ecimento del trabajador o pensionado porinval idezy cesaracon | anmuertedel beneficiario,
0 cuando | a viuda, viudo, concubina 0 concubinario contrajeran matrimonio o entraran en
concubinato. El dsfrute de esta pension no se suspendera porque aquel | os desempefien un
trabajo remunerado.

Laviuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan matrimonio, recibiran
una suma gl obal equival enteatres anual idades del a cuantia del a pensién que disfrutaban.

Clausula 73. Tendran derecho a recibir pension de orfandad cada uno del os hijos menores
de dieciséis afios, cuando muera el padre o | a madre y éste hubiera tenido el caracter de
trabajador, y acredite al menos 2 afios 10 meses 15 dias al servicio de | a UdeG o haber
tenido | a cal idad de pensionado por inval idez.

El Fdeicomiso prorrogara | a pension de orfandad, después de al canzar el huérfano | a
edad de dieciséis afios, y hasta | a edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en
pl antel es del sistema educativo nacional , tomando en consideracion | as condiciones
economcas, famil iares y personal es del beneficiario, siempre que no sea sujeto del Regimen
Ol igatorio de Seguridad Social .

El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un trabajo remunerado no tiene derecho
a percibir esta pensién; sal vo que no pueda mantenerse por su propio trabajo, debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, en tanto no desaparezcal aincapacidad que
padece.

Clausula 74. La pension del huérfano de padre 0 madre seraigual al veinte por ciento de
la pensién deinval idez que el pensionado estuviese gozando al fal | ecer o del aguel e hubiera
corresponddo al trabajador suponiendo real izado el estado deinval idez. S el huérfano | o
fuera de padre y madre, se | e otorgara en | as mismas condiciones una pension igual al
treinta porciento de | a misma base.
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Si al iniciarse | a pension de orfandad el huérfano | o fuera de padre o de madre y

posteriormentefal | ecierael otro progenitor, | a pensién de orfandad se aumentara del veinte
al treinta porciento, a partir de | a fecha de | a muerte del ascendiente.

Clausula 75. El derecho al goce de | a pensién de orfandad comenzara desde el dia del
fal | ecimiento del trabajador o pensionado porinval idezy cesaracon| amuertedel beneficiario,
0 cuando éste haya al canzado | os dieciséis afios de edad, o una edad mayor, de acuerdo
con | as disposiciones de | a d ausul a 73 de este Convenio.

Gon | a ul tima mensual idad se otorgard al huérfano un pago finiquito egquival ente a tres
mensual idades de su pension.

Clausula 76. S no existieran viuda, viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con
derecho a pension, ésta se otorgard a cada uno de | os ascendientes que dependian
econdmcamente del trabajador o pensionado por inval idez fal | ecido, por una cantidad
igual al veinteporciento del a pension queel trabajador estuviese gozando al fal | ecer, o de
| a quel e hubiera correspondido suponiendo real izado el estado de inval idez.

Clausula 77. EIl monto determinado para | a pension por inval idez, servira de base para
cal cul arl as pensiones que se deriven del amuertetanto del pensionado, cono del trabajador,
al igual que parafijar| acuantiadel aguinal do anual .

En todo caso, el monto del aguinal do a que serefiere el parrafo anterior, no serainferior a
treinta dias.

Seccion Octava
De las asignhaciones familiares y ayuda asistencial

Clausula 78. Las asignaciones famil iares consisten en una ayuda por concepto de carga
famil iar y se concederan a | os beneficiarios del pensionado por inval idez, de acuerdo con
| as regl as siguientes:

I. Paral aesposa o concubinadel pensionado, el quince porciento del a cuantiadel a
pension;

Il. Paracadauno del os hijos menores de deciséis afios del pensionado, el diez porciento
del acuantia del a pension;

Ill. S el pensionado no tuviera ni esposa 0 concubina, ni hijos menores de dieciséis
afios, se concederd una asignacion del diez por ciento para cada uno del os padres
del pensionado si dependieran econémcamente de él ;

IV. S el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni ascendientes que
dependan econémicamente de él , sel e concedera una ayuda asistencial equival ente
al quince porciento del a cuantia de | a pensién que | e corresponda, y
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V. S el pensionado sél o tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de asignacion
famil iar, se | e concederd una ayuda asistencial equival ente al diez porciento del a
cuantia de | a pensidn que deba disfrutar.

Estas asignaciones famil iares se entregaran de preferencia al propio pensionado, pero | a
correspondente al os hijos podrd entregarse a | a persona o institucion que | os tenga bajo
su cargo directo, en el caso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones famil iares cesaran con | amuerte del famil iar quel aorigindy, en el caso de
| os hijos, terminardn con | a muerte de éstos o cuando cunpl an | os deciséis afios, o bien | os
veinticinco afos, apl icAndoseen | o conducentel o dspuesto porl ad ausu a 73 deeste Gonwvenio.

Las asignaciones famil iares concedidas para | os hijos del pensionado con notivo de no
poderse mantener por si misnmos, debido ainhabil itacion para trabajar por enfermedadcrénica,
fisica o psiquica, podran continuarse pagando hastaentanto no desaparezcal ainhabl itacion.

La UdeG concederda en | os términos de esta A ausul a, | as asignaciones famil iares a | os
hijos del pensionado, mayores de dieciséis afios, si cumpl en con | as condiciones
mencionadas en esta d 4usul a.

Clausula 79. Para cal cul ar el aguinal do anual o | as pensiones de viudez, de orfandad o
de ascendientes, no seran tomadas en cuental as asignaciones faml iares y | as ayudas
asistencial es que se otorguen.

Los pensionados por retiro anticipado recibiran incl uidas en | a pensién que adquieran, | as
asignaciones famil iares y | as ayudas asistencial es que se establ ecen en este Convenio,
| as cual es serén cubiertas por el Fdeicomiso.

Clausula 80. La UdeG concederd ayuda asistencial al pensionado porinval idez, con excepcion
del os casos conprendidos en | as fracciones IVy Vde | a A ausul a 78 de este Convenio, asi
como a |l 0s viudos o viudas pensionados, cuando su estado fisico requiera inel udibl emente
que | o asista otra persona de manera permanente o continua. Con base en el dictamen
médco queal efectoformul eel IMSS, | aayudaasistencial consistiraen el aurento hastadel

veinte por ciento del a pensién de inval idez o viudez que est é disfrutando el pensionado.

Clausula8l.Htotal del as pensionesatribuidasal aviuda, o al aconcubinay al os huérfanos
de un trabajador fal | ecido, no deberd exceder del monto de | a pensién de inval idez que
disfrutaba el trabajador o del aquel ehubiera correspondido en el caso deinval idez. S ese
total excediera, se reduciran proporcional mente cada una de | as pensiones.

Quando seextinga el derecho de al guno del os pensionados se hara una nueva distribucion
de | as pensiones que queden vigentes, entre | os restantes, sin que se rebasen | as cuotas
parcial esni el nontototal de dichas pensiones.
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CAPITULO Il

De las aportaciones al
Régimen de Pensiones y Jubilaciones

Clausula 82. La UdeG aportara quincenal menteal Fdeicomiso | as siguientes cantidades:
I. Porl ostrabajadores actual es:

a) Porcadauno deel | osseiniciaracon el tresporciento del sal ario diario integrado
a partir de| a entrada en vigor de este Convenio y durante el primer afio.

b) Se continuara con un punto porcentual anual acumul ativo del sal ario diario
integrado del total del os trabajadores de | a UdeG hasta consol idarse en diez
puntos porcentual es.

Il. Por cada uno de | os trabajadores nuevos el diez por ciento del sal ario integrado a
partir de suingreso.

Estas aportaciones incl uyen | os porcentajes ohl igatorios para el retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, que establ ecel aLey del Seguro Social .

Clausula 83. Los trabajadores que se pensionen a partir del a entrada en vigor del presente
Convenio, deberdn aportar al Fondo sol idario el diez porciento del monto de supension, a
excepcion del o establ ecido en | ad ausul a Sexta Transitoria de este Convenio.

Clausula 84. En caso de quel a UdeG no entregueen | os pl azos establ ecidosen el presente
Qonwvenio | as aportaciones al Fdeicomso, deberd incl uir | os rendimentos financieros que
haya generado el Fondo.

Clausula 85. Los trabajadores actual es aportaran quincenal mente al Fdeicomiso | as
siguientes cantidades:

I. Cadauno deel |l osaportarael tres porciento del sal ario diario integrado, a partir de
| a entrada en vigor de este Convenio, durante el primer afio, y

Il. Continuaran aportando en forma adicional un punto porcentual anual acumul ativo
del sal ario diario integrado hasta consol idarse en diez puntos porcentual es.

Clausula 86. Los trabajadores nuevos aportaran quincenal mente el dez porciento del
sal ario diario integrado a partir de suingreso a | a UdeG, en forma permanente.

Clausula 87. Seran aportaciones adicional es | as que otorguen:

I. El Gohierno federal ;
Il. El Gobierno estatal,y
Il. Gtras.
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CAPITULO IV
Del Fideicomiso

Clausula 88. La UdeG y el SUTUdeG estan de acuerdo que con | as aportaciones
econdmicas quereal icel a UdeG, | ostrabajadoresy cual quier otraaportacion del as que se
mencionan en | a d 4usul a 91 de este Convenio, se constituir4 un Fdeicomiso irrevocabl e
cuya final idad serd pagar | as pensiones y jubil aciones que se otorguen a | os trabajadores
del a UdeGYy sus beneficiarios que cunpl an con | os requisitos establ ecidos en este Convenio.

Clausula 89. La UdeGy el SUTUdeG convienen en que el Comité Técnico del Fdeicomiso
seintegrara de | a siguiente manera:

I. El C Rector General dela UdeG o a quien éste designe, como Presidente;

II. dnco representantes de | a UdeG;

lll. Tres representantes del Sndicato que seatitu ardel ntrato Ml ectivo de Trabajo para
| os trabajadores académicos de | a UdeG del os cual es uno serd el Secretario General ,y

IV. Dos representantesdel Sndcato queseatitul ardel Gontrato Qol ectivo de Trabajo para
| ostrabajadores administrativos del a UdeG del os cual esuno serael Secretario General .

Los representantes seran honorificos, quienes podran ser designados y removidos
| ibremente por | a UdeG y | os sindicatos, respectivamente.

Clausula 90. Las partes estan de acuerdo que | as funciones del Comté Técnico del

Hdeicomiso seran | as que estan establ ecidas en | as Bases que para el Regimen de Pensiones,
Jubil acionesy Prestaciones de Seguridad Social del a Universidad de Guadal ajara aprobd el

H. Consejo General Universitario, | as cual es deberan quedar pl asmadas en el Contrato de
Fdeicomiso que se suscriba.

Clausula 91. Las partes convienen en que el patrimonio del Fdeicomso se constituird con:
I. El Fondoinicial que para estefin | a UdeG tiene reservado;

Il. Las aportaciones que deben cubrir | a UdeG, sus trabajadores y | os pensionados a
gue serefiere | a A ausul a 83 de este Convenio;

lll. Los intereses, rentas, pl usval ias, rendimentos y demas util idades que se obtengan
de | as inversiones que se real icen;

IV. El importe de | as pensiones, devol uciones, aportaciones, intereses y demas
obl igaciones que prescriban en favor del Fdeicomiso;

V. Las donaciones, herencias, | egadosy otras que se hicieren en favor del Hdeicomiso,
através del a UdeG o del os sindicatos;
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VI. Las aportaciones que en su caso hicieran | os gobiernos federal y estatal ,y

VII. En general , cual esquiera otra percepcion de | a que el Fondo de Pensiones y
Jubil aciones de | a UdeG, se beneficie.

Clausula 92. Las partes acuerdan que no se podran real izar cargos al patrimonio del
Fdeicomiso para efectos de pago de sal arios, regal ias, honorarios, gast os admnistrativos,
o0 al gun otro no contenyl ado en este Convenio y en el Contrato de Fdeicomiso.

Clausula 93. La partes acuerdan que el patrimonio del FHdeicomiso se invertira en | 0s
térmnos y condiciones que determine el Comité Técnico del Fdeicomiso, buscando | as
mejores condiciones posibl es de seguridad, rendimento y | iquidez, prefiriéndose en igual dad
de circunstancias, | as que proporcionen mayor beneficio social .

CAPITULOV
De latransparencia, vigilanciay rendicion de cuentas

Clausula 94. El Fdeicomiso establ ecera | os mecanisnmos paral | evar el registro historico
de | as aportaciones enteradas al Fondo por cada trabajador, | as real izadas por | a UdeG,
asi cono | as aportaciones adcional es.

El Fdeicomiso debera notificar al os trabajadores | os estados de contabil idad individual y
general , con | a periodicidad que se determine el Comté Técnico del Fdeicomiso, sin que
ésta sea mayor de un afo.

Clausula 95. EIl GComté Técnico del Fdeicomiso publ icara mensual mente en | a Gaceta
Universitaria y en medios el ectrénicos, | os acuerdos y | a situacion financiera del
Fdeicomiso.

Clausula 96. Se creara una Comision de \gil ancia que estara integrada por:

I. Un representante de | os trabajadores académicos y un representante de | os
trabajadores administrativos por cada Centro Universitario, Campus y por | a
Administracion General ;

Il. Tres representantes de | os trabajadores académicos y tres representantes de | 0s
trabajadores administrativos del Sistema de Educacion Media Superior;

IIl. Dos representantes de | os jubil ados por el Fondo, de | os cual es, uno sera de | os
trabajadores académicos y uno de | os trabajadores administrativos;

IV. Dos representantes de | a UdeG, de | os cual es uno sera designado por el Rector
General y el otroserdel Gontral or General ,y

V. Un representante del Gonsejo Social .
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Se invitard ademds a participar en esta Comisidn a representantes de | as siguientes
instituciones u organismos:

a) La Secretaria de Educacion Pabl ica;

b) El IMSS;

¢) La Gomision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro,y
d) El Gobierno del Estado de Jal isco.

Los cargos en | a Comisién de Mgil ancia seran honorificos.

Clausula 97. Los representantes de | 0s trabajadores académicos y administrativos deberan
contar con contrato indvidual detrabajo definitivo y seran el ectos por sus pares por vot o universal

y directo, en Asanbl ea, cada tres afios, de conformidad con | as disposiciones que para td
efecto emital a Gomision Mixta a que se hace referenciaen | ad ausul a 114 de este Convenio.

Clausula 98. Las funciones de | a Comision de \gil ancia, seran | as siguientes:
I. Vigil ar el cunp imiento del as pol iticas de inversion, reinversion y gasto tormadas por €l
Comité Técnico del Hdeicomso, asi conp | a constituciéon de reservas actuarial es y
financieras paraasegurarel otorgarmento del as prestaciones que estall eceeste Gonvenio;

II. Supervisar el cumpl imiento del as funciones del Comité Técnico del Fdeicomiso de
conformidad con este Convenio y el Contrato del Hdeicomiso;

lll. Solicitar | as auditorias que se consideren necesarias;

IV. Sugerir | as medidas pertinentes para mejorar el funcionamento del Comté Técnico
del Fdeicomiso;

V. Qonocer del osinformes que el Comité Técnico del Fdeicomiso presenteal Consejo
General Universitario y al as asanmb eas general es del os sindicatostitul ares del os
contratos col ectivos de trabajo, hacer | as observaciones que considere pertinent es;

VI.

Informar anual mente de sus actividades al Consejo General Universitarioy al as
asamd eas general esdel ossindcatostitul ares del os contratos col ectivos detrabajo,
turnandol e copia al Gomité Técnico del Fdeicomiso, y

VII.

Denunciar ante | as autoridades correspondientes, en caso de que detecte
irregul aridades en cuanto al manejo de | os recursos econémcos del Fdeicomiso.

Clausula 99. Se acuerda que el Fdeicomiso debera ser auditado anual mente por una
instancia externa, de conformidadcon | as bases que establ ezca | a Comision de Mgil ancia.
El despacho externo sera sel eccionado por | a Comisién de Hacienda del Consejo General
Universitario en | ostérmnos quesefial anl osarticul 0s 60y 61 del Regl amento del Sistema
de Fscal izacion del a Universidad de Guadal ajara.
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Clausula 100. Las partes acuerdan que el Comité Técnico del FHdeicomiso debera
establ ecer | os mecanismos necesarios para que a través de una pagina el ectrénica
contenidaen | areddeinformacion mundial conocida como Internet, | os trabajadores tengan
acceso a | a informacion sobre el manejo general del Fondo econdmico del Régimen de
Pensiones y Jubil aciones, asi como sobre su contabil idad individual , edad, categoria y
antigledad, ademéas de cual quier otra informacion que se considere necesaria para dar
tatal transparencia en el manejo de |l os recursos del Fondo.

TITULO TERCERO
De las prestaciones de seguridad social

CAPITULO |
De la ayuda para gastos de matrimonio

Clausula 101. La UdeG se obl iga a pagar al trabajador una ayuda para gastos de
matrimonio, equival ente a treinta dias de sal ario minimo que rija en el Distrito Federal ,
cuando tenga una antigliedad minima de dos afios seis meses. Est e derecho se gjercera por
unasol avez, el trabajador no tendra derecho por posteriores matrimoniosy prescribird en un
afio a partir de | a fecha en que se hace exigibl e ese derecho.

La UdeG cubrira el monto de esta prestacion.

CAPITULO I
De las guarderias

Clausula 102. La UdeG cel ebrara Convenio con el IMSSo con un tercero, paraotorgar el
Servicio de guarderias paral os hijos del os trabajadores que | aboren veinte horas o méas a
| a semana, en | os términos de este Convenio.

Tienen derecho a | a prestacion de guarderias:

I. Los hijos de trabajadoras, y
Il. Los hijos detrabajadores sol teros, divorciados o viudos quetengan | a custodial egal
de | os mismos.

Clausula 103. La edad de | os hijos para el derecho a esta prestacion es a partir del os
cuarentay tres dias de nacido hasta cumpl ir cuatro afios de edad.

Clausula 104. La prestacion de guarderias se suspenderd durante | os periodos vacacional es
y licencias sin goce de sal ario de | os trabajadores.

Clausula 105. El Servicio de Guarderia se proporcionaraen el turno matutino y vespertino. Los
trabajadores tendran derecho a que sel es otorgue durante | as horas de sujornada de trabajo;
si el trabajador tiene jornada de | abores nocturna, podra acceder en cual quiera del os turnos.

Esta prestacion se sujetara al o que establ ezca el manual de procedimentos respectivo.
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CAPITULO Il
De las prestaciones sociales

Clausula 106. Las prestaciones social es tienen con final idad forrentar | a sal ud, prevenir
enfermedadesy accidentesy contribuiral ael evacion general del osnivel esdevidadel apoll acion.

La UdeG establ ecerd y desarrol | ard | os programas y senvicios para sus trabajadores,
pensionarios y beneficiarios, de acuerdo a su disponihil idad financiera.

Clausula 107. Las prestaciones social es seran proporcionadas mediante programas de:

VI.

Vi

Promocién del a sal ud, difundiendo | os conocimentos necesarios a través de cursos
directos, conferencias y campafias de bienestar, cul tura y deporte, y del uso de
medios masivos de comunicacion;

. Educacion higiénica, materno infantil , sanitaria y de primeros auxil ios; prevencion

de enfermedades y accidentes;

Mejoramento del a cal idad de vida a través de estrat egias que aseguren costumbres
y estil os de vida sal udabl es, que propicien | a equidad de género, desarrol l en | a
creatividady | as potencial idades individual es, y fortal ezcan| acohesion famil iary social ;

. Impul so y desarrol | o deactividades cul tural esy deportivas, recreativasy decul turafisica

yengeneral , detodasaquél | astendentesal ograr una mejor ocupacion del tienpo | ibre;
Promocion de |l aregul arizacion del estado civil ;

Qursos de adiestramento técnico y de capacitacion para el trabajo, afin depropiciarl a
participacion del apoll acién en el mercado | aboral , del ograr| a superacion del nivel de
ingresos a | os capacitados y contribuir a | a satisfaccion de | as necesidades de | a
d anta productiva. Dchos cursos podran ser susceptibl es de val idacion oficial , y

. Superacion del avida en el hogar, através de un adecuado aprovechamiento del os

recursos econémcos, de mejores practicas de convivencia.

CAPITULO IV
De las aportaciones para las
prestaciones de seguridad social

Clausula 108. La UdeG se ohl iga areal izar | as siguientes aportaciones:

Para el seguro de riesgos de trabajo el porcentaje que paratal efecto se determine
en el Convenio que se cel ebre con el IMSS;

Para el seguro de enfermedades y maternidad el 17.15% de un sal ario minimo del
Distrito Federal y el 3.55% sobre el excedente de 3 sal arios minimos del Distrito
Federal ,y
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IIl. Para cubrir | a atencién médica de | os pensionados por cual quier causa y sus
beneficiarios, el 1.05% del sal ario integrado.

Clausula 109. Los trabajadores real izaran | as siguientes aportaciones:

I. Paral asprestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidadel 1.20%
del excedente de tres sal arios mininos del Distrito Federal , y

Il. Para cubrir | a atencién médica de | os pensionados por cual quier causa y sus
beneficiarios, un 0.375% del sal ario integrado.

Clausula 110. La aportacion a que se hace referencia en | afraccion Il del a d ausul a 108
de este Gonvenio rel ativa a | a cuota fija, se aumentara en el 0.65% anual acumul ativo
hasta el afio 2008, de conformidadcon el articul o Decimo Noveno Transitorio del Decreto
gue aprueba | a nueva Ley del Seguro Social .

El excedente establ ecido en | afraccion Il del ad ausul a 108 de este Convenio, disminuira
anual menteen un 0.49% hasta el afio 2008, de conformidadcon el articul o Decimo Noveno
Transitorio del Decreto que aprueba | a nueva Ley del Seguro Social .

La aportacion de | os trabajadores establ ecida en | a fraccion | de | a d ausul a 109 de este
Gonvenio, se disminuird anual menteen el 0.16% hasta el afio 2008, de conformidad con el
articul o Decimo Noveno Transitorio del Decreto que aprueba | a nueva Ley del Seguro Social .

Clausula 111. Los porcentajes establ ecidos en | as cl dusul as 108, 109 y 110 de este
Gonvenio, se modificaran en forma automatica cuando | a Ley del Seguro Social modifique
| os porcentajes en estos seguros.

TITULO CUARTO
Procedimiento

CAPITULO UNICO

Clausula 112. Los trabajadores y | os beneficiarios que tengan derecho a una pension deberan
presentar su sol icitud por escrito a | a UdeG a través de | a dependencia que determine el
Consejo General Universitario acompafiada de | os documentos que se establ ezcan en
el ordenamiento que para el efecto expida | a UdeG.

En el caso del ostrabajadores podrainiciar el tramite para obtener | a pension dejubil acion,
retiro anticipado en vejez o en edad avanzada sesenta dias previos al cumpl imiento de
| os requisitos previstos en este Convenio.

Clausula 113. Las partes estan de acuerdo en que | a UdeG através del Consejo General
Universitario, emita el ordenamiento que contendra, entre otros aspectos:
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I. Lospl azosy procedimentos para el otorgamiento del as pensionesy prestaciones
gue se desprenden de este Convenio;

Il. La dependencia que emitira debidamente fundado y motivado el dictamen que
determinara | a procedencia y, en su caso, | a cuantia de | a pension, asi cono | as
prestaciones a que se refieren | as d ausul as 101 y 102 de este Convenio;

lll. La dependencia que conocera de | as inconformidades a | os dictamenes a que se
refierel a fraccion |l de esta A 4usul a, asi como | os términosy procedimentos para
interponerl as,y

IV. La fecha en que surtan efectos | os dictamenes citados en | a fraccién Il de esta
d ausu a.

Clausula 114. Ambas partes estan de acuerdo en integrar una Comision Mxta que tendra
| as siguientes funciones: revisar, aprobar o rechazar | os dictamenes de pensiones o
jubil aciones que emita | a dependencia respectiva de | a UdeG

Asimismo, val idara | os dictamenes deinval idez eincapacidad que emitael Instituto Mexicano
del Seguro Social ol ainstitucidn que para este efecto determne el Comité Técnico del
Fdeicomiso.

Clausula 115. La UdeG, a través del a dependencia que para el efecto determineel Gonsejo
General Universitario, modificaral os dictamenes en | 0s casos a que se hace referencia en
 ad ausul a 17de este Convenio, establ eciendo | a forma en que se haran | as devol uciones
ol ospagos que en su caso correspondan.

Deigual forma, en| os demas casos en quel a UdeG otorgal as prestaciones a que se hace
referencia en este Convenio.

Clausula116.La UdeGseol igaaestal ecerl osmecanisnps para revisar de manera permanente
quesecunp anl ascondciones establ ecidas en este Gonvenio para queel pensionado, jubl ado
o0 beneficiario continlegozando del apension, del o anteriorinformara sisteméticamenteal Gomité
Técnico del Fdeicomsoyal a Gmision Mxta.

TITULO QUINTO
Disposiciones complementarias

CAPITULO UNICO

Clausula 117. Los directivos de | a UdeG que no tengan un nombramiento de base y | os
trabajadores de | as enmpresas universitarias, se sujetardn al Régimen ol igatorio que
establ ecel aLey del Seguro Social y sol o tendran derecho al a pension de dicho Régimen.

Clausula 118. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan que para tener derecho a recibir | as
pensiones establ ecidas en el Régimen de Pensiones y Jubil aciones a que se refiere este
Convenio se requiere haber hecho | as aportaciones contempl adas en este Convenio.
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Clausula 119. Los trabajadores que al momento de entrar en vigor el nuevo Régimen
pensionario cuenten con un contrato individual de trabajo tenporal y continden | aborando

en | a UdeG en forma ininterrumpida, se consideraran para efectos de este Convenio como
trabajadores actual es.

Clausula 120. Las partes estan de acuerdo gue si el trabajador por cual quier medio consigue
un dictamen que determine su inval idez o incapacidad por causas ficticias, | a UdeG
denunciara antel as autoridades competentes al trabajadory a quienes se presuma hayan
participado en este hecho.

Independientementedel o anterior, | a UdeGrevocara el dctamenmedanteel cual sel eotorgd
 apensidnyel trabajador estard obl igado arembol saral Fdeicomso | as cantidades recibidas,
mas | os intereses gue se hubieran generado en el Fdeicomso a que serefiere este Convenio.

El manual de procedimentos establ ecerd | os pl azos y términos para | a revocacién a que
se hacereferencia en esta d ausul a, tomando en consideracioén | as garantias de audiencia
y defensa del pensionado.

Clausula 121. EI SUTUdeG y | a UdeG estan de acuerdo en que esta Ul tima efectie | as
retenciones correspondientes a que hace referencia este Convenio, de | os sal arios de | os
trabajadores, sobre | a total idad del sal ario que perciban en sus diversos contratos o
nombramientos sindical izados o de confianza, excl uyendo a | os directivos.

Los trabajadores que cuenten con un nombramiento directivo y tengan en |icencia su
nombramiento o contrato individual de trabajo definitivo, real izaran | as aportaciones sobre
estedl tino.

Clausula 122. Los trabajadores podran inconformarse contral os dictamenes deinval idez
o incapacidad que emita el IMSS, de conformidadcon | a Ley del Seguro Social .

Clausula 123. Los beneficiarios del os jubil ados actual es tendrén derecho excl usivamente
al apension de viudez, orfandady ascendencia, que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social , con fundamento en | a Ley del Seguro Social .

Clausula 124. El incunpl imento del as ohl igaciones establ ecidas en este ordenamiento
seran sancionadas de conformidad con | a normatividad universitaria, y en sucaso, conl o
establ ecido en el Contrato ol ectivo de Trabajo respectivo.

Clausula 125. La UdeGy el SUTUdeG convienen en derogar el Ul timo parrafo del a d ausul a
5,1a @ ausul a 36, el segundo parrafo del a d ausul a 37,1 as cl ausul as 39, 40, 48,50y 51,
asiconmo | ad ausul aTransitoria Décimay demasrel ativas del Gontrato Qol ectivo de Trabajo
2002-2004, pactado con el SUTUdeG y cual quier otro Convenio especifico cel ebrado para
este efecto.
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“M. Recibir | as prestaciones que otorgue el IMSSen | os términos estal ecidosen | a
Ley Organica 19A, 19By 19C en su caso con el Gonvenio que se cel ebre con el
IMSS”

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. El presente Convenio entrara en vigor una vez que est é depositado antel aJunta
Local de@ncil iaciény Arhitrajey se hayan suscrito | os convenios correspondientes con el
IMSS.

Segunda. La UdeG se obl iga a pagar hasta el término del derecho, el inportedel andmnade
pensionadosy jubil ados existentes anteriores al afecha del a entrada en vigor de este Gonvenio.

Tercera. La UdeG se ohl iga a pagar | a ndmina de pensionados y jubil ados que se genere
durante diez afios contados a partir del dia en que entre en vigor este Convenio, después
de est e periodo, dicha obl igacién se transferira al Fdeicomiso a que se hace referencia en
| a A &usul a 88 de este Convenio.

Cuarta. Las partes acuerdan que habrd un periodo de transicién que sera del 2004 al
2013, con el fin de que en forma gradual sellegue al a edady afios de servicio que en
forma permanente regul ara | a pension por jubil acion.

La Tabl a de Transicién establ ece el derecho de aguel | os trabajadores que cubran 30 afios
de servicio en el periodo antes citado en correl acion con el requisito de edad que se
determinaen | asiguientetal a:

Afio en el que el trabajador cumple

30 afios de servicio Edad requerida

2003 o antes No aplica
2004 55
2005 56
2006 57
2007 58
2008 59
2009 60
2010 61
2011 62
2012 63
2013 64

2014 65
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Los afios que fal ten para que el trabajador cumpl a | a edad requerida de conformidad con
estatabl a deberan ser tiempo efectivo de servicios en | a UdeG y de aportacion al Fondo.

Quinta. Los trabajadores actual es que cunpl an 30 afios de antigiiedad pero no cuenten
con el requisito de edad para tener derecho a | a pensidn por edady antigliedad, recibiran
por parte de | a UdeG un bono anual sobre el sal ario base, conforme a | a siguiente Tal a:

Antigliedad laboral Forcentaje

3 12.50%
32 15%
33 17.50%
34 20%
35a39 0%
40 en adelante 40%

El bono previsto en esta A 4usul a no formard parte del sal ario y no setomara en cuentaal
momento de fijar el monto del a pensién.

Sexta. La UdeGy el SUTUdeG acuerdan quel os trabajadores administrativosy de confianza
no directivos, que antes del a entrada en vigor de est e Régimen de Pensiones y Jubil aciones,
cuenten con un contrato o nombramento vigente definitivo y redinan | os requisitos
establ ecidosen | ad ausul a39del Gontrato (ol ectivo de Trabajo cel ebrado entrel a UdeG
y el SUTUdeG que se deroga, conservaran su derecho a jubil arse conforme a esas
disposiciones, el cual podran ejercer en el momento en gue asi | o decidan.

Séptima. Las partes acuerdan que | os trabajadores que después de | a entrada en vigor
del nuevo Reégimen pensionario y durante el 2003 cumpl an | os requisitos a que se hace
referencia en | a A ausul a 39 del Contrato Gol ectivo de Trabajo que se deroga con este
Convenio, podran pensionarse bajo estas disposiciones y estaran obl igados areal izar| as
aportaciones a que se refiere | a d 4usul a 83 de este Convenio.

Octava. Se acuerda que a | os trabajadores que al momento de entrar en vigor el Sistema
pensionario propio cuenten con mas de un nonbramiento o contrato individual de trabajo,
sel es reconocerd | a antigliedad acumul ada que tienen reconocida.

Novena. Al os trabajadores actual es que después de | a entrada en vigor de este régimen
pensionario obtengan unapl azaadcional dedstintanatural eza, secomputaral aantigiiedad
en forma independient e y para efect os de este Convenio, | a segunda pl aza, se consideraran
trabajadores nuevos.

Décima. Para efecto de | o establ ecido en | a A 4usul a anterior, | a UdeG se obl iga, en un
término no mayor de sesenta dias contados a partir de | a fecha en que entre en vigor este
Gonvenio, a publ icar en | a Gaceta Universitaria o a través del medio el ectronico idoneo,
una rel acién de | os trabajadores vigentes con | a antigiiedad reconocida hasta el 15 de
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febrero de 2003, con el fin de que el trabajador verifique si es correctal a antigliedad que se
desprende del expediente de Cficial ia Mayor.

Los trabajadores que estén inconformes con | a antigiiedad determinada en | a rel acién
ctada en el parrafo anterior, podran en un pl azo maximo de noventadias natural essol icitar
| arevision de sucaso ante | a Cficial ia Mayor de | a UdeG

Dicha sol icitud debera formul arse por escrito, precisando | as razones especificas de su
inconformidady en sucaso, acompafiada de | a documentacion idénea que permitaacl arar
| a diferencia de antigiiedad.

Para | os trabajadores que se encuentren gozando del icencia con goce de sal ario, permiso
o incapacidad, | a Cficial ia Mayor establ ecera | os mecanismos idoneos para darl eaconocer
su antigliedad reconocida por | a UdeG, para | os efectos establ ecidos en esta A ausul a,
recabando el acuse de recibo correspondiente.

Decimo Primera. Paratodos | os efectos establ ecidos en este Convenio | a UdeG, a través
de sus dependencias, conjuntamente con | os sindicatos titul ares de | os contratos
col ectivos de trabajo establ ecerdn | os mecanismos para actual izar y mantener
sistematicamente actual izada | a informacién de | os trabajadores que se requiera para
una adecuada operacion del Régimen de Pensiones y Jubil aciones.

Decimo Segunda. Las partes estan de acuerdo que en | os mismos térmnos de este
Gonvenio se suscribira otro con el SIAUdeG toda vez que se crea un sol o Régimen de
Pensiones, Jubil acionesy Prestaciones de Seguridad Social del a Universidadde Guadal ajara.

Una vez leido y conformes con el contenido de este Convenio se suscribe al margen
y al calce en siete ejemplares originales, uno para cada una de las partes y otro que
seré depositado en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco.
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i‘@;‘. EXP. NO. 2148/2003
) CONTRATO COLECTIVO
t Guadalajara Jalisco & dos de Abril del dos mil tres, --—-—-—-—-—eeeeee
GOBSEREND Por recbo el eserito jpresentado ante Oficialia de Partes de este
e Tribunal el dia dos de abril del dos mil tres, mediante una foja util por
e una scla de Sus Caras y cuatro anexos, suscrite por FRANCISCO
uatey JAVIER TORRES AGLIAYD en su cardcter de apoderade general judicial

para pleitos y cobranzas y de representacidn laboral con facultades de
dominio de la UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ¢l cual acredita con la
copia detidamente ceftificads del testimenio nimero 6,997 pasado
ante la fe del Motario Piblico ndmero 16 de Zapopan Jalisca, LIC.
ARTURD ZAMORA JIMEMEZ- - - - - - - == - - - - a2z Cema ke aseo
Viste y Analizado el escito de cuenta, se tiene al promovente
depositando e CONVENIO celebrado entre |3 UNIVERSIDAD DE
> GUAEH\LAJ&.RA ¥ EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
" UNIVERSIDAD DE GLI&DALM.&RA, FARA LA CREACTEN ¥ REGLEACTON
'l - AL REGIMEN DE PENSIONES, JUBILACTONES ¥ PRESTACIONES DE
u!!. BEGUEIDAD SOCTAL DF LA UNMIVERSIDAD DF GUADALATARA, por
\\»’ uencia se ordena agregar el mismo al Contrato Colectvo de
g_ abaje  que rigen lase relaciones laborales con el Personal
Administrativo det.!l.m.: De Enerc ded 2002 al 31 de diciembre del 2003,
el cual se encuentra megi bajo el nimero de Contrato Colectivo
5149 de la Junta Logal de iliacidn  Arbitraje en el Estado de

MLPG/-

En la misma fecha en que s2 actia se filo copia en las estradas de esta
Décima Junta Especial de i3 Local de Concliacion y Arbitraje en el
Estado de Jalisco para notificar a las partes, CONSTE.- - - - == == == - -

Wik,

- 5TPS
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