SUTUpeG

“BOR LA REMINDICACION DEL TRABRIADOR UNIVERSTTARIO™

PRESENTACION

bor iniciativa del Comité Ejecutivo! (2016-2019) del Sindicato Unico de
;._?,\Trabajadores de la Universidad de andalajigra, se convocd a la realizacion de
na revision integral de los documentos. basicos de la Qrganizacion Sindical , para

ser sometidos a la consideracion de la Asamblea General ; convocando para tal

efecto de manera extraordinaria el dia 02 dejgdiciembre de 2018.

F

undamento legal en su_‘:iDeciaraciéﬁ;ri de’ Principios, Programa de Accién y
\Eéstatutos, que son los d,gcumentos basicos en los que se guia el actuar del
indicato. ' g, 2

jicato estan expresados los valores,

En la Declaracion de Principios<del!
AR e Y W & .
éjores condiciones de vida para los

concepciones, aspiraciones dgj.lp‘qbva

el

trabajadores, el Estado y la q‘lgjcra‘p‘n

H

asi como lo que deseamos;pa

.:-:‘
%

%

conte

En el Programa de Accion gsta
formas para a alcanzar los ideal

ontenid

\::Ch;u omo trabajadores sostenemos.
Los Estatutos del sindicato son e %b“né@nﬁoﬁ@eﬁnormas cue los afiliados se dan a si
mismos para regular su vida in%? a 'igé?%icular su defensa y ludia, asi como para
establecer de manera formal u ?rga‘@igh‘aé‘n la Institucién y el conjunto de la
~ comunidad universitaria, que permita el mejoramiento de las condiciones de
“ quienesf la integran y la mejor reélizzipién de las tareas sustantivas de la

‘-j_.-Um'?{iers}dad. s

er  phn £, &

"'Losjsjoﬁbumentos basicos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara fueron redactados inicfalmen't;e en 1978, reformados en 1995 y en la

act{la!ﬂdad se emprendié una nueva revision de dichos documentos para poder

contar con una Organizacién Sindical mucho mas dindmica, que responda en

que la vida laboral se ha vuelto mas compleja y se observa un aumento sustancial
en el numero de sus afiliados, asi como la diversificacion y especializacion de las

tareas que los trabajadores tienen que reﬂa‘glizar en una Universidad que cubre ‘
practicamente todo el territorio de Jalisco, asi como responder, acompafar y dar.

respuesta a los retos que la sociedad le plantea en la realizacion de sus tareas
sustantivas a la Institucién. Por otro lado’ la rapidez de jos cambios en la

Sindical esté a la altura de los retof§ que esto plantea.
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%{Ei Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara encuentra su

niversitarios aspiramos 2 construir,

s‘las reivindicaciones, los métodos y las

mayor y mejor medida a las necesidades de sus afiliados en una Institucion, en la

sociedades tanto a nivel estatal, nacional y mundial, exigen que la Organizacion -
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“POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO" 3 :
[

' DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

< El Sindicato Unico de Trab!ajadores {de I%Universidad de Guadalajara encuentra |

C\—)su fundamento y razén de ser para: realizar la defensa de los derechos del
—___trabajador universitario y luchar por af;gnpli?r sus conquistas laborales, asi como el
qiogro de mejores condiciones de vida para sus afiliados y las familias de éstos.

: - | :

. 5, =

\ Que los trabajadores afiliados al Sindicato, siendo parte de la comunidad

_%iversitaria, considera que los asuntos referidos a la formacion, la
' Jnvestigacién y la extension universitariaino le son ajenos, por lo que tiene cabal

~<:onciencia y responsabilidad de contribiir.a_que la Universidad Publica cumpla

n sus mandatos constitgciona%ﬂ" sponda. a la mision que la sociedad le
Smienda. s AN :

en

N SEA

Que el Sindicato Unico de Trabajadofes
defensa y lucha por los trabajadores,
Universidad de Guadalajara.  \\*
. \

ersitarios articula su quehacer de
)n- los mandatos vy mision de la

N

Que el Sindicato manteniendo su compromiso con lo mejor de nuestra historia,
el presente y futuro de la: NaciériMexicanay; responde a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, enlpafticular a lo establecido en los articulos
3,27y 123, asi como a la Constit%m%ﬁ?dﬁ Estado Libre y Soberano de Jalisco, por
lo que sus actividades estan sujetas a Iés principios republicanos alli axpresados,
y que para el Sindicato son mandatos%nsd%_iayab!es, a la vez que promueve el

_que los principios republicanos ahi cont.;'_?nidc};};s sean respetados.

Queé el Sindicato Unico de -Trabajadore% de la Universidad de Guadalajara

asume plenamente comd propios, los ma‘i’g_datos constitucionales que
stablecen: ] :

i
el

que todo individuo tiene derecho a r%cibir éféucacién.

&

e

ajenaia cualquier doctrina religiosa.

- Que el criterio con el que orienta sus é%:tividadgs se basa en los resultados del

progreso cientifico, en la iticha contra la ig’poranci’a’}y sus efectos, el servilismo, los .
i E ‘

fanatismos y los prejuicios. 3

- Considerar a la democracia no so6lo como estruct’"i;lra juridica y de un régimen

politico, sino corno sistema de vida fundado en ‘el constante mejoramiento
\r\ econémico, social y cultural del pueblo. %

- Ser nacional, en cuanto (sin hostilidades ni eﬁglusivismos) atiende a la
comprension de nuestros problemas, al aprpvechamié‘mo de nuestros recursos, a

Y,
g
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“POR LA REMNDICACION DEL TRABAIADOR UNIVERSITARIO"

#

la defensa de nuestra independencia  politica, al aseguramiento de nuestra
independencia economica y a la® continuidad y acrecentamiento de nuestra
"‘\\cultura. : : 7
Cm-%\- Contribuir a

la mejor com.givenc_%}'a humana, aportando elementos que
i i

( CL%\.LL/ Fretreris ik

. robustezcan a guienes se& f'ormansé‘_é_n ella, aprecio por la dignidad de la persona, la

integridad de la familia, y fa c;cnviqpiéngjel interés general de la sociedad.

_ Sustentar los ideales de fraterniddd e igualdad de derechos de todos los
ombres y mujeres, evitando los @;ivﬁegios de razas, de religion, de grupos, de
exos o de individuos. i A -

e

Que toda educacién quie inip :

};;1510 sera gratuita.

. Que la Universidad ‘e ne la facultad y

"djf;jﬂmdir la cultura de acuerdo con los
=sgpetando la libertad de catedra e

(e

| M principios del articulo 3° const 51@\!,_:\; |
investigacién y de libre exame§ cusioh de las ideas; determinar sus planes y
programas; fijar los término  indresoy, promocién y permanencia de su
ersonal: y administrar su patgi D, & '
P Y PO v o

_ Que las desigualdades, la inequj%}la iy la injusticia no le son indiferentes al
Sindicato Unico de Trabajadores dé la Universidad de Guadalajara, por lo que
promueye para el Estado la Nacior y§l Mundo un desarrollo con equidad y
justicia.{ L = A

% 'ﬂ-«?gté. £

S a : i §, j
ey + . : 54 0=
_ 'Que ‘el Sindicato Unico de Trabajad
considéra un deber la manifestacion clara, expresa y determinada de los asuntos

relevartes para las comunidades,gsobré{f{étodo cuandc la injusticia en cualquiera
de sts expresiones se hace presente en las relaciones humanas y amenaza la
‘preservacién de los patrimonios naﬁurale y culturales. ‘

‘ ;%pres de la Universidad de Guadalajara

- Que el Sindicato mantiene su ind}pendéﬁ cia con respecto de cualquier grupo
de poder econémico o politico; y que orienta su trabajo hacia el abatimiento de
las profundas desigualdades y a la 'Egonforn‘ifgcién de una conciencia que permita
el empoderamiento de los ‘que hoyi;en su ‘condicion de mayoria conforman la
sociedad desprotegida. 3

_ Que el Sindicato contribuye en la éonstrucé’i;’)n de una ciudadania que participe
reflexiva y criticamente, desarrolle, una vida civica con Instituciones que

representen y cubran las necesidades y aspiraciones de los trabajadores en una
sociedad con derecho y justicia plenos. ) i

e
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™ . Que el Sindicato asume la pluralidad y diversidad como atributos de la o
C\Jsociedades democraticas; lé_l vida int§rna deE[ Sindicato se rige por los principios f
-__ de la democracia, el de la pluralidad de ideas, la diversidad de expresiones, la LY
(,mi-—-tolerancia y el respeto. i £ -

\ - Que tiene en el dialogo y la discu;%ién alfierta, su mé&todo de trabajo; que en las

decisiones utiliza la democracia -fﬂcomo;?el método para llegar a acuerdos y
mprender acciones. ‘ 3

5 Que la Organizacion Sindical es ep si rﬁ?isma, una Institucion solidaria por lo

mantiene el intercambio, la ‘¢cooperacion y apoyo con organizaciones
similares de trabajadores y otro '}iagr_g‘,__ipamientos o manifestaciones de la
sociedad civil en el Estado, el P y gl Mundo; ya que la solidaridad es un

valor principal para el Si’ndicat?ﬂ
/&

o 7
o 2

'.pbﬂanqjq» que tiene la Universidad de
;-a) fazque esta dispuesto a defender, *
licitos los intereses de los trabajadores

Ty /i

! -;.f

- Que el Sindicato recon?ﬁ:é“
Guadalajara como Institucign P4
sabiendo que en esa defensa-es
en general y de sus afiliadoz g0.p
- Que el Sindicato de’fienae; a
independientemente del nivetl,
desempefie; asi como a sus fapill
del sindicato pudiera tener.

sus—affliados sin hacer distinciones e
U_q’.‘:rij;@,,_g:{(uncién o 'tarea que el trabajador
8, amistades o relaciones que el miembro

Ivo

_“Que el Sindicato de Trébajado@ésﬁgﬂe la Universidad de Guadalajara lucha
por ampliar y defender las conquistas laborales de sus afiliados, asi como

" contribuir agque éstos sean ciudadanos interesados en la resolucion de los
problemas flel Estado y el Pais. s 7

' X ; 37 b

- Que & S;’f‘ldicato es un atento og}‘servé“" or de la vida nacional y que se empefia por
incidir | n’' la salvaguarda de r}:gestré Soberania Nacional y los principios de
_autodeferminacion de los pueblos, la‘resolucion pacifica de los conflictos entre
nacioples, grupos o individuos. * :

" Que el Sindicato tiene claridad de que las tareas de ia Universidad Publica son
estratégicas en el desarrollo de la Nacidn, y en especial para la Region Centro .
Occidente del Pais, por lo que coadyuva a la realizacién de las tareas que la
Universidad tiene asignadas. |

El Sindicato se declara (siendo una entidad en la que los trabajadores
agrupados de manera libre y voluntaria) como una Qrganizacion que coadyuva
en la formacién universitaria, la investigacion y las diferentes manifestaciones de
la extension que la Universidad de Guadalajara tiene como tareas sustantivas;
comprende y asume su respons}"’g‘biﬁdad y papel-para el logro de dichas tareas.
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OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y METODOS: _

DE LUCHA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA i
C\—) UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA %
'PPRIMERO.- El programa de acciér;;-'deli'%indicato comprende los siguientes fines: :t\

—

004218

QPT Impulsar los cambios nepesariosf;par‘;i’ lograr mejores condiciones laborales
A . . o . 2 = .y 2
* y elevar |a calidad de vida de los trabajadores afiliados.

——,

B

" _ Generar una cultura de innovacidn

ple N
© - Vigilar que sean cumpii&ﬁtéﬁ%ﬂa@
ﬁ«tf!_;-':

#

laboral y en la posterior jubilacién, el
condiciones; siendo dicha jubilacion, un
so econdmico suficiente.

Luchar porque durante;su ejeééic
filiado al Sindicato tenga las mej re

deiPals el fortalecimiento de la vida

_ Contribuir a la demo ‘ »
dad en los distintos ambitos de la vida

institucional y la participagjén:

nacional. \=

acifé.ji‘?y desarrollo de la Universidad

Publica y la reivindicacion del“papel el Estado como responsable de brindar

i gt ¥y

educacion. OF 1 &; N A

ééusulas de los Contratos Colectivos de
Trabajo correspondientes,

- Luchar por la elevacior de los ingresos econémicos y ias prestaciones sociales de
_los afiliados al sindicato.

’@}

\

{ - - ‘Impulsar y mear las condicionesipara la preparacion personal, el desarrolio ya

“% ascenso laboral, educativo, de ‘f’d@;[ninios técnicos necesarios para el mejor

.. desempefio de las actividades y tagzpr@fesionaiizacién de los afiliados al Sindicato.
xe 1 ﬂ;j;

/ %
i 5@$nstante entre lcs afiliados al Sindicato.
-

i

A

i 5 .
_ Fomentar la responsabilidad Iaﬁporé}; afirmando el convencimiento de que se
realiza una actividad social no sélo Gtil sino estratégica para el desarrollo de
Jalisco, la Regién Centro Occidenf% del Pais y la Naci¢n Mexicana.
- Vigilar el cumplimiento de las !eyf?s disposiciones que amparan los derechos
laborales, constitucionales y huma":pos %g;e los trabajadores afiliados al Sindicato
Unico de Trabajadores de la Univer'§ida&%‘ge Guadalajara

& 1 i .
_ Hacer uso de los procedimientos'legales para apelar o interponer ante las
autoridades competentes, tanto universitarias como laborales o de otra indole o

_instancia de representacion o de gobierno, los reclamos, opiniones,
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*PORLA REVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO" ‘ ;?’

observaciones, denuncias'o cualesquier figura juridica que las leyes contemplen
para manifestar la voz de nuestros afiliad?f’s.
_ Luchar porque los servidos educativos, resultados y aplicacion de
investigaciones, actividades de exte@jsiérf‘? del conocimiento, vinculacién,
___promocion de la cultura e internacionalizacion que realiza la Universidad,
ambién sean beneficiarios los trabajadores afiliados a! Sindicato y sus familias.

i

-
S - Aportar a las diferentes.reflexiones qye la Universidad hace del Estado, la
%cién, el Mundo; de si misma, su quehacer, las reformas o cambios que sus

é’ju"i?mc} Becarand, Lt

rganos de gobierno proponganﬂmg::q‘f’gc;ﬁan emprender al interior de la

diferentes sectores, instituciones o

~Mniversidad o en su relaciég;f;

yremios de la sociedad. . /7
- s ] ¥ ]

#
¥

G:f‘&-\-,
para que los intereses de los afiliados

. g!: 5
- Analizar, proponer, haceri*p@se"r;
s-que los érganos de gobierno de la
i

se vean reflejados en los a rI‘.l'“é
Universidad pudieran asumir,,
W\,

b . . . . ’

isiones y el Gobierno Universitario, asl corno

@y@ig@d universitaria, del valor que tiene la

icato, ien la consecucién de las actividades
¥ @ '

_ Luchar por incidir en la tom‘é““dg"c[%
mear conciencia en el conjunto.de-ia
labor que realizan los afiliados al Si
universitarias. SO - o

-

g

CARITULO |

DE LA CONSTITUCION, LEMA,/OBJETO DOMICILIO Y DURACION

4 i ¥ '
_;ﬂ?ﬁiculo 1.- Por acuerdo tomado en Ia'%j}gEgAsamblea Constitutiva convocada por los
- trabajadores administrativos de la Uhivefrsidad de Guadalajara y celebrada el dia

08 de Junio de 1978, se constituye el:Sindicato Unico de Trabajadores de la

Universidad de Guadalajara, cuyas sigla

U X TITULG PRIMERO

Articulo 2.- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara se
integra con los trabajadores - activos, jubilados y pensionados de la Universidad de
Guadalajara y de las Empresas Universitarias, con las limitaciones que nuestros
propios Estatutos sefiaten.
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“POR LA REVINGICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO™

Articulo 3.- El lema del _,..§indicato Unlco de Trabajadores de la Universidad de

‘ Guadalajara es: "POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO".
""“";;.Articu!o 4.- E| domicilio legal d%l Sindicato Unice de Trabajadores de la
" _Universidad de Guadalajara radicara en ga zona metropolitana de Guadalajara.

\Articulo 5.- El objeto del:Sindicato Ufﬂco de Trabajadores de la Universidad de
. Guadalajara es.
' -~ Defender los intereses laborales economicos, politicos y sociales de sus
filiados. -

JE )
( Lj(,-"(l Eé* !:.&(_»'\.‘(;\ "{g—&%{. — b

-,
.,

. Contribuir permanente'm
defender su autonomia conforme
4 % Estados Unidos Mexicands;(f
[il. Mantener su mdepende-r}‘% a‘y%ial
% 5 u‘é_

IV. Vigilar el cumplimiento &&é‘ilg

/!

rataé Colectivos de trabajo, convenios y

AL s p NG #’
reglamentos que se pacten con™ a:_-@grf patronal.

‘organizaciones afines locales, nacionales

it TR | £

_H‘@sh’\mempre que los acuerdos del Organo
‘k.l e

: e internacionales y formar partecde,
Maximo de Gobierno asi lp determinen
oV s _ s ; v B . 2 gn
V1. Participar en el analisis ¥ planteamiento de soluciones a la problematica laboral,
econémica, politica, social y cultural que se presente a nivel local, nacional e
internacional. _
VIl. Generar acciones gue permitan superar las condiciones de vida de sus
. afiliados. 2

DFi
\/. Establecer y fortalecer relaciongs

W

& 3 4
“VILL La;‘g;gupefeécién de los afiliados mediante la participacion activa, creativa y
crifica,-én |3/ adquisicion: de los ‘conocimientos humanisticos, cientifico-técnicos,
culturalés y artisticos, asi como la aplicacién de dichos conocimientos para la
tragsformacion social. :

S
e

- IX. Para llevar a la practica sus ci'bjetivos"%_ su programa, el Sindicato ejercera los
derechos y recursos que ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
consagra, desarrollara la lucha sindical organizada e independiente, la huelga, la
suspension de labores, el mitin, la manifestacién publica y en general todos los
medios de lucha propios de la clase trabajé{:_,dora y aquellos que logre congquistar a
través de su accién continua. '

Articulo 6.- La duracion del Sindicato sera por}?iiempo indeterminado.
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5
TiTu!i,.O SEGUNDO <
N E'rj 4
—
g
=L
Articulo 7.- Son miembros del Sindic: {e) Unico de Trabajadores de la Universidad e
e Guadalajara, los trabajadores de. la Universidad de Guadalajara y de las
Empresas Universitarias; afiliados al mo, asi como los pensionados, jubilados
==y honorarios. :
@rtlculo 8.- Los miembros del Su}g;e“tf Umco de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara se clasifican en: /S AN
. . Activos
{ Jubnadosylbenmonados i
hﬁyl Honorarios i
Se . consideran activos: a l&\fs: a]adorep’f con designacion por tiempo
indeterminado o temporai y a tos: que. Ase’/dese“npenan por obra o tiempo
determinado. : 0F i
Selh N &
Tendran el caracter de Jubllados?{bg@%@dnad s, los que siendo afiliados adquieran
dicho estatus laboral. ?{;’S\
-&.
Seran honorarios, aquellos a los que se lé% otorgue tal distincion por acuerdo de la
Asamblea General, que se hayan de:staca‘jglo por la realizacién por obras o trabajos
que coadyuven al proceso sindical. i‘ %
. CAPmELo I
CONDlOiONES DE ADMISI,N DE LOS MIEMBROS
= A ti?\A lo 9.- Para mgresar al Smdtcato Umca de Trabajadores de la Universidad de
: Gu a&? IaJar@se requiere: -:,‘_ Vi
1.7 Presentar solicitud de aﬂhacnon por escrlto*'- ;
_:H Ser de nacionalidad Mexicana, en caso de;;oa extranjeros ajustarse a la
=" estipulado en la Ley Federal del Trabajo z;
lll. Tener la edad estipuiada en la Ley Federa’lde Traba;o
IV. Acreditar con los documentos respectivos Ic§ requisitos para su afiliacion.
V. Rendir la protesta de rigor, de cumplir y hacaﬁr cumplir los presentes Estatutos.
V1. Haber sido admitido su ingreso laboral a la U'g?’iwersadad de Guadalajara o a las
empresas umversnanas
JUAN RUIZ DE ALARCON #138 E WWW.SUTUDEG.ORG.MX 3616 86 60
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: CAPITULO ] iy
' DEF{ECHOSYOBLIG/E«CIOI\IEQ 5
) 3
Artnculo 10.- Son derechos de |OS§‘afI|ladOS al Smdrca.u Unico de Trabajadores de la ;\g
Universidad de Guada!ajara »,
el T
<—\“‘5 Disfrutar plenamente las garantlas que les confiere los presentes Estatutos, el
Contrato Colectivo de Trabalo respectlvo y la normatividad laboral vigente.
(\. ?ll Ser representados -por @rganos de Gotierno Sindical |ega|mente
reconocidos, en defensa‘de sus intereses de caracter laboral vy sindical, y
wall AR excepcionalmente en asuntos de %Il‘a indole cuando se considere procedente. B
MI. Elegir y ser electo para i0os cargos de r:gtamon sindical, especificando 10
ig_uiente: ; /L :
a) Los jubilados, pensionados y os -afiliad n-designacion temporal tienen
derecho sélo a votar y no pue lgs.~En el caso de jubilados y
pensionados deberén emitir su j. f”a°dfependen0|a de adscripcion,
siendo la Asamblea Delegarlonal {
b) Los trabajadores de 1as Em as u_‘nwersﬁarlas podran votar y ser votados
solamente para la figura d I erﬁant% Sindical en su delegacion
correspondiente. '
- c) Los miembros honorarios n odran ocupar ningin cargo al interior del
Sindicato ni votar en tal sentido y
N Seﬁapoyados por ek Sindicato para lograr los ascensos escalafonarios que
Iegai y]ustarj/%nte les correaponderﬁ
: ‘.
';V Ser ‘defendidos contra acczohes de la autoridad patronal que vulneren sus
dert;chos o modifiquen su situacion fi:abc:ral
,/ % f‘;
VI. Gozar de las prestacmnes de cualqmer indole, obtenidas por el Organlsmo
Sindical a través del Contrato Co!ectlvo respectivo.
-.1?-
VIl. Analizar objetiva y mesurad'ﬁme te en el seno de los Organos de Gobierno
Sindical, la actuacion de los dtrlgentes" del Sindicato.
Vili. Presentar mmuatwas uendlentes a mejorar las condiciones de trabajo y los
procedimientos del Organismo Slnc_ilcal
IX. Emplear el recurso de inconformidad y solicitar la reconsideracion de las
sanciones sindicales que les fueren impuestas. '
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X. Denunciar ante las Comisiones de Vigﬂ'{lancia y de Honor y Justicia, toda
irregularidad que se presente en el fungionamiento organico del Sindicato.
: 5

duacd

7

#

X1. Ser informados por escrito, sobre el trérjj‘ite de sus asuntos encomendados al
Organismo Sindical. . : =

i

-

i
(o

XIl. Gozar de garantias para el disfrute. pleno de sus derechos cuando por algin
s motivo estan comisionados a2n el desempefio de labores sindicales. .

XIll. Gozar de asesoria sindical, los farﬁ;éijlia;j:iées o personas que éstos designen, en
 caso de fallecimiento de los miembros dgl Sindicato.

- %T'rticulo 11.- Son obligaciones de los af
\ e la Universidad de Guadalajara, ‘a)%! s

' ir i T 2\ : :
\Mumphr y hacer cumplir fielmen Tos e Estatutos, asi como los acuerdos
: y disposiciones emanados de los or- A

—

os-al Sindicato Unico de Trabajadores
S7 N

{
——

3

B V. Cumplir y ﬁcer cumplir en caso de h‘pelga"i[;‘gs disposiciones de estos Estatutos
y las que dicte el maximo Organo de GQ°pierno"§Qel Sindicato.
_/

\c/ 4

[1. Emitir su voto en Asambleas Sin&i\_ le
™~

e,?eréies o Delegacionales, segun el

Iil. Asistir puntualmente a las Asambleas !
caso: sesiones, conferencias, cursos de 'japaé%tacic’m sindical, actos politicos y

civicos convocados por los Orgafo& @gﬁgb#e@o del Sindicato facultados para
ello. i

3

IV. Contribuir al sostenimiento de los gastos;del Organismo Sindical y admitir que
por este concepto la Direccion de Finanzas de la Universidad de Guadalajara
realice las deducciones ordinarias y extréordif*“ rias correspondientes por concepto
de cotizacion sindical.

&k

VI. Tratar los asuntos gremiales a través de

T las instancias previstas en los
preséntes Estatutos. '

VIl. Apoyar solidariamente a todos los miembros del Sindicato en la resolucién de
sus problemas laborales. o :

Vi1, Desempefiar con leattad, honestidad y eficac% los puestos de representacion
sindical que se les confiera. “ig
_ &
IX. Combatir y abstenerss de ejecutar actos y 5? cedimientos que impidan la
\ superacion o lesionen el buen nombre del Organism -Sindical.
\W\ ‘

5
4]
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X. Realizar las tareas y servicios del Sindicato desempefiandolas con eficiencia,
responsabilidad y lealtad. s

vc:;.SXI, Guardar reserva de los asunto;% sing‘jicales que por su confidencialidad asi
' convenga, previa instruccion de aigu% Organo de Gobierno Sindical.

e

- —3 , ~ GAPITULONV
~ \5’ PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DEL SINDICATO
LS ! =

culo 12.- El caracter de migfihy

rti

l‘. En forma definitiva:

a) Por terminacion de la relaci
instancias de defensa, exceptua
_ b) Por renuncia expresa al Sindicato.
U ¢) Por resolucién del maximo Orgar
d) Por fallecimiento. AR

\lide trabajo, una vez agotadas todas las
sionados y jubilados.

Babierno Sindical.

Il. En forma temporal:

: b)'f,'Poi'?--pasar a ocupar un:'puesto de’ copfianza en la Universidad de Guadalajara o

en“as:'Empresas Universitarias, por focupar un puesto como funcionario en

- Instifuciones Gubernamentales, enanto se desempefie en el mismo.

- o) B8r resolucién del Maximo Organo dé Gobierno del Sindicato.

- lil.”Los trabajadores que ‘ocuparon unpuesto de confianza, podran reanudar su
2 . afiliacion sindical, siempre y cuando ;: no hayan actuado en perjuicio de los

intereses del Sindicato y sus afiliagos.
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£

i
i

TITULO TERCERO

(}/ é\«.‘,{ T‘th.d» WA . H\

: CAPITUL. O |
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
— UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

L oten

A

N o Articulo 13.- El Sindicato lJmco de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
- _para los efectos legales y de su reglmen mterlor se estructura en base a la Red
g Universitaria y las Empresaa Universitarias.. ton las siguiente delegaciones:

I ‘%«1 En la Universidad de Guadalajara;
'”“T'\

™

arrectoria Ejecutiva.

Las Coordinaciones Generale
del Vicerrector. :

Secretaria General.
La Oficina del Abogado General, Las Cé
- Direcciones que dependan directamente”

T,

ago &s Generales, Coordinaciones y
tario General.

o L&Contraloria General.
\

b) Centros Unwersﬁanos Rectorlas
de sus divisiones.

‘ ‘ c) Slstema de Ensenanza Medla Supenor Direccion del Sistema de
" Educacién Media Superior y cada una d SUS Escuelas.

d) Sistema de Universidad Virtual.

2. En las Empresas Universitarias:

Sistema Corporativo Proulex- Comtex
Club Deportivo Universidad de Guadalajara
Centro de Estudios para Extranjeros. !
Feria Internacional del Libro de Guadalajara
Editorial Universitaria. ;
Insignia.

Servicios Universitarios. -
Hotel Villa Montecarlo.
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“BORLA REMNDICACION DEL TRABAIADOR UNNVERSITARIO" : - 4
Centro Cultural Diana. 2
Operadora Parque Industrial Los Belenes \
Hotel Villa Primavera. . -
. Viajes Universidad de Guadalajafa ?
g - .
S El Comité Ejecutivo podra autonzar la formacuon de una o mas delegamones b
>—ustificando su creacion, Ic cual sera not}ficado en la Asamblea General inmediata
C-S;.pnstenor L :
propietario y un Suplente, de
= | articulo 13.
' DE LA SOBERANIA Y GOBI ERNO BE%L'_', ICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVE&SI*B DAUAJARA
sy
Articulo 15.- La soberama del iSuld at Hmc’é de Trabajadores de la Universidad
de Guadalajara, reside es@nmal y orlgiﬁ%lngpgte en sus integrantes.
Articulo 16.- La soberania del Smd‘tc‘ﬁi !
Guadalajara, la ejercen los Organos de
éstos correspondan.
Articulo 17.- De los Orgarios de Goble%ﬁo &%g! Sindicato en orden jerarguico son
- £ W
\\\_\; utls ; ‘ 3_: A%i;
I Lé‘Asamﬁia General. ; :%’
© 1. El Comité Ejecutivo de! Sindicato. e,
| riH L,,a Asamblea Delegacional. ,}j
CAPITULO il
DE LAS ATRIBUCIONEo ¥ OBLIGACIONES D% LOS DIRIGENTES SINDICALES
< %ﬁ
. !";
Articulo 18.- Solo podran ser dlrlgentes del Smd[cata Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara, los msembros gue re[‘man los siguientes requisitos:
I. Serde nacmnahdad mexicana. . ‘s‘%
Il. Tener 18 afios cumplidos.
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)
bl
(J
B ] B _Q
5 20 . 2
lll.  Contar con una antigiizdad minima de tres afios como miembro del %
i A e -
5 . L . A 4 : . g " 2
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universicdad de Guadalajara y con o
‘ £ i /‘J

ot designacion por tismpo 1ndeterminadjo,'~.}ét:uando se trate de Representantes
(\) Sindicales o Delegados a la Asambﬁe;é"GeneraI.

> " . o 3 _

Cn IV Cumplir con el curso de induccidn al cargo, en el caso de aspirantes a Delegados _j

o Representantes Sindicales.
Q‘:‘».\\/. Para la eleccién de! Comité Ejecutivo

Mms como mlembro activo del/air
N\ iversidad de Guadalajara.

b} Todos los miembros de cada pl
indeterminado. _ :
c) Cada planilla debera ecompanar ‘S S0l ‘\de reglstro la relacion que
contenga nombre y firma de cuando; enc 8 el véinte por ciento de los Delegados
acreditados ante la Asamblea Ger@f‘@]t ;ghg apoyo solamente se podra otorgar a -

una planilla y al hacerlo en dos o més i’aﬂ@pa de apoyo quedara sin efecto para
[ O las planillas. : AR ﬁ” HIVEO :

requerira gue las planillas aspirantes
cumplan con los siguientes requisitos:

tj’_x\-‘una antigliedad comprobada de
de Trabajadores de la

31 con designacion por tiempo

i} En todos los casos para aspirar'é séi_=dirigente del Sindicato se requerira no
haber desempefiado cargo de conﬂa 1za dentro de los doce meses
anteriores a la eleccion. '

Artltulo 19.- Son atribuciones y obllgam_ones generales de los dirigentes del
I Smdzcato Unico de Trabaja*iores de 1a Umvers;dad de Guadalajara:

[ Asumir la representaczon del Sindicato
autoridades patronales, de acuerdo co
‘presentes Estatutos.

egln el cargo que ostenten ante las
las atribuciones que sefialan los

ll. Actuar reflexiva y reapo»wsablemente en el ejercido de sus funciones, a efecto

- de que se constituyan en auténticos. ejempkos de unidad y disciplina, manteniendo
siempre verticalidad a toda prueba en ‘el cumplimiento de los Postulados

del Sindicato Unico de’ Trabajadores de I“a Universidad de Guadalajara y los

acuerdos emanados de i0s Organos de Gob},erno Sindical.
ié,.

ill. Optar por uno de los cargos de- Representacmn Sindical, en el caso de que por
especiales circunstancias un dirigente resulte electo para ocupar otro cargo y

Q/ exista incompatibilidad para desempefiarlo srmultaneamente

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 E WWW.SUTUDEG.ORG.MX : \‘ 36 16 86 60
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IV. Acatar y ejecutar segun corresgonda a sus airibuciones, los acuerdos y
resoluciones de los Organc)f‘ de Goblerno del Sindicato.

V. Atender a todo miembro del Slndlcato que lo solicite y enterarse debidamente dé
sus asuntos o problemas a fin de brlndarie la solucion mas satisfactoria.

" "VI. Despachar oportuna y cuidados
L’)-\cc'mpeten o se le encomienden.

g,

nte los asuntos del Sindicato que le

5 crito) ante los Organos de Gobierno

eq};ig\nda en estos Estatutos, segun
:@r;ganos Permanentes de Gobierno del

informar de su gestlon (1'}
orrespondientes con la perfoglﬁ
rresponda enviar copia del mforn:r
dicato.

VIll.  Participar mvarlab!emerﬂ '
desempefiar comisiones que e -
mejorar la agrupacion y el beneﬁ&&?

,unltana activa y democratica,
_ ~ asumir actitudes tendientes a
snjj'gumbros.

IX. Recibir y hacer enirega del garkgc% »suacaso, de los bienes, documentos y
oficinas a ellos encomerdados medi

__nte inventario pormenorizado de éstos
Galtimos. A ‘ FQ

!" ’L‘ &

X. Cumplir las obligaciones que ies, cot respondan como miembros del Sindicato
independientemente dei cargo sdeQaI que desemperien.

TlTULO CUARTO

“EA L CAptwLo |
L | DELAASAMBLEA GENERAL

F2s

La Asamblea General es el @ jrgano Maximo de Gobierno del Sindicato
#bajadores de ia Universidad de Guadaiajara. Estara integrado por los

mlembros del Comité Ejecutivo y los Delegados Proporcionales.

Articulo 21.- En las delegaciones de las depéndenmas de la Universidad de

Guadalajara habra un Delegado propletano y sf"'” respectlvo suplente, quienes duraran en

funciones tres afos, en los siguientes casos: '

a) Por cada 40 afiliados del Sindicato y por fracgion tltima que exceda de 20 en la

delegacion respectiva.

b) En las delegaciones q.e no alcancen la canticiad de afiliados al Sindicato sefialada en

el inciso anterior contarari ccn un Delegado proptgtarto y su respectivo suplente.

En el caso de las delegaciories de Ias empresas UnlverSItarlas no contaran con delegado

ante la Asamblea Generai. .

Articulo 22.- La Asambiea General debera renovgrse cada tres arios er: &l mes de

octubre, en dicha sesién se tomara protesta a los integranies de la misma.

\"

COL. AMERICANA C.P. 44161
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3
¢ P
5? -
_ E CAPITULO l| 'f}
FACULTADES DE LAASAMBLEA ENERAL %
2 LY
Articulo 23.- Son facultades de la Asamblea General gt
KQ%: Elegir y remover a los. integrantes del Comate Ejecutivo del Sindicato, y de las
\ omisiones Auténomas de Vigilancna y Honor y Justicia, asi como a los
"‘—“Consejeros Universitarios. ﬁ ;gf_a;
RE —8i alguna circunstancia imposibilita a Ia Asamblea Gsneral la eleccion del Comité
%, Ejecutivo ylo Comisiones Auténomas de V/ ﬂamla y Honor y Justicia continuaran en sus
‘‘‘‘‘‘‘ 1tah as‘a Ia-elecc.un del nuevo Comité Ejecutivo y
\ \7] ; Fx]ar y modificar la cotizacion sindical.
VI! Resolver los asuntos que en ma'terr‘a disciplinaria sean sometidos a su
conS|dér ion.
VIII Deld#gar al Comité Eje\.utlvo del SI |catv}9, asuntos de su competencia que no
"3 haya resuelto. i .
IX. Hacer uso de todas aquelias fac"ﬂltades que, como Autoridad Maxima, le
_corresponde para el ejercicio del Goblemo deIEBmdlcato 2
‘E"
X. Discutir y resolver sobre el emplazajmento gesm'tlmlento y estalla miento de la
huelga. & ‘
Xl. Resolver sobre la adqwsmlon y,;dmposmrgn de los bienes inmuebles del
Sindicato. %
XIl. Conocer y resolver sobre la ;«,dlsolum&u y liquidacién del Sindicato.
Xlil. Utilizar la denominacién y/o el usg del logoglpc del Sindicato de acuerdo al
Reglamento. ‘ 2 _
5
Articulo 24.- Los acuerdos de la Asaﬁﬁblea General seran validos y obhgatono
para todos los Organos de Gobierno Smdlcal y de su¢ miembros el acatarlos.
}\\ | i
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T
T

Articulo 25.- La Asambiea General Ordlnana se efectuara cada seis meses, y de
caracter extraordinario cuando asi se requnera

f\)La sexta Asamblea General ordinari del periodo correspondiente, debera

L. ___ realizarse en el mes agosto, debido a su e racter de Asamblea de Eleccidn.
M

@gtlculo 26.- El Secretaric General y el’ Secretario de Organizacion son los
T sponsables de suscribir y emitir la convoﬁ atoria a los integrantes de la Asamblea
«gg;general especificando si es ordinaria o eﬁtraordlnarla

,,Artlculo 27.- En el caso de que el °Secretano General y el Secretario de
rganizacion se nieguen a suscribir y. gmlﬂ;[ la convocatoria respectiva, el 33% de
iembros del Sindicato podran~ sol’fem alComité Ejecutivo que lo haga, y si en
tin término de 10 dias no la hagg; "pgdr @é%ehmtanies emitir la convocatoria en
; cuyo caso para que la Asambtea e \sangronar y adoptar resoluciones, se
S8 requ:ere que concurran las dos’ te el };ﬁ %de sus miembros.
: Artlculo 28.- Cuando s# trate de,, As mblea: rdmana se convocara con ocho dias
.de antlcxpac‘.lon a la celebrazion’ de’ Aa’ st )/para las Asambleas extraordinarias
se.convocara con 72 horas de anti ipadiBn. =~ ;
OF G EN A ,
x29.- En el caso de eIecmorﬁﬁﬁ_e Comité Ejecutivo, la convocatoria se
\)Ubhcara en un diario |3cal, @?\N’&Géceta Universitaria, en la pagina web

to, asi como en las dlversas dependenma universitarias y sera cada 3
ificandose las bases para tal efecto.

2 os%‘fﬁ
e

Artlgu’)rb 30.- La Convocatoria debera contener el orden del dia, lugar, hora, fecha
dez’iebracton y firma de Ios convocaries

ﬁrticulo 31.- Para deciarar Iegakmente qnstaladas las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias deberan estar gresentes el 50 % mas uno de sus
integrantes. A excepcion de lo establecido en %I articulo 27.
5,
"q

Articulo 32.- La ausencia de cualquier miemtﬁgo titular de la Asamblea, debera ser

sustituida par su suplente con voz y ’voto ¥

é
Articulo 33.- Todos los suplentes ttenen derec;ho a asistir a la Asamblea General
pero Unicamente con VOZ.

Articulo 34.- Si no emste quoru } la Asambieé;;Generai, se celebrara a la hora
siguiente, con los miembros que se encuentren pre _-enies Y
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G PITULO 1]
DEL F@NCIO[}IAMlENTO ‘
i

culo 35.- Una vez instalada la A%ambléa General, ésta no se suspendera por el
te o grupo de ellos se retire, continuando hasta agotar

‘:FWKAFH
-_hecho de que algln integran =
el orden del dia, siendo validas las resoludiones. acordadas con los presentes.

o

et
= i

Cit_?}rticulo 36 .- Las Asambleas G%neréles Ordinarias y Extraordinarias seran
< presididas por el Secretario General, %l Secretario de Organizacion y el Secretario
i Actas y Acuerdos del Sindicatoly eh caso de ausencia de estos, serén los
_~suplentes; de los mismos que funjan%borrﬁb Presidente, Vicepresidente y Secretario
spectivamente y dos escrutadores; que seran electos de los integrantes de la
_ mblea. i /f\%\‘t‘@? T 3
. /A L. AN . ] :
El Presidente sometera a consideract fa‘\Asamblea la mecanica a segulr, asi

como el orden del dia para su= g:%"oﬁne te\aprobacion.

e
]

-~

P =
"Bﬁés que le sean asignadas por el

El Vicepresidente desempéﬁé
~-}Presidente. SN

¥
;i:\
~E| Secretario registrara ios acuerd

resplyciones emitidas en la Asamblea para
" "la cual se levantara por cuadruplicado,

*—S,
?g}c,consignacién en el acta respect]
5

da por el Presidente, Vicepre

electos. : &

5

N CABITULO IV
o DE LAS RESOLUGJONES Y VOTACIONES

‘{/ ?._, )E?:

?/Articulo 37.- Las resoluciones y acué;f%‘os que emanen de la Asamblea, podran ser
~* emitidas por unanimidad o por mayori?’ simple de votos.

Articulo 38.- Cuando se trate de la elegcion del Comité Ejecutivo, la votacién sera
mediante voto secreto, universal, Iibr:e z%;directo de los delegados que integran la
Asamblea General. 19

, CAPITYLO V
i . ~ DELOS ASUNTOS VARIOS

osdastl

]

Articulo 39.- Cuando un miembro de la ‘Asamblea trate uno de estos asuntos,

debera presentarlo invariablemente por escﬁﬁjjio, durante el desarrollo de la sesion,
. . P 5 e
después de la aprobacién del orden del diay hasta el inicio del desahogo de los

asuntos varios. §

3

CARITULO VI : ‘
DEL COMITE EJECUTIVO, DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Y ORGANOS

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 & WWW.SUTUDEG.ORG.MX
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' AUXILIARES DEL SINDICATO

ATRIBUCIONES Y OBLIGA(;;;‘IOI?ES DE SUS INTEGRANTES

£
¥ Representa el interés general de los
principal respensable de que se cumplan
statutos y de los respectivos Contratos
acuerdos y resoluciones derivadas de la

@Articulo 40.- ElI Comité Ejecutivo ' Sindicato es el Organo de Gobierno
s Permanente de la Organizacion Sindic
= trabajadores afiliados al Sindicato; es
~~—los ordenamientos de ios presentes .
C/BTColectivos de Trabajo y ejecutor de 1o
Asamblea General del Sirdicato Unig

i Q:fseuadalajara_

™ i
,,ﬂmcmo 41.- E| comité ejécutivo.det
fre = Pl

S -—Secretario General v s
Secretario de Organizacion [/=
Secretario de Trabajo y Con( i
2, Secretario de Finanzas )
“™Secretario de Prevision y Asistencia §
cretario de Relaciones ™

»Sevretario de Fomento Cultural y Deg

‘Secratario de Comunicacion Sogial
"épret rio de Actas y Acuerdos

o

ato estara integrado por:

a) Organos Auténomos:

|. Comisién de Vigilancia.
I1. Comision de Honor y Justicia.

b) Organos Auxiliares:

Nt T

|. Comision de Prestacicries Econpmicaé

Il. Comisién de Bolsa de Trabajo. |

Ill. Comisién de Asuntos Juridicos.

= V. Comisién de Prestaciones y Servicios
V. Oficialia Mayor :

;

4
&

Articulo 43.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de los Organos Autonomo

_ del Sindicato Unico de Trabajadores de la’ Universidad de Guadalajara, seran
O electos en la Asamblea Generg| de conformidad con los presentes Estatutos y

duraran en su cargo tres afios.
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Articulo 44.- Se elegira un suplente por cada unc de los integrantes de las A
~—_ Secretarias del Comité Ejecutivo en fa /misma Asamblea General en que éstos sean
" v : . E 1 . \ «Fiass ,45
e electos. Asi como el Presudente,{:_g.; Secretario 'y Vocal de las Comisiones 2
S Auténomas de Vigilancia y de Honor y Justicia. 3
C - Articulo 45. - Son atribucianes y obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato: O
< | Ejercer la representacion como ('ji‘;),rga@f) Permanente de Gobierno del Sindicato;
Ty umplir y hacer cumplir ‘los Estadtutos; acatar los acuerdos y resoluciones
manadas de las Asambleas Generales;
_ Asumir la direccién del Sindicato :
Dy . E i o S ‘
RN Incidir en la orientacion |d§_fa\:§ggcg o :.,_Las actividades sindicales, apoyadas en
o 9 1a Declaracién de Princip,io%e‘t“t\ fbgrara de Accion y las normas establecidas en
" los presentes Estatutos. s Se G Z\ '
. Informar oportunameﬁ{é; eﬁlr«antes Sindicales sobre el tramite de
Bk s, asuntos y orientados efla: ' “Sus problemas.
| 1‘;eglaimentar el funcionamie '_!_"«\_lé%fj;ﬁ" de las Secretarias que lo forman y de
s/ Orgarios Auxiliares. =
// ) ' %, 'u i i} ‘ﬁ, L:‘:l.‘ ] !
V1. Responder del patrimenio y de'los fondos del Sindicato.
VIl. Designar y renovar los Orgaé S Auxiliares permanentes 0 temporales que se
requieren para la atencié;n'de los aguntos sindicales.
Vi, Ejercer la personali&ad !egegé; ante las autoridades patronales y/o quien estas
designen, en asuntos de caracter ';;%::aboral de acuerdo a las atribuciones que los
Estatutos le confiere a cada uno de sis integrantes.
IX. Convocar a través del Secréftadg_ﬁ General y el Secretado de Organizacion a
Asambleas Generales Ordinarias y “Extraordinarias en los plazos fijados en los
presentes Estatutos. : "
= - 7 ; g ,
X_ Efectuar, en coordinacién con las Cgﬁ‘mlsmnes Auténomas de Vigilancia, y Honor
y Justicia, sesiones ordinarias y' extragrdinarias cuando los asuntos importantes y
urgentes asi lo requieran. : :
X|. Es responsable de emitir las” conv catorias, organizar y vigiiar ios procesos
\ (\ electorales que se realicen para la integr: cion de la Asamblea General, pudiendo
O ) auxiliarse por Subcomisionas Electorales.
“ * JUAN RUIZ DE ALARCON #138 ﬂ WWW.SUTUDEG.ORG.MX 36 16 86 60
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*POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO™

S

Xll. Designar Comisiones Ejecutivas, cuanc{o haya causa para ello, y io considere
conveniente y estrlctamente necesano para la buena marcha del Sindicato.
:XIII Acordar y resolver sobre los casos no f)rewstos en los presentes Estatutos.
5’
Artlculo 46.- Son obhgacmnes atrgbuc;ones dei Secretario General del

indicato, ademas de Ias sefialadas en Ios presentes Estatutos, las siguientes:

=

%
|. Ejercer la representamon legal de.! Slnﬂlcato y del Comité Ejecutivo del mismo.
Extender poderes generales 0 pardéles a los iniegrantes de la Comisién de

ntos Juridicos.

A Autorizar con su firma lo
Secretarias que integran. el
\ careceran de validez.

.-..'

_T/gies dependientes del Sindicato, y
del prérsonai de apoyo, comismnados al

*"Q{rlglr el funcionamiento de [as»
bpres tanto de los auxiliares, Ct
%Ego tomando en conmderac?"enl

nE

m"://“/ :
\Ll/ Seleccionar 'y acreditar miemmos}g; del Sindizato, comisionandolos como
auxiliares o colaboradores en el Comité Ejecutivo.

Vil. Expedir reglamentos internos d actlv%dades a los miembros del Sindicato que
colaboren en tareas de ‘apoyo. B

VIil. Expedir a traves de la Secretada de @rgamzamon el reglamento que precise

las obligaciones y atnbuc:tones de 'os au;ghares adscritos ante las autoridades
patronales. : ; L

y solucmn los asuntos que Ies competen

¥

X. Acordar y resolver sobre los aéuntos queagsomcten a su consideracion los

demas miembros del Connte Ejecutwo escucriando la opinion y sugerencias de
éstos.

o A

r'.

Fmanzas.

\ ¥
%

\

Y
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SUTUpEG }
"POR LA REMINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO" ?
\ - <
XlI. Vigilar que los miembros del Comite. jecuf_ivo cumplan con sus obligaciones y P
atribuciones estatutarias, € intervenir ‘a fin c;'e corregir irregularidades o evitar ¥
- errores. <
/—B XIil. Autorizar los gastos mensuales que requieran las actividades del Sindicato y
b someterlas a consideracién con el Secﬁ@tariogde Finanzas del Comité Ejecutivo.
—= X|V. Convocar, con el Secretario de Or@anizécién, a sesiones de Comité Ejecutivo,
sambleas Generales Ordinarias y Ext%mrdiparias y presidir dichas sesiones.
Declarar legalmente 'instaladas i;as %\sambleas Generales y sesiones del
<\ omité Ejecutivo, cuando se hayan ac%édiﬁ'ado y esté presente mas de la mitad de
/- \~os4ntegrantes. . 1
X e S UL » N
>¥1. Comunicar con la debida:oper Linida ggﬁz-‘u(esultado de las elecciones internas a
siafiliados del Sindicato y xiasta kf?ﬁés\patronales.
1 L Q g o T
Rendir ante la Asan ﬁléza‘# ﬁpﬁiﬁana un informe de las labores dei
‘;Ej'ec'q‘tivo del Sindicate, “add Comisién de Vigilancia.
iy NG /4
% "\\. o -f}/ i
;Convocar con el Secretario-de-Ofganizacion las Asambleas Delegacionales,
) )e realizacién de elec-iones de; Representante Sindical y/o Delegado, segun
Srresponda.
XIX. Elegir y designar a los miembros gie;;;
o g
a) Comision de Prestaciones Econém‘iiéa%
b) Comision de Bolsa de Trabajo 4 %
c) Comisién de Asuntos Juridicos & %
d) Comision de Prestaciones y Servidos &
e) Integrantes por parte de! Sindicato detlas Comisiones Mixtas contempladas en
el Contrato Colectivo que corresponda i ;
f) Comision Negociadora, para revisi_',{n sag;ial y contractual
g) Integrantes de Comisiones y Sub-comi iones Especiales
h) Oficialia Mayor - 2 %
. A
Articulo 47.- Son obligaciones y atribucighes del Secretario de Organizacion del
Sindicato, ademas de las 'seﬁaladas;ﬁen los %E[esentes Estatutos, las siguientes:
|. Conocer, atender y resclver, en su caso &e acuerdo con el Secretario General,
los asuntos y problemas relacionados ‘con la estructura, organizacion 'y
m jurisdiccion del Sindicato y vigilar que ajuste su funcionamiento a lo establecido en
\\‘ f) los presentes Estatutos. b
e
X
~ JUAN RUIZ DE ALARCON #1338 & WWW.SUTUDEG.ORG.MX 36 16 86 60
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“POR LA REMINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARID"

Il. Conservar la unidad inté.rna, asi como la unidad en la accion sindical entre los

miembros y dirigentes del Sindicato.
i (—j\ eé%

Il Elaborar, conjuntamente con los titulares de las Secretarias, previo acuerdo

. con el Secretario General, €! reglamento int%rior dg‘;'actividades de las secretarias
~del Comité Ejecutivo. | 5

Cr (_‘,-*C'L”\\A/ F_A_./véw-\/d«\ —

V. Elaborar de acuerdo con el Secretario General los proyectos de convocatorias
1 a Asambleas Generales y  Delegaciones cuando/ estas altimas sean de eleccidn,

\;;Basi como reuniones de Comité Ejecutivo del Sindicato.

5. General a Asambleas Generales,
de "%]Rccién y a reuniones del Comité

Convocar previo acuerdo

0’
igg %
1= 88 ‘R
5 S io: General, de la planeacion de las
Qiﬁdica’to. _

*| Manitener actualizado el registro=de—cof
irectorio de los agremiados de conformidadie
2 _.ﬁ'; : DE
= YMI. Expedir y autorizar con su firm&ydarde
*~[os dirigentes y demas mieimbros del Sindica

seretario General las credenciales a

IX. Orientar a los agremiados en el aspect e%égico del Sindicato.

X. Promover y efectuar eventos de orde nd%cal y estimular a los agremiados,
para su participacion en 1‘93 mismos, asi c;g.}mo -;:_‘ conocimiento pleno de lo que ha
sido y es la Universidad de Guadalajara y los prii}ipies que sustenta.

X|. Realizar para los afiliados, cursoside capacitacion en Io referente a la
legislacion laboral, asi como lo relacionadd a la vida sindical. ‘

XIl. Acordar con el Secretario General todos los é‘;’fguntos de su competencia.
5

Articulo 48.- Son obligaciones y atribuciones del S cretario de Trabajo y Conflictos

del Sindicato ademas de las sefialadas en 10s pres‘c—;gf‘[;tes Estatutos, las siguientes:

X

|. Asesorar y Orientar a los afiliados al Sirdicato acé%ca de sus derechos laborales.

+

Il. Vigilar el cumplimientc del Contrato a,(*;;foiectivo d% Trabajo respectivo y demas

disposiciones contractuales,” asi como de los Reglamentos de Trabajo; dirigir y

" b : - e W ¥
~organizar junto con el Secretario Generalla labor de ias Comisiones Contractuales.

36 16 86 60
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“PCR LA REVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARID™ :4 .,Q)
lIl. Proponer al Comité Ejecutivo ips proyectos de revision de los Contratos . L
Colectivos de Trabajo y demas diquﬁ%iciongs contractuales y reglamentos. ,3
(__\—)N, Mantener la inviolabilidad de las é?nqui%;tas de trabajo derivadas de la Ley y la :5
—-..Costumbre. 3
K\_\_\ﬁv. Coordinar con el Secretario General el ;funcmnamlento de los integrantes de las
y Comisiones Mixtas y seguifmiento a sus resoluciones.
: -
- 5 Gongiliacién y Resolucion.
'\f, ) :
W levar registro de las deman(s@ﬁ 18k S Y resoluciones de los conflictos
rabajo. “ Ny 58 0 :
Vo i 1*.23,”.&E~ ]
Tramitér y resolver ante quién Fcorg Q,p;gn%a los conflictos que presenten los
iembros del Sindicato. - %{E & '
e v ARCH I :
%], Requerir de los interesados los ;do "F_g_‘\m%ntos y pruebas que redamen la
resolucion de los problemas encomendadosi;
X11. Acordar con el Secretario Generali{iodos’%@_,os asuntos de su competencia.
Articulo 49.- Son obiigf‘aciones y at%ibuci T%T_‘es del Secretario de Finanzas del
Sindicato, ademas de las sefialadas en l%:s pregentes Estatutos, las siguientes:
|. Ser responsable de |2 custodia y el m%nejo d" los fondos del Sindicato.
II. Vigilar y enterarse que la Direc%_ién de‘*ﬁfinanias de la Universidad de
Guadalajara y las Empresas Universitafgias recﬁzyden.con oportunidad los fondos
sindicales gue por cotizacién estableceifg los presentes Estatutos y que garanticen
la custodia y el manejo de ics mismos. % &
; | :
111, Retirar de la Direccidon de Finanzas de la Univ%gsiciad de Guadalajara y de las
Empresas Universitarias, mancomuna&f_amente cgn el Secretario General, los
fondos que requieren las actividades sindicales, seg’f%p corresponda.
. % X
N 6\ I\V. Elaborar con el Secretario General el ph supuesio?{general de egresos que sera
sometido a la consideracion y aprobacion de la Asambjea General del Sindicato.
JUAN RUIZ DE ALARCON #138 a WWW.SUTUDEG.&RG.MX 36 16 86 60
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V. Otorgar recibo firmado mancomunadamente con el Secretario General de los
fondos que ingresen a la Setretaria de Finanzas.

T“\\Vi. Firmar y ordenar el pag@g de ldﬁ; documentos relativos a los gastos mensuales
"~ ~_gue requieran las actividades del Sindicato. 5

“

g

los trabajadores, cuantas.gvece%’{ lo estime necesario, las comprobaciones

etalladas del manejo y ap,[i'égacié i de los fondos que les sean otorgados.

T . \
il P S.I‘lll. Promover iniciativas ten:gient;és a incrementar los ingresos del Sindicato.
=‘ - ‘- 4 : iR ;‘g

. Ser responsable con &l @?cr%ario General de los bienes muebles e inmuebles

R
“que constituyen el patrimonioide '{%Sinqhi._cato.

'%"X Mantener actualizado/g
X!, Intervenir con el Sge‘;f;rg,t ;
Asuntos Juridicos, en ‘l\él*aﬂ'
imuyebles del Sindicato.
Vel \\v‘ ,

;P,fbmover, con la Q\ﬁfﬁélﬂ&ﬂ
Jgtidicos, la legalizacion y fegu
.fva;gébaren la propiedad y moga ida

=N \y con la asesoria de la Comision de
ravamen o enajenacion de los bienes

AR A

y asesoria de la Comision de Asuntos
Mcibn de los documentos e instrumentos que
s‘f%inmuebies del Sindicato.

X11l. Requerir de los Reprssent
gravamen a enajenacion de bie@é
respectivos. '8

es Sindicales, informes sobre adquisiciones,
“ muebles y sobre el movimiento de inventarios

]

=

)

& 3
@

BT iy B 'y : N :
XIV. Promover la adquisicion, gonsiruccion 0 aplicacion de inmuebles que las
necesidades del Sindicato requieran. %é,

o

v

G

XV. Vigilar el estado de los bu—;gies del Sindicato y sugerir a los Organos de
Gobierno medidas que convengéj;n a la conservacion y mejor servido de los
mismos. '

XVI1. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia
! k!
i+ 3

Articulo 50.- Son obligaciones ¥ atribugiones del Secretario de Prevision Y
Asistencia social, del Sindicato, a’;jéemés de las seﬁa!adas en los presentes
Estatutos, las siguientes: 5 :

|. Conocer y tramitar todo asunto refétivo a los.servidos prestados por el Instituto

Mexicano del Seguro Social y las ‘R prestacié-_nes sociales establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo que corresponda.

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 & WWW.SUTUDEG.ORG.MX
COL. AMERICANA C.P. 4410
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Il. Exigir que los servidns sean eg}icientef;s y oportunos. Demandando que seé
< corrijan de inmediato las i‘rreguiaric%;;\des “que se observen en la prestacion de
' L_éstos ' ¢ ;

| 1

L 4 ir %
== ||I. Intervenir, a peticion de |2 parte interesada, para que s€ cubra a los familiares

cuota de defuncidén y prestaciones de ley:

=gl - & i .
S4_py. Representar al Sindicato, previg acugrdo con el Secretario General, en las

_hctividades civicas sociales que realicen el pueblo y las diversas instituciones.

o

-,

-, - dinacion con los Representan;%f,s,
caracter civico-social. <71

Promover, previo acuerdo con g;_-el Secretario General del Sindicato y éen
Sindicales, 12 realizacion de actos de
!

s 10§ asuntos de su competencia
1

: * ;
. VI Acordar con el Secretario/Gen
L, ' . i

>,

i | :
icignes/ del Secretario de Relaciones del
presentes Estatutos, las siguientes:

\ &
4

."':,‘"u\ i B

#ticulo 61.- Son obligaciones
igdicato, ademas de las seAaladasieny
Dy N\, A
2! - N

Eagnocer, promover y parti;fg)af‘f
i ré’sgé'é
rganismos laborales, socia!e_sﬁogl)
~“sxtranjero, para el fortalecimiento de

xd6 asunto inherente a las relaciones del
140 gUniversidad de Guadalajara con los

<

s, campesinos y culturales del pais y del

&idato.

cretario General del Sindicato, tareas

Il Coordinar, previo acuerdo del Se
especificas con agrupaciones de trg;béjadores del pais, a fin de lograr los

objetivos de interés nagional que :sel, ha propuesto el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de G da’%ajara.

[Il. Difundir entre los Organismos Si_;dicasr"s populares, culturales vy sociales del
pais y del extranjero, los principies Y% objetivos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Gd?dalaj*}ga. -

3 ,
V. Mantener permanentemente actualiza % el directorio de organismos con
quienes sostenga relaciones fraternales, cultutales y sociales, y difundirlo entre los
miembros del Sindicato. % :

%

i

Pt

V. Acordar con el Secretario General todos los %suntos de su competencia.

5
&

JUAN RUIZ DE ALARCOH #1238 a WWW.SUTUDEG.ORG.MX
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“POR LA REMNDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO" i ; ‘: ;
Articulo 52.- Son obligaciones y atriﬁucio_ﬁj‘és del Secretario de Fomento Cultural y /%;
Deportivo del Sindicato, ademas de las s@jﬁaiadas en los presentes Estatutos, las b
siguientes: ¥ : ‘\?
| Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, =
____programas tendientes a fomentar ila cultura de los miembros del Sindicato. 35
«~—|l. Organizar Y desarroliar, previo: acuerdo del Secretario General, entre los i
—miembros del Sindicato,AsambIeas;&zz conferencias, mesas redondas etc., relativas
Q\a diversas manifestaciones de la cult;'tjgra.j;ﬁ :
ill. Promover el acervc cultural del Lélndlcato con obras de cultura general.
Q?;FV. Promover la creacion de la’; biblioteca del Sindicato y promover su
enriquecimiento bibliogréafico /ﬁ“’” ;
> Promover ante las autmndade;{gj;fe\\a;p. s, excursiones y viajes de miembros
38| Sindicato, dentro y fuerz del/pais, & esencialmente culturales.
. Y H o al hEe L
) F=y]. Fomentar en todos los traba :
y B pragurando la practica del'--maydrg\nn m
>\ Promover, organizar ¥ realEé:
’q;q}Sindicatos. e n e
ot gl
)
g "‘—j'i/,/ L 4 ¥
IX_ Tener a su cargo el control, de los instrumentos deportivos para su uso,
conservacion y reposicion ¥ 7
X. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
I+ b ;‘5:
Articulo 53.- Son obligaciones Y: trib’ﬁ?g:iones del Secretario de Comunicacion
Social, del Sindicato, ademas de las se@‘aladas en los presentes Estatutos, las
siguientes; : | % '
¥ ; ::{\»—;'l
|. Ser portavoz de la irformacion de las agggwdades :smdncales realizadas con los
medios de comunicacion correspondientes y.de igual forma con los afiliados.
II. Recabar el material informativo ‘de interés del Sindicato y generar un archivo
= para su consulta. A &
. Mantener correspendencia %;on los%};u diferentes medios masivos de
comunicacion, efectuando;}intercamﬁ}os de publicaciones. ‘
IV. Organizar la hemeroteca del Sindicato al servido de sus afiliados.
V. Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.
V|, Acordar con el Secretario General'todos los asuntos de su competencia
36 16 86 60
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*POR LA REVIKDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO"

Articulo 54.- Son obhgacnones y atrlbumones del Segretarlo de Actas y Acuerdos
.F:__:\_del Sindicato, ademas de las sefialadas én Ios presentes Estatutos, las siguientes:

J
C/\P Levantar actas de las sesiones ordlnanas y extraord marlas que efectue el Comlte
Ejecutivo del Sindicato y mantener al co?nente el libro de actas respectivas.

?.«

)
——  Actualizar y Iegallzar con su firma y coﬁ la del Secretario General el libro de

d 1";; ';:.»
b
1l i

Recopllar y glosar expedientes, preg-a%lasﬁucacmn adecuada, los acuerdos y
#jésolumones emanados de Asambleas, r%umones del Comité Ejecutivo.

§ 3

I\V/. Informar por escrito’ a los Represent
Secretario General del Sindicato, sobre:

ité Ejecutivo y de la Asambleg’G h
reahzacnon de reunién dfa Corm

antes Smdmales previo acuerdo del
e(dos y resoluciones adoptadas por el
d;e ro de los cinco dias posteriores a

CON&QSION AUTONpMA DE VICiL.ANCIA

Articulo 55.- La Comision de V:glianm? se 3 electa por la Asamblea General con
atribuciones auténomas e |ndepend|er§tes I Comité Ejecutivo y serd integrada
por un Presidente, un Secretado y un V:acal 4

#i

Articulo 56.- Son atrlbucrones delaC 'm:smni:fe Vigilancia las siguientes:

I. Vigilar que cada uno de los mlemb;; s del Sindicato que tenga representacion
sindical dentro de un- Organo de Gobiern‘;o Comision, desempefie leal 'y

eficazmente la funcién ajustandose en fodo alo presentes Estatutos.

If. Vigilar que los m&embros del Smd:cato cumplan estrictamente con sus
—~ obligaciones y ejerciten libremente sus derecho reciban la proteccién sindical

como trabajadores y se les respete§ en todo %entldo como miembros de la
organizacion. , %
1. Vigilar el legal y honesto maneja de las cu{s:tas sindicales, asi como el
patrimonio del Sindicato en general. 8

:{v-“?‘l,.f’*f

-1
el

[

IV. Vigilar que la eleccidn de los Rearesentantes ‘Sindicales se ajuste a los
presentes Estatutos, que los procesos electorales se desenvuelvan normalmente
y se respete la voluntad colectiva manifestada a través del voto.

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 E WWW.SUTUDEG.ORG.MX
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*POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO™ # :'w é
: i &
V. Tener injerencia en todos los actos §|ndicales para solicitar y obtener la v
informacién que requiera, para mgestlgar directamente lo que considere ~§
R_‘\pertmente para iniciar formalmente mdagacmnes y llevar adelante los procesos G
(Fa\*gue correspondan. g ﬁ
- SO ‘ CAHTULOH
P COMISION AUTONO!}IIA DE HONOR Y JUSTICIA
\bv}rtlculo 57.- La Comisién de Honor yﬁdustlma sera electa por la Asamblea General
<, con atribuciones autéonomas e mdgpendlentes dei .Comité Ejecutivo y sera
“Sihtegrada por un Presadente un Secretario y un Vocal.
rticulo 58.- Son atrlbur‘aones delaC
: ~ ecibir por escrito y firmado
A su caso, de!osaﬂhadosdel
X A“ 'S
\II Investigar previo derech
involucra. = 3
C nocer y resolver sobre |@!’5th 'Z‘br%ﬁ'fae’ntos honorificos seglin corresponda a
est%lemdo al articulc 8 de Ios prj el t*"‘s Estatutos.
R Gk %%f._. G
CAPITULO Il
 DELOS ORGANQ§ AUXILIARES
COMISION DE PRESTAc'ibNES ECONOMICAS
% ‘-*g;
Articulo 59.- Son oblugac-ones y%trlbumenes de ia Comisién de Prestaciones
Economicas: 1 ;f
I. Ser integrante del Comité Tecmco;para la ;___‘mlmstracaon del fondo de retiro.
II. Captar y tramitar con la flrma del Segretado General las solicitudes de
préstamos del fondo de retiro de Ios afiliados al Sindicato.
= 1. Vigilar la  aplicacion dél regiargento del fondo de retiro.
IV. Rendir semestralmente ante Ia Asamblefa General, un informe de sus
actividades.
V. Tramitar y registrar la devolumonédel fondo de&retlro de los trabajadores que se
separen de la Universidad de Guada,la;ara
VI. Vigilar la conecta  aplicacion ‘?I?el pago de aytda para guarderia a los
_trabajadores de los Muricipios fuera de la Zona Metropolitana.
“ JUAN RUIZ DE ALARCON #1238 “ WWW.SUTUDEG.ORG.MX
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<
VII. Ejecutar el programa inteino de vivienda S
4
ki COMISION DE B@Lsi{ DE TRABAJO. -
. E e k-
O) _ ' . E
] Articulo 60.- Son obllgamonps y atnbucion s de la Comision de Bolsa de Trabajo: \3
-~ T & !
QX—I\Remb;r y archivar las sonchudes de lng :so a laborar.
,valuac;on de los candidatos a ingresar a
Q R¢e f s“
Articulo 61.- Son obligacibhes y atril humo’ es de la COn‘IlSIOﬂ de Asuntos Juridicos:
|. Brindar asesoria jundn.,a a los afiliados indicato e las areas del derecho.
gg
II. Coordinar los trabajos de asesoha jurl ca brindados por el Bufete Juridico de
Servido Social de la Unlverudad de;_‘ Guada;ajara instalado en las instalaciones del
Sindicato. |
3
Iil. Brindar asesoria juridica al Gfamité Ejecutivo del Sindicato, asi como a las
diversas comisiones. % : :
COMISION DEF RESTACI lg:_ESYSERVICIOS.
Articulo 62.- Son obllgac ones ﬁiatrlbu0|one§z de la (,omlsmn de Prestaciones Yy
Servidos: . ’§
1 i
I. Recibir y tramitar las: sohcﬂudes presentadas por los afiliados al Sindicato
o respecto a las prestac:ones no econdmicas contenldas en el Contrato Colectivo
\ correspondiente. : ﬁ ..
- L V?
N |
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Il. Brindar asesoria permanente a los afili jos al sindicatc en lo que a INFONAVIT f
se refiera. ; 4
" |lI. Registrar y archivar expecientes de cada caso.
| ;
s OFICIAL MAYOR. o
< N Articulo 63.- Son obligaciones y atribuciones del Oficial Mayor del Sindicato:
| . . -
bl |. Apoya operativamente a‘la Secre}t{jﬁria de Finanzas.en el rubro de Patrimonio
= indical. i
_ ~4|. Es el responsable del r_égist_rp |
N ndicato. A WX
) 3 - .)“r b S Mg, N . :
=% . Es el responsable de la’gdﬁ c i'?@gi@j’iﬁl@tracién del almacén de las oficinas
=27 del Sindicato. (S 9 CHERNS
% REL X s NS
IV. Coordina las activida'dé\i rete intendencia en las instalaciones del
Sindicato y Casa del Jubnad&\g—, * f
=3 <
OF §, . d N A
e g Hd vo
‘ # TITULO SEXTO
. CAPITULOI
DE LAS A§AMBL%AS DELEGACIGNALES
Articulo 64.- Las Delegaciones establecidas de confermidad con el articulo 13 del
presente Estatuto, tendran como Organo de Gobierno Interno la Asamblea
Delegacional, que estard integérada por:los afiliados al Sindicato pertenecientes a
cada una de las mismas. 1 :
Articulo 65.- La Asamblea D%Iegaciona}i se integra con un Presidente, fungiendo
como tal, el Representante Siri‘gical respectivo, un Secretario de Actas, que sera
electo por los miembros de la propia Asamblea Delegacional.
i1
Articulo 66.- Son atribuciones dé la Asamblea Delegacional:
|. Elegir entre sus miembros a un Representante Sindical y su respectivo suplente.
36 16 86 60
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o s Elegir a sus Delegados Proporciongles y sus respectivos suplentes para la
> Asamblea General. Con la excepcion ique sefala el articulo 21 en su altimo
(\.pérrafo, de los presentes Estatutos.

e & N o
IIl. Si alguna circunstancia imposibilita la eleccion pars Representante Sindical o
—_Delegados Proporcionales, continuara-:ig_a en sus puestos quienes fungen en ese

b3
i
i1

i

]
)

——. iy 5 JF io v
C)S\rcnomento hasta la eleccién de la nueva representacion para cualquiera de los

asos anteriormente descritcs.

]

-

. Cumplir con los Estatcstés y, acatar |q:s acué}dos de la Asamblea General y del

omité Ejecutivo. i é
. Participar en los programas y actividaé?i;es convocadas por la Asamblea General
y el Comité Ejecutivo. % i
—Conocer de la problematica de su delegacion y solicitar la solucion a través de
" su Representante Sindical. %’L\\m-ﬂﬂ-'i\-- _
VIl. Proponer el reglamento de fynci miento de la Asamblea Delegacional.

AN

fdinarias seran dentro de los 7 dias

TR Articulo 67.- Las Asambleas D)
efectu de informar los acuerdos y

AT hosteriores a la Asamblea Generald
. resoluciones que en esta uitima

—

2 ﬁ‘%b) Cuando la Delegacion lo requierad g
. ReCn

o

conyocadas y presididas por el

Las asambleas Delegacionales ser
o' establecido en el articulo 68 de los

Representante Sindical, a excepcion d

presentes Estatutos.
"}‘1.

= Articulo 68.- La Asamblea Delegacional en éﬁ’ﬁ‘,;esién ordinaria, en el mes de octubre
de cada tres afios, elegira a su Representanté Sindical, asi como a los Delegados

proporcionales para la Asamblea Genéjrai, ¢on la excepcién que establece el
articulo 21 en su ultimo pérrafo de los pf;ésenté;;s Estatutos.

¥ 5
| 5. A

E| Secretario General y el Secretario de Orgar@;acién del Sindicato, convocaran 2
la Asamblea Delegaciona! respectiva :para llevar a cabo la eleccion a que se
s refiere el presente articulo. : %

; Lol :
Articulo 69.- En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a
la Asamblea prevista en el articulo anterior, los trabajadores que representan el
treinta y tres por ciento, por lo menos, del total de los miembros de la delegacion

respectiva del Sindicato, podran solicitar al Comité Ejecutivo o al Representante

(’\ Sindical que convoque a la asamblea. Si no se em*i;_e la convocatoria dentro de un
N Ny ) término de 10 dias, podran los solicitantes hacer Iéi_ponvocatoria, en cuyo caso,

“' JUAN RUIZ DE ALARCON #138 a WWW.SUTUDEG.ORG.MX
COL. AMERICANA C.P. 44101 :
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P 2y

para que la Asamblea puedra sesionar y édoptar reso!ucmnes se requiere que
oncurran las dos terceras partes del total e Ios miembros de la delegacion.

. _las resoluciones deberan de aprobarse p r e] 51% del total de los asistentes a

dlcha Asamblea Delegamonal x ﬁ_

~

\_}VArtlculo 70.- La convocatoria para Asamb{ea De!egacxonal ordinaria sera publicada
con setenta y dos horas de anhmpamon’?a la celebracion de la misma; y para

ra publicada con veinticuatro horas

ambleas Deiegac;onaies extraordmarlas' se

Gt \gle anticipacion.

e

rticulo 71.- Las convocatorias deber an
Vv dzberan contener orden de! dia, Iugéa '
firmada por el presidente, a exi Q@I 1

la, cdnvr-r‘atona establecida en el
articulo 68 de los presentes Lstauﬁoﬁ -

U

"*“—m
; Arﬁculo 72.- Si el Rep*eser\tan, ‘1 “no convocara a la Asamblea
- b etec\)gcwna! ordinaria dentro de I 1:3 S ﬁtutanos la tercera parte de los
i mlemlqros de dicha delegacion podr éo; taJ:a ‘por escrito al Secretario General,
qwen] debera publicar la f‘cmvoc:a‘t;\ogk,e\‘f n término de 10 dias posteriores a la
rec_ep(:lén de dicha peticién, en caso &ﬁ r‘arvg la Asamblea sera convocada por
tas\‘gns terceras partes de los mte'@rant;g l@ mlsma
‘a0 A Y )
M,/A/tnculo 73 .- Las Asambleas Deieg%monales se consideraran legalmente
constituidas cuando a la hora sefialada én la: convocatoria estén presentes la mitad
mas uno de sus integrantes; en caso= o existir cuérum legal a esa hora se
determinara un receso de 1 (una) hora iuianscumdo el cual se desarrollard la
Asamblea con los mlembros presente

et

Articulo 74.- Una vez iniciada la As""mble 1 elegacional, ésta no se suspendera
hasta agotar el orden de! dia y sus écuerd s seran validos siempre y cuando se
tomen por la mayoria de 100 presentes en la %usma

Articulo 75.- En cada Asamblea Delega%_onal ordinaria y extraordinaria, se
levantara un acta, la cual sera flrmad?a por el“( resadente y el Secretario de Actas,

= anexandole la convocatoria respectlv? ’ix

Supi T

: CaAPlTULO I[
DE LO% REPREESENTANTES SINDICALES
Articulo 76.- Seran los facultadcs por los miembros de la delegacion para
representar y defender, en primera mstanma los mtgreses de los mismos.

Articulo 77.- Por cada Representant}é titular se eleglra un suplente que lo sustituya
en sus faltas temporales. En las definitivas, se efectuara una nueva eleccion.

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 & WWW.SUTUDEG.ORG.MX
COL. AMERICANA C.P. 44101
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-'.kf:-km;
-
o,

’“Mi\ Articulo 78.- Los Representantes tltulares y s'uplentes seran electos en Asamblea
('\-)Delegacmnal de acuerdo a io estipulado e% Ios‘presentes Estatutos.

~Articulo 79.- Son atnbumonﬁs y obhgacmnes de! Representante Sindical:

=,

G dw sty s A

\X'ILConvocar y presidir las Asambleas De!é@ad?onales ordinarias y extraordinarias.

}p;a para el Comité Ejecutwo / !
_ V. Acordar y resolver en primeral 5ns
el reportando al Comité Ejecutlvo los as&n

a los presentes Estatutos. . ;

% ;a@untos de su competencia,
éﬁglﬁran su atencion, de acuerdo

V1. Solicitar al Secretario de Actas %J %dei Sindicato, los acuerdos Y
~resoluciones adoptadas por el Cénﬂ:tq: fecutivo y las Asambleas Generales
?allzadas y enterar de las mismas en 1a érﬁﬁb@a Delegacional respectiva, como.
o establece el articulo 67 de los presentes Estatutos

-

je Vigilancia copia de las actas de
4 posteriores a su realizacién.

VIl. Entregar a la Comision Autonoma !
Asamblea Delegacional, a nas tardar ? dia

DE LS DELEGADOS PﬁOPORClONALEs

S

Articulo 80.- Definicion, a’erlbuciones gobhgacijﬁ'}nes:

I. Delegado Proporcmnal es aque% que h iendo rsido elegido en Asamblea

Delegacional representa a ésta en la ;Asamble( ) General.

Il. Ser portavoz de Ia problema ica, acue%dos resoluciones y propuestas

emanadas de la Asamblea Delegacional co‘rrespondlente ante la Asamblea
1

General. 4 ﬂ:

= &

[1. Participar, proponer, discutir y aprobar, en su caso los asuntos tratados en la
Asamblea General.
IV. Informar al Representante Sindical de los acuerdos y resoluciones emanadas
de la Asamblea General.

|
|
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resoluciones emanados
T Delegacional.

-—m\v Apoyar al Represenﬁante ”Smdical en la exposicion de los acuerdos Yy
gd

TTTr——

%
)
)
&
¥

RS g e

“S~-— DELOS REPRESENTAN FES ANTE EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO,

?ta Asamblea Genera;,

TITULG SEPTIMO

CAPITULO |

*ONSEJOS DE CENTROS Y

oy

o™
bt
4]
.

SO ﬂfn;,mm:x:»xnﬁ»rmmﬁﬁm@ o

e

Articulo 83.- Los m:embrqs del S;ndlcato que falten a las

CONSEJO DEL S{S'gEMA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

w«gﬁym
e

TITULO OCTAVO

%

i)

CAPITULO |
SANCIONES

s

;‘.:.{
.:}f

durante la Asamblea

C(-Ci"f}t \’C\/ D—‘”\rdvcﬂ \,d, o j b

ses de los trabajadores sindicalizados ante el
-**onSEJés de Centros y Consejo del Sistema de

disposiciones

contenidas en los pre%entes Estatutos, asi como a los reglamentos vy

acuerdos legales ernanado?s de la PE@
= se haran acreedores a Ia3s siguien:

defensa:

li

|. Amonestacidn

Il. Suspension temporal

. 111. Suspensién definitiva

| JUAN RUIZ DE ALARCON #138
COL. AMERICANA C.P. 44101

& WWW.SUTUDEG.ORG.MX

amblea General o Comité Ejecutivo,
t«;s sanciones, previo derecho a su
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—
v} Articulo 84.- La amoneqtac.on sef aphcara cuando:

|. Por omisién o negligencia no cwmpla don las obligaciones estipuladas en los

= _presentes Estatutos. :
r ~~. Il Altere el orden durant2 la Asamplea éeneral sesiones del Comité Ejecutivo o
samblea Delegacional. ’*
J lll. No acate las disposiciones de l%s Orﬁganos de Gobiarno.

M =

vf

=5 Falte injustificadamente a las sésmrﬁes y actos convocados por los Organos de
obierno Sindicales. k4

QLa aplicacion de esta sancién correSpQﬂdera al Comité Ejecutivo previa audiencia
el interesado con las Com|3|ones _,*ﬁﬁ,_ nomas de V|g:lanC|a y de Honor y Justicia.

eﬁfmsnones Autonomas de ¥i _ cigr y Justlma existan los siguientes
motlvos ' /

Articulo 86.- La suspenssunﬂegﬁr].lﬂy_ : cedera cuando a juicio de las Comisiones
Autonomas de Vigilancia y. Honor y Sticid'se cometan los siguientes actos:

§ que afecten el prestigio del Sindicato.

;;

Il Por utilizar, sustraer o malversar 5Ienés o fondos del Sindicato de lo cual se
informara a la autoridad correspond;e@te é

m

Ill. Cometer delitos que ameariten pené prwa%va de la llbertad

N

IV. Por abuso en el ejercicio de sus facultaq,es o atribuciones como miembro del
Comité Ejecutivo o Comisiones del mlsmo 3
ﬁ
Articulo 87 .- Para la aplicacion de las sapciones a que se refieren los dos
articulos anteriores, la Comision Autonoma de’ wVigilancia informara al interesado
por escrito, de los actos que se venularan apé{Ctbiendolo de presentarse en un
término de 5 (cinco) dias a partir de la fecha de nptlfic:acmn para que manifieste lo
que en su derecho convenga *‘

1

Articulo 88.- La Comisién Autonomg de Vlgllancla integrard un expediente de
cada caso en que intervenga incluyendo la resolumon adoptada. Dichos
expedientes seran turnados a la Asamb]ea General para su resolucion definitiva.

Articulo 89.- Las resolumones que dicte la Asamblea General tendran caracter
definitivo e irrevocable y se comumcarangpor escrito a los interesados.

JUAN RUIZ DE ALARCON #138 & WWW.SUTUDEG.ORG.MX
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(\3 o 8 TITULBNOVENO
'3*' f'
e TS . CAPITULOI
PO DELP, PATRIMONIO

o i
QArtlculo 90.- EI Patnmomo del Slrtdlcato estara constituido por.

= ﬁéj’Todos los bienes muebles eZiRr

‘Il. Con las aportaciones,||sybsi
11‘ ‘econémicos provenientes de
\general \\,:'

bles que actuzlmente estan sujetos a su
’ Qquieran.

Ildades y toda dase de recursos
‘particulares e instituciones en lo

by
sﬁ‘/cepto de cuota sindical ordinaria que
EV' nen en entregar el 1% (uno por ciento)

fll. Con los fondos que se reca :
deban aportar los afiliadas, @U%rﬁe@

w ¥ O

- También las cuotas extraordinarias ﬁre%a aprobacion de la Asamblea General.

Las cuotas ordinarias y extraordgnan%s seran retenidas por la Direccién de
Finanzas de La Universidad de Gu@dal ara, y por las Empresas Universitarias y
seran entregadas por estas al Secrétarto de Flnanzas del Sindicato.

Articulo 91.- El Patrlmonio Slndfcal se%*xdestmara para el cumplimiento de las
finalidades del Sindicatc no pudlendo drstr-j rse a obJetlvos ajenos al mismo.

e R

T ULO DE IMO

Ei

CAPITU LO‘%,!
DELA DISO’LUCION DE; SUTUDEG

L

e

Articulo 92.- EI Slndlcato solo podra ser dlsue\!to por acuerdo del 66% de sus
afiliados. ¥

H

Articulo 93.- En caso de dssolucuoﬁ‘_del Sindicato, la liquidacién se hara en Ios
términos que determine ta Asamblea General. |
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TITULO DECIMO PRIMERO )
, CAPITULDI s
DE LA REFORMA AL ESTATUTO 3
rticulo 94.- Los presentes Estatutos’;’n;solq%podrén ser reformados en la Asamblea
=< _General, requiriéndose la asistencia de cujindo menos las dos terceras partes de.
uienes la integran en base a los preséntes Estatutos y ademas se requiere
asistencia de las dos terceras partes de log miembros del Comité Ejecutivo.
, TRANSITORIOS
)RIMERO TRANSITORIO.- Laos prqéérﬁe;s' entrarén en vigor al momento de
su aprobacion y son de oiaser\‘.':anciz:i’é‘g‘;Qf todos los afiliados al Sindicato.
SEGUNDO TRANSITORIO.- Se\laytogiza- que/ el periodo de los Delegados
Proporcionales que integran la act&&;ﬁ% ‘Jg-ar’General (2016-2019), asi como de
los Representantes Sindicales se e)g_tagnd;éi%ésga 3] mes de octubre de 2019.
TERCERO TRANSITORIO.- Se m@n@% ‘_ j_ﬁa!a.{,Cuomité Ejecutivo para que realice
las elecciones en las delegaciones a-;_gqu'gjgsé refiere el articulo 21 en su inciso
CUARTO TRANSITORIC.- Se dero%an Ylos anteriores Estatutos y todas las
disposiciones que contravengan el presente ordenamiento. Facultandose al C.
Secretario General para el registro de;ﬁlos ri%pevos Estatutos ante las autoridades
competentes. ' ;j £
[
i b
B
’ W
e ik
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