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*POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIC

FERNANDO CAMPOS UBIARCO
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

PRESENTE

EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11 FRACCIONES |, II, Il Y VIII
13. 15 16 Y 17 FRACCIONES | Y II, 18 FRACCIONES |, II, IV Y V, 19 FRACCIONES |, II, IV, VI,
VIIL'Y X, 20, 22 Y 23 FRACCION |, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45 46 FRACCIONES XIV, XV Y XVII; 47 FRACCIONES IV, VY VI; 80 FRACCION | Y
Il'Y LOS DEMAS RELATIVOS DEL ESTATUTO VIGENTE.

CONVOCA

A LOS DELEGADOS ELECTOS A LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA QUE SE
REALIZARA EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2019 A LAS 12:00 HORAS EN EL AUDITORIO DEL
EDIFICIO “D” DE CUCSH BELENES, CON DOMICILIO EN AV. JOSE PARRES ARIAS No. 150,
SAN JOSE DEL BAJIO, C.P. 45132, ZAPOPAN JALISCO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

LISTA DE PRESENTES.

DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

ELECCION DE DOS ESCRUTADORES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR.
PRESENTACION DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR REVISION SALARIAL Y

CONTRACTUAL.
ASUNTOS VARIOS.

R

o

AGRADECIENDO SU PUNTUAL ASISTENCIA, APROVECHAMOS LA OCASION PARA
SALUDARLO.

NTAMENTE
DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO”

“POR LA REI
o A @)EDISIEMBRE DE 2019

GUADA

A
VINDICACI

JOSE DE JEJUS|BECERRA SPIIIEU DE ‘ [ERTO SALAZAR VALENZUELA
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. . -
Q//ubicado en Av. José Parres Arias No. 150, Col. San José del Bajio, C.P. 45132, Zapopan;

/7 3 :
: declarandose formalmente instalada la Asamblea General.

pSiendo las 13:00 horas del dia 16 de diciembre de 2019, en las instalaciones que ocupa_¢-
| Auditorio del Edificio “D”, de CUCSH Belenes de la Universidad de Guadalajafg,

lisco; dando cumplimiento a la convocatoria para la realizacion de la Asamblea General )
xtraordinaria del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara
“emitida el dia 09 de Diciembre de 2019 por el Comité Ejecutivo del mismo Sindicato y
7—con fundamento en los articulos 11 fracciones I, II; 23 fraccion 1X; 24, 25, 26, 28, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 39, 45 fracciones IX y XIlI; 46 fracciones XIV y XV; 47 fracciones |V,
Vy VI; 89y los demas relativos del Estatuto vigé’nte, se procedié a dar inicio a la misma,
habiéndose registrado la asistencia de 165 Delegados, de los 186 miembros que integran *
la Asamblea General, por lo que es de certificarse el quérum legal requerido,

Se realiza la eleccién de dos escrutadores, siendo los Delegados Cipriano Carrillo Diaz,
de CUCS y Vidal Pérez Cazares, de CUCEI

Se aprueba por unanimidad el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Lista de presentes.

Declaracién de quérum legal.

Eleccién de dos escrutadores de la Asamblea General.

Presentacién y en su caso aprobaclon del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacnon del acta de la Asamblea anterior.
Presentacién del emplgzamlento a huelga por revision salarial y contractual.

Asuntos Varios.

Se aprueba en lo general y se mogifica en lo particular el Acta de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 04 QQ octubre del afio 2019 en relacion a la correccion
del nombre del consejero de CULAGOS y ge dispensa por unanimidad de votos su

lectura.

. ‘ 36 16 86 60

S s o ) e . ‘;




Se da lectura al Pliego Petitorio, que contiene las propuestas a negociar dentto de 1a
revision salarial y contractual del Contrato Colectivo de Trabajo vigente celebradoentre
el SUTUdeG y la UdeG, siendo el siguiente: \

t poder adquisitivo que el trabajador sindicalizado ha padecido durante los ultimo
=__ 10 afos, se propone pedir a la universidad un aumento salarial del 12%.

. Se propone reformar la cléusm_a 33 “De |a vivienda”, del CCT. /
3. Se propone reformar la clausula 35 “Reconocimiento por antiguiedad”, del CCT.  \
‘ 4. Se propone reformar la clausula 39 “Recreacion”, del CCT. N\
e propone reformar la clausula 41 “Clinica dental”, del CCT. \\

o ¢

Se propone reformar la clausula 42 “Preferencia de admision y tramites )
escolares”, del CCT.
. Se propone reformar la clausula 43 “Exencién a cuotas de inscripcion”, del CCT.
. Se propone reformar la clausula 45 “Adquisicién de libros editados por la UdeG”,
del CCT.
9. Se propone reformar la clausula 51 “Programa de apoyo para la compra de equipo
informatico”, del CCT.

A 10.Se propone reformar la clausula 53 “Clasificaciéon de la jornada de trabajo”, del «

o ~

g/ CCT.
/' 11.Se propone reformar la clausula 56 “Alimentos”, del CCT.
y 12.Se propone reformar la clausula 59 “Tiempo de tolerancia”, del CCT.
13.Se propone reformar la clausula 62 “Vacaciones”, del CCT.
" ; 14.Se propone reformar la clausula 65 “Incapacidades, permisos y licencias”, del y
1/ CEA E

15.Se propone actualizar la cIau&Ula 90 “Tabulador salarial”, del CCT.
16.Se propone incorporar cléuaulas translgorlas en funciéon a las propuestas de
reforma a las clausulas antarigrmente Qitgdas

Los puntos anteriores fueron detallados y cgmentados en el pleno de la asamblea,
aprobandose por unanimidad el eleazamlentq a huelga.

Se faculta por unanimidad de votg; ala Comlsmn Negociadora para tratar la revision
salarial y contractual con la Unlvemldad

Se presentaron los siguientes “Asumos varios”; -

1. De los servicios funerarios que otorga Ig pollza de seguro GNP al trabajador.
2. De la credencializacion grem[al / :
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3. De las violaciones a los derechos universitarios presentados reiteradamente en
Esc. Preparatoria No. 4.

De la forma de pago de los dias de ajuste. '
De los reiterados inconvenientes que el trabajador sindicalizado ha tenido con
banco Santander para cambiar su cheque.

. Solicitud de capacitacién y adiestramienta para el personal sindicalizado y de la
pésima atencién que el IMSS brinda al trabajador.

De los dias de ajuste, prima vacacional y salario.

OYSES

mas anteriores fueron atendidos y desahogados en el pleno de la asamblea (

“Abordando y desahogando todos y cada ung de los puntos anteriores y no habiendo A

mas asuntos que tratar, se declara en Sesion Permanente la Asamblea General
Extraordinaria del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
siendo las 14:55 horas del dia 16 de Diciembre de 2019.

Siendo las 10:35 del dia 29 de septiembre de 2020 se inicia la continuacion de la ,
Asamblea General Extraordinaria que se origina el dia 16 de diciembre de 2019, a i

través de la plataforma digital ZOOM por medio del enlace que fue proporcionado a los
delegados mediante sus respectivos contactos telefénicos y/o correos electrénicos

segun sea el caso. ;

El Presidente hace una relatoria en lo general respecto a los resultados de la negociacién
contractual. e B :

El Secretario da lectura al convqnip para la modificacion del Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre el SUTUdeG y la Universidad de Guadalajara, siendo el
siguiente: =

CLAUSULA 1. RECONOCIMIENTQ POR ANTIGUEDAD.

La Universidad se obliga a otgrgar reconogimiento y estimulo econémico a los
trabajadores administrativos que cqmplan afios de prestacion de servicios a la institucion.
Dichos estimulos y reconocimientog se daran de acuerdo a la siguiente tabla:
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| ANOS DE ANTIGUEDAD

DIAS DE SALARIO INTEGRADO

- 120 10
D 125 10
|30 20
N5 20 SEne =
<= 140 — N —_——— |
; \ 45 T T8 i | /
’. N __Psg = 30 - SR Y
55 30 \
60 30 J \.

La Universidad se obliga a cumplir la entrega del estimulo econémico en la quincena
inmediata siguiente a la fecha en que cumpla dicha antigiiedad, y el reconocimiento sera
entregado el dia 8 de junio de cada afio.

CLAUSULA 2. ADQUISICION DE LIBROS EDITADOS POR LA UDEG

’ La Universidad otorgara un 50% de descuento del precio de lista en los libros que edite
f y un 20% en los que adquiera para su venta a todos los trabajadores, cdnyuge e hijos,

previa acreditacion del trabajador. -

En el caso de libros y manuales que se exijan como obligatorios en las escuelas de

~  educacion media superior y su venta la realice la administracion de dichas escuelas, los

mismos se otorgaran sin costo para Ios trabajadores su cényuge e hijos.

CLAUSULA 3. CLASIFICACION JQRNADA DE TRABAJO

Es jornada diurna la comprendida @ntre las 6 y las 20 horas, y nocturna la comprendida
entre las 20 y las 6 horas del dia aguiente Jornada mixta es la que comprende periodos
de la jornada diurna y nocturna, S|empre queel perlodo nocturno sea menor de tres horas
y media, pues en caso contrario sq pgnsmeraré como jornada nocturna.

El horario de inicio y terminacion de las jornadas de trabajo debera estipularse en el
contrato, de conformidad con lo establemdo en Ios articulos 60 y 61 de la Ley.

La jornada de trabajo cuando se reallce en cgndncuones distintas a las normales, podra
ser reducida, siempre que sea angriamente exceswa dada la naturaleza del trabajo,

prev|o acuerdo de las partes.
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__ El personal administrativo, a partir de que cumpla 35 afios de antigiiedad o 60 af c%
(3 edad, gozara de una descarga horaria del 12% de su jornada laboral, al cumplir 40 afios
de servicio y 60 aros de edad, la deScarga sera del 20% de su jornada laboral.

(S~ CLAUSULA 4. ALIMENTOS.

~~—Durante la jornada de trabajo se concedera al trabajador 30 minutos para tomar sus
/\ lalimentos y/o descansar, este tiempo sera considerado como tiempo efectivamente
“tabajado.

—En el caso de los trabajadores con una carga horaria de 40 o mas horas semanales, se
{. les otorgaran dos periodos de 20 minutos cada uno dentro de su jornada.

En cada dependencia se establecera de comin acuerdo el horario en el que cada uno
de los trabajadores disfrutara del tiempo para descanso o alimentos.

CLAUSULA 5. TIEMPO DE TOLERANCIA

La entrada a las labores debera realizarse con puntualidad.

———

Se considerara tiempo de tolerancia guando el trabajador se presente a desempenar sus
labores hasta 20 minutos después de su hora de entrada en las zonas urbanas, y 30
minutos en las zonas especiales.

7 Cuando el trabajador haga uso de su tolerancia, debera reponerlo al final de la jornada.
/A Los tiempos de tolerancia expresados seran aplicables a nombramientos de 36 o mas,
) horas, en caso de menor carga horaria sera proporcional.
L SE considerara como retardo la presencia del trabajador después de los 20 minutos de
". / su hora de entrada y hasta 30 minutos, en las zonas urbanas, y después de 30 minutos

[y hasta 40 en las zonas especiales; -

\  Cuando el trabajador haya acumulggp tres retardos en una quincena, debera reponer el
tiempo acumulado de esos retardos, en caso de negativa se considerard como
desobediencia al patrén en los térmlnps de la fraccion Xl del articulo 47 de la Ley.

En el caso de que el trabajador llegue después del tiempo considerado como retardo, el
jefe inmediato o el encargado de| personal, debera notificar por escrito al trabajador
dentro de la hora siguiente a la regigtrada en el ingreso, que debe retirarse.

Las zonas especiales son: Nucleo |ag Agujas, CUCosta, CUAIltos, CUCI sede La Barca,

CUTonala, CUValles y CUNorte, y'gquellas que en un futuro acuerden la UdeG vy el
Sindicato. : S 5
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> ' 2 « 19 dias en invierno, se incluye el 25 de diciembre y 01 de enero.
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fde la siguiente manera.
O( . 14 dias en Semana Santa y Semana de Pascua.

CLAUSULA 6. VACACIONES.

Los trabajadores tienen derecho a 52 dias naturales de vacaciones anuales para que

disfruten. Los 52 dias naturales de vacaciones se otorgaran en tres periodos, distribuido

19 dias en verano, Yy

o

CLAUSULA 7. INCAPACIDADES, PERMISOS Y LICENCIAS.

s tendran derecho a disfrutar licencias y permisos para
faltar a sus labores, en los siguientes términos:
|. Con goce de sueldo por incapacidad médica, en los términos de la Ley del Seguro|
Social, entregando en la dependencia de adscripcion el certificado de incapacidad .
expedida por el IMSS, el trabajador darad aviso a mas tardar el dia habil siguiente y
entregara el certificado de incapacidad médica en un término no mayor a tres dias.

rmedad que constituya o0 no un riesgo
dad, el pago de salario

Los trabajadores administrativo

En caso de incapacidad proveniente de enfe
profesional, durante todo el tiempo en que subsista la incapaci

sera desde el primer dia de incapacidad.

Cuando exista epidemia declarada, el beneficio se podra obtener presentando los
estudios de laboratorio que acrediten el padecimiento de la enfermedad a causa de la

epidemia. Asimismo, el numero de dias de incapacidad, seran equivalentes a los que

otorgue el IMSS tratandose de dicha enfermedad.

Il. Permiso de cuatro dias habiles gon goce de salario; cuando fallezca algun familia
directo, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos y conyuge, exhibiendo
la constancia correspondiente.

1. Permiso de tres dias habiles con goce de salario, en caso de enfermedad de los hijos
menores, presentando constancia del IMSS que justifique la necesidad de cuidarlos.

V. 'Permiso de tres habiles con goge de salario, para que las madres o padres acudan al
periodo de adaptacion del menor en guarderia__s[
V. Permiso de ocho dias habiles can goce de salario cuando contraigan matrimonio civil

exhibiendo la const:.mcia correspor'!qi:ente, este beneficio tendra vigencia un afio a partir
de la fecha de matrimonio, siempre y cuando a la fecha de celebracion del matrimonio

ya se cuente con relacién laboral en la Universidad.
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V| Permiso econoémico sin goce de sueldo hasta por 29 dias, cuando el titular de
™ dependencia lo autorice; /

—~—

-+~ VI En lo que corresponde segun el capitulo I del personal Académico y Administrativo,
il en la fraccion | de su articulo 18 de la Ley Organica.

“#Y/IIl. Permiso de paternidad de cinco dias héabiles con goce de sueldo, a los hombres
"\ Ztrabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de adopcion de

\wfante

Para las solicitudes contempladas en las fracciones anteriores, debera presentar por

' escrito por lo menos con cuatro dias habiles de anticipacion, exce
Il 111y VIII. La respuesta a la solicitud de permiso debera hacerse por escrito por el titular
de la dependencia en un término no mayor de 3 dias habiles.

IX. Los trabajadores sindicalizados, con una antigiedad en la Universidad mayor a un

afio. tendran derecho a que se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores
por un término de un mes hasta 1 afio sin goce de sueldo.

pto en las fracciones _

N

S~ y

SIS, % SR

Los trabajadores que hayan solicitado una licencia menor de un afo, podran prorrogaria \

hasta completar dicho término, previo el tramite correspondiente.

Una vez reanudada las labores, podra solicitar una nueva licencia, siempre y cuando
haya laborado al menos un periodo igual al que gozo de licencia incluyendo sus
/ prorrogas.
! La licencia por un afo no podra prorrogarse hasta después de un afo ininterrumpido de
4 servicio. g
‘ T La Universidad no concederd a los trabajadaores a su servicio, licencia por tiempo
< indefinido. v ’
La solicitud de licencia debera dirigirse por escrito al Rector General, a través de la

dependencia de adscripcion, por Iq'_menos con dos semanas de anticipacion, turnando
copia al SUTUdeG y a la Coordinaclgn General de Recursos Humanos.

La Universidad debera contestar por escrito al trabajador, entregandole la respuesta a
travesj de la dependencia de adscripglén, con copia al Sindicato, en un término no-mayor
de quince dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud.

Cuapdg el trabajador haya sido prgmovido a una plaza de confianza y éste haya sido
rescindido eq el mencionado puesto de confignza volvera a su nombramiento de base,
salvo que exista causa justificada para su seb@;’gcién, tal y como lo establece la Ley en

/

|la materia. Tt , |

| ¢ Qe
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gLos trabajadores administrativos que hubiesen obtenido licencias, permisos o en su
L

incapacidades en los términos de |a presente clausula, al reintegrarse a sus labor

/\T/harén
mejoradas, y conservaran su antigiiedad para todos los e y
\/zioceda. Asi mismo, se respetardn todos los demas derechos y prestaciones que se <

( ‘gstablecen en el presente Contrata y en la Ley. S
do un trabajador administrativo regrese a su plaza de origen o de base después de \\

haber sido promovido temporalmente a una plaza de categoria mas alta, no sera \
obligacién realizar el tramite de ‘reanudacion de labores” y solamente tendra la :)Z

a obligacion de realizar el tramite antes mencionado, en el caso de que la interrupcion de
labores en su plaza de origen se originé par hace uso de una licencia por motivos

personales.

CLAUSULA 8. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. //

ores y las sanciones que ameriten se-- :,’

en sus condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido
fectos en los casos en que asi /

Las responsabilidades en que incurran los trabajad
regiran conforme a lalLeyyalas digposiciones siguientes: \

Son causas generales de responsabilidad: ’
raves dirigidos contra la existencia, la unidad, el decoro y los fines /

JA Los actos g _.
N esenciales de la Universidad;
J"Vxﬁa‘ Il La hostilidad desarrollada en actos concretos, en contra de cualquier
) ‘ universitario o grupo de ‘universitarios por razones ideolégicas o de orden
e puramente personal; : :
(‘ / Il. La utilizacién de todo o parte del patrimonio universitario con fines distintos de
¢ aquellos a que esta destipado;
('[ | IV. La falta de dedicacion al puesto que desempena;
{ V. Las sustraccion o falsifipqcién de documentos o informes, o su aceptacion
dolosa, otorgandoles efegtas de que |legalmente carezcan;
VI.  La comisién de actos contrarios a la moral o al derecho, que redunden en

desprestigio de la Institugi@n;

VIl. Lainobservancia de las parmas establecidas;

VIIl. No guardar respeto y cgngideracién debidos a las superiores, companeros,
alumnos y dependientes, @n sus respectivos casos;

IX.  Violar, por acciéon u omigian, cualeqqfuiera de las obligaciones impuestas por
este Contrato Colectivo, y el reglamento o los acuerdos de las autoridades
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/0 CLASULA 9. TABULADOR SALARIAL MENSUAL.

disciplina;
Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier J
persona en instalaciones universitarias;

)

Cometer actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier \
miembro de la comunidad universitaria, y

Las demas senaladas en la Ley.

La UdeG otorga y el SUTUdeG acepta un incremento general de salarios del orden del
3.4% (tres punto cuatro por ciento) sobre el tabulador vigente en 2019 a sus trabajadores

administrativos activos, quedando de la siguiente manera: ¢

CATEGORIA Y NIVEL SUELDO 2020
36 HRS 40 HRS 48 HRS
- RAMA OPERATIVA
AUXILIAR OPERATIVO A/ AUXILIAR OPERATIVA A $5,137.56 | $5,708.40 $6,850.08
' TAUXILIAR OPERATIVO B/ AUXILIAR OPERATIVA B $5,417.64 | $6,019.60 $7,223.08
]’[ TAUXILIAR OPERATIVO C/ AUXILIAR OPERATIVA C $5,716.44 | $6;351.60 $7,623.92
/ . AUXILIAR OPERATIVO D/AUXILIAR OPERATIVA D $6,01524 | $6,683.60 $8,020.32
) TECNICO OPERATIVO A/ TECNICA OPERATIVA A $6,314.76 | $7,016.40 $8,419.68
el TECNICO OPERATIVO B/ TECNICA OPERATIVA B $6,726.60 | $7,474.00 $8,968.80
v’ [TECNICO OPERATIVO C/ TECNICA OPERATIVA C $7,263.72 | $8,070.80 $9,684,96
I RAMA ADMINISTRATIVA

'3 ‘[TJXMAR ADMINISTRATIVO A/ AUXILIAR ADMINISTRATIVAA | $5,137.56 | $5;708.40 $6,850.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B/ AUXILIAR ADMINISTRATIVAB | $5,417.64 | $6,019.60 $7,223.52

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/ AUXILIAR AﬁMINISTRA'[lVA C $5.716.44 | $6,351.60 $7,621.92

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/ AUXILIAR AQMINISTRATIVA D $6,015.24 | $6,683.60 $8,020.32°

TECNICO ADMINISTRATIVO A/ TECNICA QQMINISTRATIVA A $6,314.76 | $7,016.40 b $8,41’9;68

TECNICO ADMINISTRATIVO B/ TECNICA ADMINISTRATIVA B $6,726.60 | $7,474.00 $8,968.80

TECNICO ADMINISTRATIVO C/ TECNICA AQMINISTRATIVA C $7,263.72 | $8,070.80 $9,684.96

TECNICO ADMINISTRATIVO D/ TECNICA ADMINISTRATI\{A D $7,845.84 | $8,717.60 $10,461.12

TECNICO ADMINISTRATIVO E/ TECNICA AQMINISTRATIVI} E $8,403.12 .$9,336.80 $11,204.16

RAMA TECNICA

/'
I

TECNICO ESPECIALIZADO A / TECNICA EQBECIALIZADA A 36’314 ’76 $7,o16 40 $ 419. es

gmﬂ;é/mféc A \‘ -
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) FTECNICO ESPECIALIZADO B / TECNICA ESPECIALIZADA B $6,726.60 | $7,474.00 $8.968.80
_[ TECNICO ESPECIALIZADO C/ TECNICA ESPECIALIZADA G $7,263.72 | $8,070.80 Egﬁss‘zﬁa—f /
____J TECNICO ESPECIALIZADO D / TECNICA ESPECIALIZADAD | §7,845.84 $’8f7'1'7f66”’[*'$1‘0;46717’5
__TECNICO PROFESIONAL A/ TECNICA SROFESIONALA | $8,655.48 $9,617.20 T@?,ézzb?cr*‘
L =\ _JATECNICO PROFESIONAL G/ TECNICA PROFESIONALB | $9173.16 | $10,192.40 ’T’$1’2,23’<)’.33?’"3
TECNICO PROFESIONAL C/ TECNICA PROFESIONAL C $0,723.60 | $10,804.00 | $12,964.80
B X

$13,718.88
$16,431.84
$21,864.96

& RAMA ESPECIALIZANTE
"\ _} JEFE DE UNIDAD A / JEFA DE UNIDAD A
$18,220.80

o al monto de su pension en elmismo ./
/

(@}

Los jubilados y pensionados recibiran un increment
centaje que el acordado para los trabajadores e
dores que ocupen una categoria con carga horaria semanal
bulador, su sueldo sera proporcional en relacién a la ‘
n su contrato o designacion. |
eciba los subsidios

por: n activo.
Para aquellos trabaja
diferente a las establecidas en el ta
categoriay ala jornada laboral establecida e

La presente clausula entrara en vigor, una vez que la UdeG, r

48 federales y estatales correspondientes.
V3 CLAUSULA 10. GESTION DE APOYO PARA PROTESIS ORTOPEDICAS Y

ANTEOJOS.
~ La Universidad realizara las gestiones necesarias para celebrar convenios con empresa

y/o distribuidores de prétesis ortopédicas y anteojos, a fin de otorgar facilidades a lo
& trabajadores administrativos activos y jubilados, para la adquisicion de dichos bienes.

CLAUSULA 11. APOYO A LOS TBABAJADQRES ADMINISTRATIVOS.

an que, en casQ de contar con suficiencia presupuestal durante el
a cabo las acciones

dando continuidad a

Las partes acuerd
ejercicio 2020, que pueda destinarge para este fin, la UdeG llevara
pertinentes para generar programg,é de promd;ﬁién administrativa,
los esfuerzos realizados encaminadgs a dism,i‘n_uir las asimetrias salariales existentes:
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o8 LA ENWOACION DF

—_ a partir de la firma del presente, los reglamentos para el funcionamiento de las

Pe——

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primera. La Universidad y el SUTUdeG convienen en formular en un plazo de 60 dia/

Comisiones Mixtas, entre tanto permaneceran vigentes los establecidos.

—

——.~Segunda. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan llevar a cabo las tareas necesarias a fin de /

_ _concluir el programa de “compactacién de categorias administrativas a tope de rama”.

" JTercera. Aquellos trabajadores que perciban la ayuda de vivienda directo en su salario,
sequiran recibiendo la ayuda a través del correspondiente instrumento de pago.

~—guarta. La UdeG y el SUTUdeG acuerdan iniciar en un lapso no mayor de 30 dias, los __

5 . . . Sl )
estudios pertinentes para definir la viabilidad de la creacion del sistema universitario de
vivienda.

Quinta. Los trabajadores que en su momento hayan obtenido ayudas por antigiedad
superior al 65%, conservaran este beneficio hasta el término de su relacion laboral.

T .
Sexta. E! tabulador previsto en la clausula 90 del Contrato Colectivo, incluye a los
trabajadores con cargas horarias distintas a las estipuladas en dicho tabulador y su
salario sera proporcional a la carga horaria de su designacion sindical.

Séptima. El presente Convenio deja sin efecto cualquier otra disposicion que lo

contravenga, o que se le oponga, ya qué sélo se aplicaran aquellas normas que sean de
| beneficio para los trabajadores.

Octava. La Universidad realizara las gestiones necesarias para la emision de 7,000

_ (siete mil) ejemplares del Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de distribuirlos entre los
_ trabajadores, en un plazo de tres meses.

El presente convenio consta de 11 (once) clausulas y 8 (ocho) clausulas transitorias,
formandose por triplicado, a efecta de que quede una copia en poder de cada una del
partes y otro tanto se utilice para el registro de este instrumento, ante la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del Estadq de Jalisco,'gonforme a lo dispuesto por los Articulos
399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, |g firman las partes que compadecen,

Abordando y desahogando todos y gada uno de los puntos anté iores y'no habiendo mas
allsuntos que tratar, se da por termihgda la Asamblea General |
Unico de Trabajadores de la Univg_;f;s"jdad de Guadalaj

Rt
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29 de Septiembre de 2020, misma que dio inici6 el 16 de diciembre de 2019. Firmando
al margen y al calce en la presente acta los facultados estatutariamente.

. MTRO. JOSE DE J BECERRA SANTIAGO
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL

L YL

LIC. ALBERTO SALAZAR - CD. FERNANDO CAMPOS UBIARCO
ALENZUELA s
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
GENERAL 2

‘/’7;\,\‘\/\ _— =

CIPRIANO CARRILLO DIAZ : PEREZ CAZARES :
A
ESCRUTADOR ESCRUTADOR 2/ / /

JUAN RUIZ DE ALARCON #138

COL. /
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