.4‘\‘
41
SUTUbeG

Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad de Guadalajara

CT/UT/002/2026

ACTA DE S[ESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SUTUDEG.

En Guadalajara, Jalisco., siendo las 18:00 dieciséis horas del dia 06 seis de marzo de
2026 dos mil veintiseis, en la sala de juntas del SUTUDEG, ubicada en Juan Ruiz de
Alarcén #138, Col. Americana, C.P. 44101, en esta ciudad, en términos de lo dispuesto
por los articulos 27 al 30 y demas relativos aplicables de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; se lleva acabo
la sesidn ordinaria del Comité de Transparencia, en la que se encuentran presentes el
Lic. José de Jesus Becerra Santiago, en su caracter de presidente de la Comision de
Vigilancia de la Asamblea, Ing. Arturo Tezozomoc Gémez Vazquez en su caracter como
integrante y la Lic. Dinorah Patricia Murillo Guzman como secretaria y conforme al

siguiente:
ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Analisis y aprobacién, en su caso, del pedimento realizado por el Titular de la

Unidad de Transparencia, el cual solicita se confirme la confidencialidad de la
informacioén contenida en el documento de la solicitud 140308124000043.

3. Confirmar la version publica del documento S/CPS/354/2024.

4. Asuntos varios

En términos del orden del dia, se procede al desahogo de la misma.

1. Lista de asistencia y declaracion del Quérum.

El Lic. José de Jesus Becerra Santiago da por iniciada la sesién convocada para el
de hoy.
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En virtud de lo anterior, el documento en comento, contiene las disposiciones en materia
de proteccion de datos personales, por lo tanto se somete a consideracion de este
Comité el analisis y confirmacién de la clasificacion de informacion confidencial
como reservada por contener datos correspondientes a datos personales que su
publicacion vulneran la proteccion de particulares y servidores publicos, recabada por
este Sujeto Obligado, asi como informacion clasificada por contener datos personales
sensibles.

La prueba del dafno para clasificar como reservada la informacion antes sefalada se
sustenta en el hecho que, de dar a conocer integramente la informacion contenida en el
Documento en Materia de Datos personales en posesion de este Sindicato, vulnera las
medidas de seguridad técnicas, fisica y administrativas adoptadas por este sujeto
obligado. Es de precisar, que, debido a la existencia de los riesgos, de que los sistemas
de informacién que contienen datos personales, recabados por este Sujeto Obligado,
sean vulnerados es que es procedente reservar la informaciéon contenida en el
documento, materia de este asunto. Pues de la vulneracion del mismo, supondria un
agravio en contra de la titular de los datos personales que resguarda cada area
administrativa de este Sindicato, toda vez que la informacién contenida en los diversos
sistemas de informacion ya sean los fisicos como los electronicos, se advierte que hay
informacién sensible y personalisima, motivo por el cual, se tiene el imperativo legal de
proteger. Que, de filtrarse, extraviarse, modificarse o cancelarse sin autorizaciéon previa
del titular de los datos, este Sujeto Obligado, incurre en una falta administrativa.

En este sentido, se estima que es evidente que la difusion en cuestion en nada
contribuye a la rendicion de cuentas o a la transparencia, sino por el contrario su
publicacion podria actualizar un dano presente, probable y especifico a los principios
juridicos tutelados por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios al entregar al particular la
informacion que debe encontrarse reservada.

Por lo que en este sentido, una vez realizado el analisis con relacién al numero
solicitud de informacion descrito, y con fundamento en Art. 18 numeral 1 inciso 3y 5; a
como el Art. 20 numeral 2 y Art. 21 numeral Il inciso b. de la Ley de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; se determina
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virtud de que existe la posibilidad juridica y material para proporcionar la informacién y
toda vez que la informacién tratada se encuentra en poder de este Sujeto Obligado, sin
embargo, por tratarse de un documento que contiene comunicaciones internas vy
procedimientos que son parte de un proceso deliberativo, es obligacion de este Sujeto
Obligado clasificarla y reservarla, para su debida entrega, por lo que el Comité de
Transparencia emite lo siguiente:

ACUERDO CT/01/2025

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 17, 18 numeral 1 inciso I, Il, IHl, IV, numeral
2 y5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios, este comité de Transparencia CONFIRMA proteger los datos sensibles,
de la informacion derivada de la solicitud con numero de folio de la PNT:
40308124000043 y relativo a:

“Se me informe quien del SUTUDEG tramito, autorizé, recomendé etc., la licencia actual
y vigente de la C. SOFIA ESMERALDA DORIS SOUZA MOSQUEDA, y también se me
informen los requisitos para poder tener una licencia de esas caracteristicas, asi como
los requisitos para poder seguir manteniendo vigente ese tipo de licencia.

Copia de la autorizacién del SUTUDEG de dicha licencia.”
SEGUNDO. En razén de lo expuesto se autoriza la reserva parcial del documento
S/ICPS/354/2024 relativo a la solicitud de licencia con goce de salario de la C. Souza

Mosqueda Sofia Esmeralda Doris, en virtud de contener datos confirmados en relacion
a la proteccion de datos personales, en los términos siguientes:

MODALIDAD CONFIDENCIALES
Area que posee la informacion Unidad de Transparencia
Nombre del documento: S/CPS/354/2024

Fundamento Legal Art. 11,12, 17, 18, 19, 28 y 29 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del j
Estado de Jalisco y sus Municipios.
Fecha de Clasificacién 06/03/2026 \
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Motivos de la Clasificacion Su publicacién pone en riesgo vulnerar los
datos personales del Ciudadano

Tipo de reserva Parcial

Parte o Partes del documento que se | Cadigo y periodo

reservan

TERCERO: Remitase copia del presente acuerdo al titular de la Unidad de Transparencia
para los efectos legales correspondientes.

3. Confirmar la version publica del documento S/ICPS/354/2024

Lo anterior en relacion a la solicitud de informacion con numero de folio de la PNT:
40308124000043 y de la reserva confirmada en el acuerdo ACUERDO CT/01/2025
dentro de esta misma acta, este Organo Colegiado pone a consideracion el analisis y la
aprobacion de la elaboracion de la version publica del documento.

Por lo anterior, este Comité tiene en cuenta, que el motivo de este punto CONFIRMAR
la elaboracion de la versién publica del documento en materia lo anterior, en atencién a
lo mandatado en el Que el articulo 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y el Décimo Cuarto de
Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservg
que deberan observar los Sujetos Obligados, establecen que cuando sea negadg
informacion que contenga informacién clasificada como reservada o confidengijal
deberan expedir una version publica en la que se proteja dicha informacion y se sefalen
los fundamentos y motivaciones de esa restriccion; es por lo tanto que este Sujeto
Obligado acuerda entregarlo al H. Instituto, tomando en consideracion que este
Sindicato solicita al Patron que es el Organo Garante Universidad de Guadalajara
la Licencia con Goce de Salario y este quien hace la autorizacion de la misma.
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Se entiende, en relacién al articulo anterior, que la version publica, es el documento del
cual se suprime la informacién considerada legalmente como reservada o confidencial,
como es el presente caso. Por lo que, a quien la solicite se le otorgara protegiendo las
partes que encuadren en el presente supuesto.

Lo anterior se acordé de forma unanime por el Comité de Transparencia del SUTUDeG,
con fundamento en los numerales 1,2,3, 5, 30.1 fraccion |1, 32.1 fraccién XIl, 87.1 fraccion
I1l'y 90.1 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, instruyendo a la Unidad de Transparencia de este Sindicato,
notificar al solicitante la intencion de celebrar una audiencia conciliatoria segun en Art.
101 de la Ley en materia.

Se instruye a la Unidad de Transparencia de este Sindicato, notificar al solicitante la
intencion de celebrar una audiencia conciliatoria si asi lo determina el Instituto.

Cumplase

Asi resolvieron por mayoria simple de votos de sus integrantes del Comité d

Transparencia del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara
por unanimidad de votos, firmando al calce los que en ella intervinieron, acorde a lo
dispuesto en los numerales 28 punto 1 fracciones Il, Il y 29 punto 2 de la Ley de
Transparencia de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

4. Asuntos varios
En este punto de la orden del dia, la Lic. Murillo informa que con esto se cumple a las
observaciones hechas por el Centro Federal de Conciliacion Federal, quién ahora es la
Autoridad Garante CFRL/CGAJ-84/023/206.

Y Se da cumplimiento con la Ley de Acceso a la Informacién Publica Art. 105, 107. §

Agotado el orden del dia se da por concluida la sesién a las 19:23 diecisiete hora
veintitrés minutos del dia en que se actua.
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S/CPS/354/2024

Mtra. Celina Diaz Michel

Coordinadora General de Recursos Humanos
Universidad de Guadalajara

Presente:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, para solicitarle una licencia con goce

de sueldo por estudios de posgrado, lo anterior con base a lo sefialado en la
Clausula 44 fraccién 1l del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente, a partir del -
A favor de: Souza Mosqueda Sofia Esmeralda Doris, Cdédigo: -
Dependencia: Coordinacién de Transparencia y Archivo General.
Anexo al presente, peticion y documentos relacionados. T~
. ot :
Sin otro particular y en espera de su respuesta, me despido r%eir{‘andolenm
respeto y consideracion.
Atentamente P
“POR LA REIVINDICACIONDELTRABAJADOR UNIVERSITAI
w, Guadalajara, J de octubre del 2024 :

- Lic. José de Jesug Becerra Santia

o General SUTE DE G

POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADCR UNIVERSITARIO

c.c.p. Archivo
JBS/acch
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