EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 27 (VEINTISIETE) DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO, COMPARECEN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CON DOMICILIO EN AV. JUAREZ NO.
976, SECTOR JUAREZ, REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, DR. RICARDO
VILLANUEVA LOMELi, EL SECRETARIO GENERAL MTRO. GUILLERMO ARTURO
GOMEZ MATA, EL ABOGADO GENERAL, MTRO. CARLOS OSCAR TREJO HERRERA;
LA COORDINADORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MTRA. CELINA DIAZ
MICHEL Y EL DIRECTOR DE FINANZAS, MTRO. GUSTAVO ALFONSO CARDENAS
CUTINO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “La UdeG” Y POR LA OTRA,
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
CON DOMICILIO EN JUAN RUIZ DE ALARCON NO. 138, COLONIA AMERICANA EN
ESTA CIUDAD, Y REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL, LIC. JOSE DE
JESUS BECERRA SANTIAGO; EN LO SUCESIVO “EL SUTUdeG’", QUIENES EXPRESAN__
SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE REVI -

CONTRACTUAL POR EL PERIODO 2024-2026, DE CONFORMIDAD€ON LO \

SIGUIENTE: oo /
: / /

CLAUSULA 1. 7

Se modifica la clausula 36 del Contrato Colectivo de Trabajo vigentg para quedar como
sigue:

CLAUSULA 36
Vales de Despensa
La Universidad de Guadalajara entregara a cada trabajador un vale mensual, por un
monto de $1,550.00 (Mil quinientos cincuenta pesos 00/1 OOM.N), esta cantidad sera
incrementada de acuerdo al indice inflacionario del cierre del gjercicio fiscal inmediato
anterior, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

~

e

CLAUSULA 2.
Se modifica la clausula 65 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar como ,{.‘7
sigue: /
CLAUSULA 65 ey
Incapacidades, Permisos y Licencias / /

Los trabajadores Administrativos tendran derecho a disfrutar de licencias y permisos para
faltar a sus labores, en los siguientes términos:

IIl. Bis. - Permiso en caso de cirugia de un familiar directo. La Universidad otorgara
un permiso de cinco dias habiles con goce de salario, cuando en caso de que un familiar
directo sea sometido a una cirugia derivada de una enfermedad, entendiéndose como
tales a los padres, hijos y conyuge, exhibiendo la constancia correspondiente, el presente
beneficio se otorgara a un solo familiar respetando el orden de prelacion, este beneficio
no sera acumulable al periodo vacacional en caso de que coincidan ambos. -

VIIl. Permiso de Paternidad. La Universidad otorgara un permiso de veinte dias habiles
con goce de sueldo a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos y de igual
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manera en el caso de adopcion de infantes. El presente beneficio no sera acumulable al
periodo vacacional en caso de que coincidan ambos, ni generaran suplencias de puesto.

CLAUSULA 3.
CLAUSULA 91
Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social
Las pensiones, jubilaciones y prestaciones de seguridad social en la UdeG se otorgaran
a los trabajadores activos y jubilados, de conformidad con lo establecido en los convenios
que regulan el Régimen de Pensiones, jubilaciones y prestaciones de Seguridad Social
de la Universidad de Guadalajara, suscritos entre ésta y el SUTUdeG.

El presente convenio consta de 3 (tres) clausulas, firmandose por triplicado, a efecto de que
quede una copia en poder de cada una de las partes y otro tanto se utilice para el registro
de este instrumento, ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, conforme a
lo dispuesto por los articulos 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que comparecen.

Por la UdeG
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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 27 veintisiete dias del mes de febrero del afio
2024 dos mil veinticuatro, celebran el presente convenio que modifica, adiciona y deroga
algunas disposiciones del Convenio del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la Universidad de Guadalajara; concurren en este acto
la UdeG, representada por su Rector General, el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli y su
Secretario General, Mtro. Guillermo Arturo Gomez Mata, que tiene su domicilio en Av.
Juarez numero 976 Sector Juarez, Guadalajara, Jalisco; y el SUTUdeG representado por
su Secretario General, Mtro. José de Jesus Becerra Santiago; con domicilio en Juan Ruiz
de Alarcén nam. 138, colonia Americana en Guadalajara, Jalisco; el cual sujetan al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El 7 de diciembre de 2002, el Consejo General Universitario, mediante el dictamen
numero 11/2002/787, aprobé como base para modificar el sistema de pensiones Y
jubilaciones de la Universidad de Guadalajara, manteniendo sélo la pension universitaria.

2..De lo anterior, el entonces Gobernador, presenté ante el Congreso del Estagge.lahsco—
e

las reformas aplicables, y mediante decreto numero 19871 aprobado el 17 dedici
2002, se reformo, adicioné y derogd diversas disposiciones a la Ley
Universidad de Guadalajara.

anica de la

3. El 29 de marzo de 2003, el Consejo General Universitario, mediante dictamen nuamero
I\V/2003/314, aprobd las bases y términos en que debera conve iar con los sindicatos
titulares de los contratos colectivos de trabajo el Régimen de Pensiopes, Jubilaciones y de-
seguridad social de la Universidad de Guadalajara.

4.- E| 31 de marzo de 2003, la Universidad de Guadalajara y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG) celebraron el convenio que
tiene por objeto la creacion y regulacion del régimen de pensiones, jubilaciones y
prestaciones de seguridad social de |a Universidad de Guadalajara.

5.- El 17 de junio de 2020 la Universidad de Guadalajara y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Guadalajara (SUTUdeG) celebraron el contrato colectivo
de trabajo, el cual a la fecha se encuentra vigente.

6.- El 22 de febrero de 2024 el Consejo General Universitario, y una vez analizado el
contexto actual de las pensiones y jubilaciones en la citada Casa de Estudio, y buscando
garantizar el pago de las pensiones y prestaciones actuales y futuras, asi como el respeto
a los derechos de seguridad social reformados en 2003, mediante dictamen numero
IV/2024/014, aprobo los términos para realizar las modificaciones pertinentes a las Bases
para el Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara.

7.- Que los representantes de ambas partes estan facultados para celebrar este tipo de
convenios, por lo que se reconocen mutuamente su capacidad legal para hacerlo.

Por lo anterior y tomando en consideracion que las partes cuentan con las facultades
suficientes para suscribir el presente convenio, las mismas han decidido sujetarse para tal

efecto al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio es modificar, adicionar
y derogar algunas disposiciones del Convenio del Régimen de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de Seguridad Social de la UdeG, sefialado en el punto 4 de los antecedentes,
conforme a lo siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES
1. Definiciones generales
L1 ...
1.2 Trabajadores actuales, son aquellos con nombramiento definitivo o contrato

individual de trabajo por tiempo indeterminado, en activo antes del 1 de diciembre
de 2003.

vigencia inicie entre el 1 de diciembre de 2003 y la fecha de entrada igor

1.3 Trabajadores nuevos, son aquellos con contrato definitivo o temporal guyrﬁ\
del Régimen 2024. \

\

1.3 Bis. Trabajadores del Régimen 2024, son aquellos que suscriban contrato
definitivo o temporal, con fecha posterior a aquella en que inicie la vigencia de %

dicho régimen.
Los trabajadores del Régimen 2024 gozaran de las pensiones y prestaciones
que establecen las presentes Bases y les seran aplicables los numerales 8.2,
13.1, 15.2, 15.3, 17.2, 18.3, 19.3, 22.5 y 22.7. En materia de aportaciones al
fideicomiso, les seran aplicables los numerales 25.3 Bis, 25.5 Bis y 25.8 Bis.
$.4.8 1.8 ..

2.a24. ..

25. Aportaciones al régimen de pensiones y jubilaciones

25.1. La Universidad de Guadalajara aportara quincenalmente al fideicomiso las
siguientes cantidades:

25.2. Se deroga.

l. Se deroga.
Il Se deroga.

253 Porcada uno de los trabajadores actuales y nuevos el veintiséis por ciento

del salario integrado, porcentaje al cual se llegara conforme al aumento
gradual sefialado en la siguiente tabla:
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Ano Porcentaje

2024 13%
2025 16%
2026 19%
2027 22%
2028 25%
2029 26%

en adelante

25.3. Bis. Por cada uno de los trabajadores del Régimen 2024, el dieciocho

por ciento del salario integrado a partir de su ingreso.

25.4. ...

25.5.

Los trabajadores actuales y nuevos que se pensionen a partir de la entrada
en vigor de estas bases, deberan aportar al fondo solidario el diez por ciento
del monto de su pensién, a excepcion de lo establecido en el punto 38 de las
disposiciones transitorias de estas bases. Por cada uno de los
trabajadores actuales y nuevos que se pensionen, la Universidad de
Guadalajara aportara el veintiséis por ciento del monto de su pensioén,

porcentaje al cual se llegara conforme al aumento gradual sgﬁalaéfb en

la siguiente tabla: r / N

Ano Porcentaje
2024 13% /

2025 16% & Y,
2026 19% -
2027 22% -

2028 25%
2029 26%
en adelante

25.5. Bis. Los trabajadores del Régimen 2024 que se pensionen, deberan

aportar al fondo solidario el dieciocho por ciento del monto de su
pension y la Universidad de Guadalajara aportara por cada uno de ellos
el dieciocho por ciento del monto de su pension.

25:6.a25.8. ...

25.8. Bis. Los trabajadores del Régimen 2024 aportaran quincenalmente el

dieciocho por ciento del salario diario integrado a partir de su ingreso
a la institucion.

259.. ...

26..a 39. ..

40. Lineamientos para los trabajadores que cuenten con mas de un nombramiento o
contrato individual de trabajo

40.1.a40.2. ...
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40.2. Bis. A los trabajadores actuales y nuevos que con fecha posterior a la
vigencia del Régimen 2024, obtengan una plaza adicional de distinta
naturaleza, se les computara la antigiiedad en forma independiente y
para efectos de estas bases, en la segunda plaza, seran considerados
trabajadores del Régimen 2024.

41. ...

SEGUNDA.- Las partes manifiestan que para todo lo no previsto en el presente instrumento,
seguiran subsistiendo los términos y condiciones previstos en los instrumentos juridicos
previamente signados, en todo lo que no se contraponga a lo aqui sefialado.

TERCERA.- Para la interpretaciéon, cumplimiento, controversia o cualquier cuestion
derivada de este instrumento, las partes convienen en someterse expresamente a las
autoridades jurisdiccionales competentes de zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
renunciando desde este momento a cualquier otro que les pudiera corresponder en razon
de su domicilio presente o futuro.

CUARTA. Una vez leido y conformes con el contenido de este convenio, se suscribe al
margen y al calce en tres ejemplares originales, uno para cada una de las partes y el
ejemplar restante para el tramite ante |la autoridad laboral competente.

Clausulas Transitorias

Primera. Las modificaciones sefialadas en la Clausula Primera del presente convenio,
relativas al Régimen de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de Seguridad Social de la
Universidad de Guadalajara, empezaran a surtir efectos una vez que se cumpla el
procedimiento de consulta a los trabajadores que regula la Ley Federal del Trabajo, en los
términos de su articulo 390 Ter.

Segunda. La Universidad se compromete en un término no mayor de 60 dias contados a
partir de la entrada en vigor de este convenio, a publicar el mismo en la Gaceta Universitaria
o0 a través del medio electrénico idoneo para ello.

Mtro. Gui oArturo Gomez Mata
ecretario General
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“¢EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 27 (VEINTISIETE) DIAS DEL MES

E FEBRERO DEL ANO 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO), COMPARECEN POR UNA
ﬁARTE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CON DOMICILIO EN AV. JUAREZ NO.
976, SECTOR JUAREZ, REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, DR. RICARDO
ILLANUEVA LOMELI EL SECRETARIO GENERAL MTRO. GUILLERMO ARTURO
GOMEZ MATA, EL ABOGADO GENERAL, MTRO. CARLOS OSCAR TREJO HERRERA;
COORDINADORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, MTRA. CELINA DIAZ
MICHEL Y EL DIRECTOR DE FINANZAS, MTRO. GUSTAVO ALFONSO CARDENAS
UTINO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UdeG” Y POR LA OTRA,
L SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
CON DOMICILIO EN JUAN RUiZ DE ALARCON NO. 138, COLONIA AMERICANA EN
ESTA CIUDAD, Y REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL, LIC. JOSE DE
JESUS BECERRA SANTIAGO; SECRETARIO DE ORGANIZACION, MTRO. ALBERTO
SALAZAR VALENZUELA: SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, C.D. FERNANDO
CAMPOS UBIARCO: PRESIDENTE DE LA COMISION DE VIGILANCIA, ING. ARTURO
TEZOZOMOC GOMEZ VAZQUEZ, EN LO SUCESIVO “EL SUTUdeG’, QU
EXPRESAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE R
SALARIAL, CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

CLAUSULA 1
Se modifica la clausula 90 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, para q
siguiente forma:

a
CLAUSULA 90
y Tabulador Salarial Mensual
/ // La UdeG otorga y el SUTUdeG acepta un incremento general de salarios del orden del 3%

/f" (tres por ciento) sobre el tabulador vigente en 2023 a sus trabajadores administrativos
/ activos, quedando de la siguiente manera:

/ / SUELDO 2024

// CATEGORIA
/1 36 HRS 40 HRS 48 HRS
,N’ k RAMA OPERATIVA
[ AUXILIAR OPERATIVO A/AUXILIAR OPERATIVA A 6,087.96 6,764.40 $ 8,117.28
\/ AUXILIAR OPERATIVO B/AUXILIAR OPERATIVA B 6,420.60 713400 $ 8,560.80
AUXILIAR OPERATIVO C/AUXILIAR OPERATIVA C 8,774.48 752720 $ 903264
AUXILIAR OPERATIVO D/AUXILIAR OPERATIVA D 7.128.36 792040 $ 9,504.48

TECNICO QPERATIVO AITECNICA OPERATIVA A 748332 $ 831480 $ 9977.76
TECNICO OPERATIVO B/TECNICA OPERATIVA B $ 797112 $ 885680 $ 10,628.16 /
TECNICO OPERATIVO C/TECNICA OPERATIVA C $ B,607.96 956440 $ 11,477.28
RAMA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A/AUXILIAR ADMINISTRATIVA A 6,087.96 6,764 .40 8,117.28
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B/AUXILIAR ADMINISTRATIVA B 6,420.60 7.134.00 8,560.80 .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/AUXILIAR ADMINISTRATIVA C 9,032.64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/AUXILIAR ADMINISTRATIVA D 9,504 .48
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SUELDO 2024

_ CATEGORIA
36 HRS 40 HRS 48 HRS
TECNICO ADMINISTRATIVO ATECNICA ADMINISTRATIVAA § 748332 § 831480 § 997776
TECNICO ADMINISTRATIVO B/TECNICA ADMINISTRATIVAB  § 797112 § 885680 § 10528.16
TECNICO ADMINISTRATIVO CITECNICA ADMINISTRATIVAC § 8607.96 § 956440 § 1147728
e TECNICO ADMINISTRATIVO DITECNICA ADMINISTRATIVAD § 929808  § 10,331.20 § 12,3397.44
Qr TECNICO ADMINISTRATIVO E/TECNICA ADMINISTRATIVAE § 995868 S 1106520 § 13,278.24
l RAMA TECNICA
TECNICO ESPECIALIZADO ATECNICA ESPECIALIZADAA  § 748332 § 831480 § 997776
TECNICO ESPECIALIZADO BITECNICA ESPECIALIZADAB ~ § 797112 § 885680 §$ 10628.16
TECNICO ESPECIALIZADO C/TECNICA ESPECIALIZADAC ~ § 8607.96 § 956440 § 11477.28
TECNICO ESPECIALIZADO DITECNICA ESPECIALIZADAD ~ § 929808  § 1033120 § 12397.44
TECNICO PROFESIONAL ATECNICA PROFESIONAL A $ 992196 $ 1102440 $ 1322928
TECNICO PROFESIONAL BITECNICA PROFESIONAL B $ 1051524 § 11683.60 §$ 14,020.32
TECNICO PROFESIONAL C/TECNICA PROFESIONAL C $ 1114632 S 12,384.80 14,861.76
RAMA ESPECIALIZANTE =
JEFE DE UNIDAD A/JEFA DE UNIDAD A $ 1179504 $ 1310580 S
JEFE DE CONTROL B/JEFA DE CONTROL B $ 1412748 § 1569720 §
JEFE DE UNIDAD B/JEFA DE UNIDAD B $ 18798.48 § 2088720 §/ 25,064.64

beneficio para los trabajadores.

por triplicado.
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CLAUSULAS TRANSITORIAS

Los jubilados y pensionados recibiran un incremento al monto de su pensién en el mismo
porcentaje que el acordado en esta clausula para los trabajadores administrativos en activo.

Primera. El tabulador previsto en la clausula 90 del Contrato Colectivo, incluye a lo
trabajadores con cargas horarias distintas a las estipuladas en el tabulador y su salario
sera el proporcional a la carga horaria de su designacion sindical.

Segunda. El presente Convenio deja sin efecto cualquier otra disposiciéon que lo
contravenga, o que se le oponga, ya que solo se aplicaran aquellas normas que sean de

El presente convenio consta de 1 (una) clausulay 2 (dos) clausulas transitorias, firmandos
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Como constancia de lo anterior, lo firman las partes que comparecen.

deG

£/
y i

Dr. Ricardo Villanu yé Lo
Rector Gepei'al

asug/Becerra Santiago
neral del SUTUdeG

\EU\

Serc\retario de Organizacién

7

Mtro. GuillermoZ

t

-
Oécar Trejo Herrera CD.F ampos Ubiarco

Secretario de Acta cuerdos

ar ;"‘-'

La presente hoja de firmas corresponde al convenio suscrito entre la Universidad de Guadalajara y
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara fechado el dia 27 de febrero
del 2024.
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