PRESENTACION

Por inidativa del Comité Ejecutivo (2004-2007) de! Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
se convocod a la realizadén de una revisién integral de los documentos basicos de la Organizadién Sindical , para ser
sometidos a la consideradién de la Asamblea General ; convocando para tal efecto de manera extraordinaria el dia 26
de julio de 2005.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara encuentra su fundamento legal en su Dedaracion
de Prindpios, Programa de Aodon y Estatutos, que son los documentos basicos en los que se guia el actuar del
Sindicato.

En la Dedaraddn de Prindpios del Sindicato estan expresados los valores, concepdones, aspiradones de lucha por
mejores condidones de vida para los trabajadores, el Estado y la Nacién que los universitarios aspiramos a construir, asi
como lo que deseamos para el mundo.

En el Programa de Acdon estan contenidas [as reivindicaciones, los métodos v las formas para a alcanzar los ideales
que como trabajadores sostenemos.

Los Estatutos del sindicato son el conjunto de normas que los afiliados se dan a si mismos para regular su vida interna,

articular su defensa y lucha, asi como para establecer de manera formal una reladén con la Institudon y &l conjunto de

la comunidad universitaria, que permita el mejoramiento de las condidones de quienes la integran y la mejor realizacién
de las tareas sustantivas de la Universidad.

Los documentos basicos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara fueron redactados
inidalmente en 1978, reformados en 1995 y en la actualidad se emprendié una nueva revision de dichos documentos
para poder contar con una Organizadion Sindical mucho mas dinamica, que responda en mayor y mejor medida a las

necesidades de sus afiliados en una Institudon, en la que la vida laboral se ha vuelto mas compleja y se observa un

aumento sustandal en el niimero de sus afiliados, asi como la diversificaddn y espedalizacién de las tareas que los

trabajadores tienen que realizar en una Universidad que cubre practicamente todo el tenitorio de Jalisco, asi como
responder, acompafiar y dar respuesta a los retos que la sodedad le plantea en la realizadén de sus tareas sustantivas

a la Institucion. Por otro lado, la rapidez de los cambios en la sodedades tanto a nivel estatal, nadonal y mundial,

exigen que la Organizaddn Sindical esté a la altura de los retos que esto plantea.

; DECLARACION DE PRINCIPIOS DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara encuentra su fundamento y razon de ser para:
realizar la defensa de los derechos del trabajador universitario y luchar por ampliar sus conquistas laborales, asi como €
logro de mejores condidones de vida para sus afiliados y las familias de éstos.

Que los trabajadores afiliados al Sindicato, siendo parte de la comunidad universitaria, considera que los asuntos
referidos a la formadon, la investigacion y la extension universitaria no le son ajenos, por lo que tiene cabal condenda
y responsabilidad de contribuir a que la Universidad Piblica cumpla con sus mandatos constitudonales y responda a la
mision que la sodedad le encomienda.

Que el Sindicato Unico de Trabajadores Universitarios articula su quehacer de defensa y lucha por los trabajadores, con
los mandatos y misién de la Universidad de Guadalajara.

Que el Sindicato manteniendo su compromiso con fo mejor de nuestra historia, el presente y futuro de la Nadon
Mexicana , responde a la Constitudon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en particular a fo estableddo en los
articulos 3, 27 y 123, asi como a la Constitudion del Estado Libre y Soberano de Jalisco, por lo que sus actividades estan
sujetas a los prindpios republicanos alli expresados, y que para & Sindicato son mandatos insoslayables, a la vez que
promueve el que los prindpios republicanos ahi contenidos sean respetados.

Que el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara asume plenamente como propios, los
mandatos constitudionales que establecen:

- El que todo individuo tiene derecho a redbir educadon.
- El garantizar que la educadién serd laica, y por tanto se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

- Que el aiterio con el que orienta sus aclividades se basa en los resultados del progreso dentifico, en la lucha contra la
ignoranda y sus efectos, el servilismo, los fanatismos y los prejuidos.




- Considerar a la demoagrada no sélo como estructura juridica y de un régimen politico, sino como sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdmico, sodal y cultural del pueblo.

- Ser nadonal, en cuanto (sin hostilidades ni exdusivismos) atiende a la comprension de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independenda politica, al aseguramiento de nuestra
independenda econémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura.

- Contribuir a la mejor convivendia humana, aportando elementos que robustezcan a quienes se forman en ella, apredo
por la dignidad de la persona, la integridad de la familia, y la convicdén del interés general de la sodedad.

- Sustentar los ideales de fratemidad e igualdad de derechos de todos los hombres y mujeres, evitando los privilegios
de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

- Que toda educadén que impartira el Estado serd gratuita.
- Que la Universidad es autdnoma, y tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma.

- Realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los prindpios del articulo 3° constitudonal,
respetando la libertad de citedra e investigadén y de libre examen y disausion de las ideas; determinar sus planes y
programas; fijar los t&rminos de ingreso, promodion y permanenda de su personal; y administrar su patrimonio.

- Que las desigualdades, la inequidad y la injustida no le son indiferentes al Sindicato Unico de Trabajadores dela
Universidad de Guadalajara, por lo que promueve para el Estado la Nadon y el Mundo un desarrollo con equidad y
justida.

- Que el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara considera un deber la manifestacion dara,
expresa y determinada de los asuntos relevantes para las comunidades, sobre todo cuando la injustida en cualquiera
de sus expresiones se hace presente en las reladones humanas y amenaza la preservadcion de los patrimonios naturales
y culturales.

- Que el Sindicato mantiene su independendia con respecto de cualquier grupo de poder econdmico o politico; y que
orienta su trabajo hada el abatimiento de las profundas desigualdades y a la conformadén de una condenda que
permita el empoderamiento de los que hoy en su condicion de mayoria conforman la sodedad desprotegida.

- Que &l Sindicato contribuye en la construcdon de una dudadania que partidpe reflexdva y aiticamente, desarrolle una
vida dvica con Institudones que representen y cubran las necesidades y aspiradones de los trabajadores en una
sodedad con derecho y justida plenos.

- Que €l Sindicato asume la pluralidad y diversidad como atributos de la sodedades demoaraticas; la vida interna del
Sindicato se rige por los prindpios de la demoaada, e de la pluralidad de ideas, la diversidad de expresiones, la
toleranda y el respeto.

- Que tiene en el didlogo y la disausion abierta, su método de trabajo; que en las dedsiones utiliza la demoaada como
el método para llegar a acuerdos y emprender acdones.

- Que la Organizadon Sindical es en si misma, una Institudon solidaria por lo que mantiene el intercambio, la
cooperaddn y apoyo con organizadiones similares de trabajadores y otros agrupamientos o manifestaciones de la
sodedad dvil en el Estado, el Pais y el Mundo; ya que la solidaridad es un valor prindpal para el Sindicato.

- Que ¢l Sindicato reconoce la importanda que tiene la Universidad de Guadalajara como Institudén Pdblica, a la que
esta dispuesto a defender, sabiendo que en esa defensa estan impliditos los intereses de los trabajadores en general y
de sus afiliados en particular.

- Que €l Sindicato defiende a sus afiliados sin hacer distindones e independientemente del nivel, categoria, fundién o
tarea que el trabajador desempeiie; asi como a sus familiares, amistades o reladones que el miembio del sindicato
pudiera tener.

- Que € Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara lucha por ampliar y defender las conquistas
laborales de sus afiliados, asi como contribuir a que éstos sean dudadanos interesados en la resoludon de los
problemas del Estado y el Pais.

- Que el Sindicato es un atento observador de la vida nadonal y que se empefia por inddir en la salvaguarda de nuestra
Soberania Nadonal y los prindpios de autodeterminacion de los pueblos, la resoludon padifica de los conflictos entre
nadones, grupos o individuos.




- Que el Sindicato tiene daridad de que las tareas de la Universidad Piblica son estratégicas en el desarrollo de la
Nadén , y en espedial para la Regién Centro Ocdidente del Pais, por lo que coadyuva a la realizacién de las tareas que
la Universidad tiene asignadas.

El Sindicato se dedara (siendo una entidad en la que los trabajadores agrupados de manera libre y voluntaria) como
una Organizadién que coadyuva en la formadon universitaria, la investigacién y las diferentes manifestadiones de la
extension que la Universidad de Guadalajara tiene como tareas sustantivas; comprende y asume su responsabilidad y
papel para €l logro de dichas tareas.

OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y METODOS:
DE LUCHA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PRIMERO.- El programa de acdién del sindicato comprende los siguientes fines:

- Impulsar los cambios necesarios para lograr mejores condiciones laborales y elevar la calidad de vida de los
trabajadores afiliados.

- Luchar porque durante su ejerddo laboral y en la posterior jubiladén, el afiliado al Sindicato tenga las mejores
condidiones; siendo dicha jubilacién, un arribo con dignidad y garantia de ingreso econémico sufidente.

- Contribuir a la demoaratizadon del Pais, el fortaledmiento de la vida institudional y la partidpadién de la sodedad en
los distintos ambitos de la vida nadonal.

- Contribuir al fortaledmiento, preservadion y desarrollo de la Universidad Plblica y la reivindicadon del papel del
Estado como responsable de brindar educadon.

- Vigilar que sean cumplidas todas las dausulas de los Contratos Colectivos de Trabajo correspondientes.
- Luchar por la elevadén de los ingresos econdmicos y las prestadones sodales de los afiliados al sindicato.

- Impulsar y crear las condidones para la preparadén personal, el desarrollo y ascenso laboral, educativo, de dominios
técnicos necesarios para el mejor desempefio de las actividades y la profesionalizacién de los afiliados al Sindicato.

- Generar una cultura de innovadién constante entre los afiliados al Sindicato.

- Fomentar la responsabilidad laboral, afirmando el convendmiento de que se realiza una actividad sodal no solo atil
sino estratégica para el desarrollo de Jalisco, la Regién Centro Ocdidente del Pais y la Nadén Mexicana.

- Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposidones que amparan los derechos laborales, constitudionales y humanos
de los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara

- Hacer uso de los procedimientos legales para apelar o interponer ante las autoridades competentes, tanto
universitarias como laborales o de otra indole o instanda de representadon o de gobiemo, los redamos, opiniones,
ohservadones, denundas o cualesquier figura juridica que las leyes contemplen para manifestar la voz de nuestros
afiliados.

- Luchar porque los servidos educatives, resultados y aplicacién de investigaciones, actividades de extension del
conodmiento, vinauladién, promodién de la aultura e internadonalizaciéon que realiza la Universidad , también sean
benefidarios los trabajadores afiliados al Sindicato y sus familias.

- Aportar a las diferentes reflexiones que la Universidad hace del Estado, la Nadon , el Mundo; de si misma, su
quehacer, las reformas o cambios que sus 6rganos de gobierno propongan o deddan emprender al interior de la
Universidad o en su reladén con los diferentes sectores, institudones o gremios de la sodedad.

- Analizar, proponer, hacer observaciones para que los intereses de los afiliados se vean reflejados en los acuerdos y
acdones que los érganos de gobiemo de la Universidad pudieran asumir.

- Luchar por indidir en la toma de dedsiones y el Gobiermo Universitario, asi como arear condenda en el conjunto de la
comunidad universitaria, del valor que tiene la labor que realizan los afiliados al Sindicato, en la consecudon de las
actividades universitarias.

- La elaboracién de propuestas, inidativas, emitir opiniones con diferentes alcances y asuntos que el Sindicato asi
considere.




TiTULO PRIMERO

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, LEMA, OBJETO DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1 .- Por acuerdo tomado en la Asamblea Constitutiva convocada por los trabajadores administrativos dela
Universidad de Guadalajara y celebrada el dia 08 de Junio de 1978, se constituye el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de Guadalajara, cuyas siglas seran S. U. T. U. de G.

Articulo 2 .- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara se integra con los trabajadores
activos, jubilados y pensionados de la Universidad de Guadalajara y de las Empresas Universitarias, con las limitadones
que nuestros propios Estatutos sefialen.

Articulo 3 .- El lema del Sindicato l'Jnigo de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara s : “POR LA
REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO".

Articulo 4 .- El domidlio legal del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara radicara en la
zona metropolitana de Guadalajara.

Articulo 5 .- El objeto del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara es:
L. Defender los intereses laborales, econdmicos, politicos y sodales de sus afiliados.

I1. Contribuir permanentemente al progreso de la Universidad de Guadalajara y defender su autonomia conforme a lo
estipulado en la Constitudién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IIL. Mantener su independenda y autonomia.

1IV. Vigilar el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo, convenios y reglamentos que se pacten con la parte
patronal.

V. Establecer y fortalecer reladones con organizadones afines locales, nadonales e internadonales y formar parte de
ellas, siempre que los acuerdos del Organo Maximo de Gobierno asi la determinen.

VI. Partidipar en el andlisis y planteamiento de soludones a la probleméatica laboral, economica, politica, sodal y cultural
que se presente a nivel local, nadional e internadonal.

VII. Generar acdones que parmitan superar las condidones de vida de sus afiliados.

VIII . La superadon de los afiliados mediante la partidpacién activa, areativa y aitica, en la adquisidon de los
conogmientos humanisticos, dentifico-téanicos, culturales y artisticos, asi como la aplicadén de dichos conodmientos
para la transformadén sodal.

IX. Para llevar a la practica sus objetivos y su programa, el Sindicato ejercera los derechos y recursos que la
Constitudién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra, desarrollara la lucha sindical organizada e
independiente, la huelga, la suspension de labores, el mitin, la manifestacién piiblica y en general todos los medios de
lucha propios de la dase trabajadora y aquellos que logre conquistar a través de su acd6n continua.

Articulo 6 .- La duracién del Sindicato serd por tiempo indeterminado.




TITULO SEGUNDO

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 7 .- Son miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, los trabajadores de
la Universidad de Guadalajara y de las Empresas Universitarias, afiliados al mismo, asi como los pensionados, jubilados
y honorarios.

Articulo 8 .- Los miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara se dasifican en:
1. Activos
11. Jubilados y Pensionados
III. Honorarios

Se consideran activos a los trabajadores con designadén de caracter definitivo o temporal; y a los que se desempefian
por obra o tiempo determinado.

Tendran el caracter de jubilados o pensionados, los que siendo afiliados adquieran dicho estatus laboral.

Seran honorarios, aquellos a los que se les otorgue tal distincién por acuerdo de la Asamblea General , que se hayan
destacado por la realizacién por obras o trabajos que coadyuven al proceso sindical.

CAPITULO II
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS

Articulo 9 .-Para ingresar al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, se requiere:
I. Presentar solictud de afiliadén por esaito.
II . Ser de nadionalidad Mexicana, en caso de los extranjeros ajustarse a la estipulado en la Ley Federal del Trabajo.
III . Tener la edad estipulada en la Ley Federal de Trabajo.
1V . Acreditar con los documentos respectivos los requisitos para su afiliadon.
V . Rendir la protesta de rigor, de cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
VI . Haber sido admitido su ingreso laboral a la Universidad de Guadalajara o a las empresas universitarias.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 10 .- Son derechos de los afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara:

1. Disfrutar plenamente las garantias que les confiere los presentes Estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo
respectivo y la normatividad laboral vigente.

II . Ser representados por los Organos de Gobiemno Sindical legalmente reconoddos, en defensa de sus intereses de
caracter laboral y sindical, y excepdonalmente en asuntos de otra indole cuando se considere procedente.

III . Elegir y ser electo para los cargos de representadién sindical, espedficando lo siguiente:

a ) Los jubilades, pensionados y los afiliados con designadén temporal tienen derecho sdlo a votar y no pueden ser
votades. En el caso de jubilados y pensionados deberan emitir su voto en la {itima dependenda de adsaipdén, siendo
la Asamblea Delegadonal quien los faculte para ello.

b) Los trabajadores de las Empresas Universitarias podran votar y ser votados solamente para la figura de
Representante Sindical en su delegadion correspondiente.
¢) Los miembros honorarios no podran ocupar ning(in cargo al interior del Sindicato, ni votar en tal sentido.




IV . Ser apoyados por el Sindicato para lograr los ascensos escalafonarios que legal y justamente les corresporngen.

V . Ser defendidos contra acdones de la autoridad patronal que vulneren sus derechos o modifiguen su situadon
laboral.

VI . Gozar de las prestadiones de cualquier indole, obtenidas por el Organismo Sindical a través del Contrato Colectivo
respectivo.

VII . Analizar objetiva y mesuradamente en el seno de los Organos de Gobiemo Sindical, la acduadon de los dirigentes
del Sindicato.

VIII . Presentar inidativas tendientes a mejorar las condidones de trabajo y los procedimientos del Organismo Sindical.

IX . Emplear el recurso de inconformidad y solidtar la reconsideracion de las sandones sindicales que les fueren
impuestas.

X . Denundar ante las Comisiones de Vigilanda y de Honor y Justida, toda irmegularidad que se presente en el
fundionamiento organico del Sindicato.

XI . Ser informados por escrito, sobre el trémite de sus asuntos encomendados al Organismo Sindical.

XII . Gozar de garantias para el disfrute pleno de sus derechos cuando por algin motivo estan comisionados en el
desempefio de labores sindicales.

XIII . Gozar de asesoria sindical, los familiares o personas que éstos designen, en caso de falledmiento de los
miembros del Sindicato.

Articulo 11 .- Son obligadones de los afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
las siguientes:

I . Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos, asi como los acuerdos y disposidones emanados de los
Organos de Gobiemo.

II. Emitir su voto en Asambleas Sindicales.

III . Asistir puntualmente a las Asambleas, Generales o Delegadonales, seg(in el caso; sesiones, conferendias, cursos
de capaditadion sindical, actos politicos y dvicos convocados por los Organos de Gobiemno del Sindicato facultados para
ello.

IV . Contribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo Sindical y admitir que por este concepto la Direcdon de
Finanzas de la Universidad de Guadalajara realice las deducdones ordinarias y extraordinarias correspondientes por
concepto de cotizadon sindical.

V . Cumplir y hacer cumplir en caso de huelga las disposidiones de estos Estatutos y las que dicte el maximo Organo de
Gobierno del Sindicato.

VI . Tratar los asuntos gremiales a través de las instandas previstas en los presentes Estatutos.
VII . Apoyar solidariamente a todos los miembros del Sindicato en la resoludion de sus problemas laborales.
VIII . Desempeiiar con lealtad, honestidad y eficada los puestos de representacion sindical que se les confiera.

IX . Combatir y abstenerse de ejecutar actos y procedimientos que impidan la superaddn o lesionen el buen nombre
del Organismo Sindical.

X . Realizar las tareas y servidos del Sindicato desempefiandolas con efidenda, responsabilidad y lealtad.

XI . Guardar reserva de los asuntos sindicales que por su confidendalidad asi convenga, previa instrucdén de algin
Organo de Gobiemo Sindical.




) _ CAPITULO IV
PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DEL SINDICATO

Articulo 12 .- El caracter de miembro del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, se pierde:
I . En forma definitiva;

a) Por terminadén de la reladon individual de trabajo, una vez agotadas todas las instandas de defensa, exceptuando
los pensionados y jubilados.
b) Por renunda expresa al Sindicato.
¢) Por resoludién del madmo Organo de Gobierno Sindical.
d) Por fallecimiento.

II . En forma temporal:

a) Por disfrutar de un permiso con licenda sin goce de sueido.
b) Por pasar a ocupar un puesto de confiarza en la Universidad de Guadalajara o en las Empresas Universitarias; por
ocupar un puesto como fundonario en Institudones Gubernamentales, en tanto se desempeifie en el mismo.
€) Por resoluddn del Maximo Organo de Gobiermno del Sindicato.

III . Los trabajadores que ocuparon un puesto de confianza, podran reanudar su afiliadién sindical, siempre y cuando
no hayan actuado en perjuido de los intereses del Sindicato y sus afiliados.




TETULO TERCERO

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Articulo 13 .- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, para los efectos legales y de su
régimen interior, se estructura en base a la Red Universitaria y las Empresas Universitarias con las siguientes
delegadones:

1. En la Universidad de Guadalajara
a) Administracion General:
Rectoria General.

Vicerrectoria Ejecutiva.
Coordinadon General Académica.

Coordinadién General de Extension.
Coordinadon General de Sistemas de informadon.
Coordinadion General Administrativa.
Coordinadién General de Cooperadon e Intemacdionalizadon.
Coordinadén General de Planeadén y Desarrollo Institucional.
Direcdén de Finanzas.

Secretaria General.
Coordinaddn General de Servidos Universitarios.
Coordinadén General de Patrimonio.
Ofidalia Mayor.

Ofidna del Abogado General.

Direcdén General de Medios.

b) Centros Universitarios:
Rectorias de Centro y cada una de sus divisiones.

c) Sistema de Ensefianza Media Superior:
Direcddn del Sistema de Educadon Media Supesior y cada una de sus Escuelas.

d) Sistema de Universidad Virtual.

2. En las Empresas Universitarias:
Sistermna Corporativo Proulex-Comlex.
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, A. C.
Centro de Estudios para Extranjeros.
Feria Internadonal del Libro de Guadalajara.
Editorial Universitaria.

Insignia.

Servidos Universitarios.

Hotel Villa Montecario.

Centro Cultural Diana.
Operadora Parque Industrial Los Belenes.
Hotel Villa Primavera.

Viajes Universidad de Guadalajara, S. A.

El Comité Ejecutivo podra autorizar la formacion de una o mas delegadones, justificanda su areadon, lo cual sera
notificado en la Asamblea General inmediata posterior.

Articulo 14 .- Se elegira un Representante Sindical propietario y un suplente, de conformidad con la estructura
establedda en € articulo 13.

, CAPITULO II
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA

Articulo 15 .- La soberania del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, reside esendal y
originalmente en sus integrantes.




Articulo 16 .- La s,oberania del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, la ejercen los
Organos de Gobiemo Sindical, segin la jerarquia que a éstos correspondan.

Articulo 17 .- De los Organos de Gobiemno del Sindicato en orden jerarquico son:
1. La Asamblea General.
II . El Comité Ejecutivo del Sindicato.
III . La Asamblea Delegadional.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

Articulo 18 .- Solo podran ser dirigentes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, los
miembros que reiinan los siguientes requisitos:

I. Ser de nadonalidad mexicana.
II . Tener 18 afios cumplidos.

III. Contar con una antigiiedad minima de tres afics como miembro del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara y con designadién definitiva, cuando se trate de Representantes Sindicales o Delegados a la
Asamblea General.

1V . Para asumir un cargo dentro del Comité Ejecutivo, se requerira una antigiiedad comprobada de dnco afios como
miembro acivo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara y contar con designadoén
definitiva.

V . En ambos casos se requerira no haber desempefiado cargo de confianza dentro de los doce meses anteriores a la
elecdon.

Articulo 19 .- Son atribudiones y obligadones generales de los dirigentes del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara:

I . Asumir la representadion del Sindicato segiin el cargo que ostenten ante las autoridades patronales, de acuerdo con
las atribudones que sefalan los presentes Estatutos.

IL . Actuar reflexiva y responsablemente en el ejerdido de sus fundones, a efecto de que se constituyan en auténticos
ejemplos de unidad y disdplina, manteniendo siempre verticalidad a toda prueba en el cumplimiento de los Postulados
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara y los acuerdos emanados de los Organos de
Gobiemo Sindical.

III . Optar por uno de los cargos de Representadon Sindical, en el caso de que por espedales drcunstandas un
dirigente resulte electo para ocupar otro cargo y exista incompatibilidad para desempefiaro simultaneamente.

IV . Acatar y ejecutar segiin corresponda a sus atribudiones, los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobiemo
del Sindicato.

V . Atender a todo miembro del Sindicato que lo solidte y enterarse debidamente de sus asuntos o problemas a fin de
brindare la solucién mas satisfactoria.

VI . Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del Sindicato que le competen o se le encomienden.

VII . Informar de su gestion (por esaito) ante los 6rganos de Gobiemo correspondientes con la periodiddad requerida
en estos Estatutos, segiin corresponda; enviar copia del informe a los Organes Permanentes de Gobierno del Sindicato.

VIII . Partidpar invariablemente en forma unitaria, activa y demoaratica, desempefiar comisiones que se le confieran,
asumir actitudes tendientes a mejorar la agrupadén y el benefido de sus miembros.

IX . Redbir y hacer entrega del cargo y en su caso, de los bienes, documentos y ofidnas a ellos encomendados
mediante inventario pormenorizado de éstos fitimos.




X . Cumplir las obligadiones que les correspondan como miembros del Sindicato independientemente del cargo sindical
que desempefien.
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TITULO CUARTO

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20 .- La Asamblea General es el Organo Méximo de Gobierno del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara. Estara integrado por los miembros del Comité Ejecutivo y los Delegados Propordonales.

Articulo 21 .- En las delegadiones de las dependendas de la Universidad de Guadalajara habra un Delegado
Propietario y su respectivo suplente, quienes duraran en fundones tres afios, en los siguientes casos:

a) Por cada 40 (cuarenta) afiliados del Sindicato y por fracdén iltima que exceda de 20 (veinte) en la delegadion
respectiva.
b) En las delegadones que cuentan con menos de 40 (cuarenta) y mas de 20 (veinte) afiliados del Sindicato.

En el caso de las delegadiones de las Empresas Universitarias no contaran con Delegado ante la Asamblea General.

Articulo 22 .- La Asamblea General debera integrarse cada tres afios en el mes de agosto, en dicha sesion se tomara
protesta a los nuevos integrantes de la Asamblea , mismos que elegiran y tomaran protesta al nuevo Comité Ejecutivo y
a las Comisiones Autdnomas de Vigilanda y Honor y Justida.

Si alguna drcunstanda imposibilita la elecddn para el Comité Ejecutivo, continuaran en sus puestos quienes fungen en
ese momento hasta la elecdén del nuevo Comité Ejecutivo.

CAPITULO II
FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23 .- Son facultades de la Asamblea General ;

1. Elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato, y de las Comisiones Auténomas de Vigilanda y
Honor y Justida, asi como a los Consejeros Universitarios.

II . Calificar los procesos electorales.
III . Conocer y aprobar en su de la renunda, licenda o destitucdién de los integrantes del Comité Ejeautivo.

IV . Conocer el informe semestral de la Administracion Patrimonial y actividades del Comité Ejecutivo del Sindicato, y
Organos Auxiliares.

V . Reformar los Estatutos del Sindicato.
VI . Fijar y modificar la cotizacion sindical.
VII . Resolver los asuntos que en materia disdplinaria sean sometidos a su consideracion.
VIII . Delegar al Comité Ejecutivo del Sindicato, asuntos de su competenda que no haya resuelto.

IX . Hacer uso de todas aquellas facultades que, como Autoridad Méxima, le corresponde para e ejerddo del Gobierno
del Sindicato.

X . Discutir y resolver sobre el emplazamiento, desistimiento y estallamiento de la huelga.
XI . Resolver sobre la adquisicién y disposidon de los bienes inmuebles del Sindicato.
XII . Conocer y resolver sobre la disolucién y liquidadén del Sindicato.

XIII . Utilizar la denominadén y/o el uso del logotipo del Sindicato de acuerdo al Reglamento.

Articulo 24 .- Los acuerdos de la Asamblea General seran vélidos y obligatorios para todos los Organos de Gobiemo
Sindical y de sus miembros el acatarios.
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Articulo 25 .- La Asamblea General Ordinaria se efectuara cada seis meses, y de crader extraordinario cuando asi se
requiera.

La sexta Asamblea General ordinaria del periodo correspondiente, deberd realizarse en el mes agosto, debido a su
caracter de Asamblea de Elecdon.

Articulo 26 .- El Secretario General y el Secretario de Organizadén son los responsables de suscribir y emitir la
convocatoria a los integrantes de la Asamblea General , espedficando si es ordinaria o extraordinaria.

Articulo 27 .- En e caso de que el Secretario General y el Searetario de Organizacidn se nieguen a susaribir y emitir la
convocatoria respectiva, el 33% de los miembros del Sindicato podrén solicitar al Comité Ejeautivo que lo haga, y si en
un término de 10 dias no la hace, podran los solicitantes emitir la convocatoria en cuyo caso para que la Asamblea
pueda sandonar y adoptar resoludiones, se requiere que concurran las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 28 .- Cuando se trate de Asamblea Ordinaria, se convocara con ocho dias de antidpadon a la celebracion de
la misma, y para las Asambleas extraordinarias se convocara con 72 horas de antidpadon.

Articulo 29 .- En el caso de elecdiones de Comité Ejecutivo, la convocatoria se emitira y publicara en un diario local, en
la Gaceta Universitaria , en la pagina web del Sindicato, asi como en las diversas dependendas universitarias y serd
cada 3 afios en Asamblea General Ordinaria, espedficandose las bases para tal efecto.

Articulo 30 .- La Convocatoria debera contener el orden del dia, lugar, hora, fecha de celebradén y firma de los
convocantes.

Articulo 31 .- Para dedarar legalmente instaladas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias deberan estar
presentes el 50% més uno de sus integrantes. A excepdon de lo establecido en el articulo 27.

Articulo 32 .- La ausenda de cualquier miembro titular de la Asamblea , debera ser sustituida par su suplente con voz
y voto.

Articulo 33 .- Todos los suplentes tienen derecho a asistir a la Asamblea General pero Unicamente con voz.

Articulo 34 .- Si no existe quérum, la Asamblea General , se celebrara a la hora siguiente, con los miembros que se
encuentren presentes.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 35 .- Una vez instalada la Asamblea General , ésta no se suspendera por & hecho de que algim integrante o
grupo de ellos se retire, continuando hasta agotar el orden del dia, siendo validas las resoluciones acordadas con los
presentes.

Articulo 36 .- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran presididas por el Secretario General, el
Secretario de Organizacién y el Searetario de Actas y Acuerdos del Sindicato y en caso de ausenda de estos, seran los
suplentes de los mismos que funjan como Presidente, Vicepresidente y Secretario respectivamente y dos esautadores

que seran electos de los integrantes de la Asamblea.

El Presidente sometera a consideradién de la Asamblea la mecanica a seguir, asi como el orden del dia para su
correspondiente aprobacion.

El Vicepresidente desempefiara las fundones que le sean asignadas por el Presidente.

El Secretario registrara los acuerdos y resoludones emitidas en la Asamblea para su consignacién en el acta respectiva,
la cual se levantara por cuadruplicado, firmada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y los dos esarutadores
electos.

CAPITULO IV
DE LAS RESOLUCIONES Y VOTACIONES

Articulo 37 .- Las resoludiones y acuerdos que emanen de la Asamblea , podrén ser emitidas por unanimidad o por
mayoria simple de votos.




Articulo 38 .- Cuando se trate de la elecddn del Comité Ejecutivo, la votacién sera mediante voto seaeto, universal,
libre y directo de los delegados que integran la Asamblea General.

CAPITULOV
DE LOS ASUNTOS VARIOS

Articulo 39 .- Cuando un miembro de la Asamblea trate uno de estos asuntos, debera presentarlo invariablemente por
esarito, durante el desarrollo de la sesién, después de la aprobacién del orden del dia y hasta e inicio del desahogo de
los asuntos varios.

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO, DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Y ORGANOS AUXILIARES DEL SINDICATO
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 40 .- El Comité Ejecutivo del Sindicato es e Organo de Gobiemo Permanente de la Organizadion Sindical.
Representa el interés general de los trabajadores afiliados al Sindicato; es el principal responsable de que se cumplan
los ordenamientos de los presentes Estatutos y de los respectivos Contratos Colectivos de Trabajo y ejecutor de los
acuerdos y resoludiones derivadas de la Asamblea General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara.

Articulo 41 .- El comité ejecutivo del sindicato estara integrado por:

Secretario General
Secretario de Organizacion
Secretario de Trabajo y Conflictos
Searetario de Finanzas
Secretario de Prevision y Asistenda Sodal
Secretario de Reladiones
Segretario de Fomento Cultural y Deportivo L%‘
Secretario de Comunicadon Sodal
Secretario de Actas y Acuerdos

Articulo 42 .- Los Organos Auténomos y Organos Awdliares estaran integrados por:
a ) Organos Auténomos:

1 . Comision de Vigilandia.
II . Comision de Honor y Justicia.

b ) Organos Auwdliares:

I . Comisién de Prestadones Econdmicas
II . Comision de Bolsa de Trabajo.
III . Comisién de Asuntos Juridicos.
IV . Comision de Prestadones y Servicios
V . Oficialia Mayor

Articulo 43 .- Los integrantes del Comité Ejecutivo y de los Organos Auténomos del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad de Guadalajara, seran electos en la Asamblea General de conformidad con los presentes Estafutos y
duraran en su cargo tres afios.

Articulo 44 .- Se elegira un suplente por cada uno de los integrantes de las Secretarias del Comité Ejecutivo en la
misma Asamblea General en que éstos sean electos. Asi como el Presidente, Searetario y Vocal de las Comisiones
Auténomas de Vigilanda y de Honor y Justidia,

Articulo 45 . - Son atribudones y obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato:

1. Ejercer la representadon como Organo Permanente de Gobierno del Sindicato; cumplir y hacer cumplir los Estatutos;
acatar los acuerdos y resoludiones emanadas de las Asambleas Generales.

II . Asumir la direcdion del Sindicato.

I1I . Indidir en la orientadién ideolégica de las actividades sindicales, apoyadas en la Dedaracién de Principios, e
Programa de Acdion y las normas estableddas en los presentes Estatutos.
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IV . Informar oportunamente a los Representantes Sindicales sobre el tramite de sus asuntos y orientarios en la
solucion de sus problemas.

V . Reglamentar el fundionamiento interior de las Searetarias que lo forman y de sus Organos Auwdliares.
VI . Responder del patrimonio y de los fondos del Sindicato.

VII . Designar y renovar los Organos Awxdliares permanentes o temporales que se requieren para la atencion de los
asuntos sindicales.

VIII . Ejercer la personalidad legal ante las autoridades patronales y/o quien estas designen, en asuntos de caracter
laboral de acuerdo a las atribudiones que los Estatutos le confiere a cada uno de sus integrantes.

IX . Convocar a través del Secretario General y el Searetario de Organizadon a Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias en los plazos fijados en los presentes Estatutos.

X . Efectuar, en coordinadén con las Comisiones Autdnomas de Vigilanda, y Honory Justida, sesiones ordinarias y
extraordinarias cuando los asuntos importantes y urgentes asi lo requieran.

XI . Es responsable de emitir las convocatorias, organizar y vigilar los procesos electorales que se realicen para la
integracion de la Asamblea General , pudiendo auxiliarse por Subcomisiones Electorales.

XII . Designar Comisiones Ejecutivas, cuando haya causa para ello, y lo considere conveniente y estriccamente
necesario para la buena marcha del Sindicato.

XIII . Acordar y resolver sobre los casos no previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 46 .- Son obligaciones y atrilma%)del Secretario General del Sindicato, ademéas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

I . Ejercer la representadién legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo del mismo.
II . Extender poderes generales o pardales a los integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos.

111 . Autorizar con su firma los ofidios o documentos que expidan las diversas Secretarias que integran el Comité
Ejecutivo del Sindicato, sin cuyo requisito careceran de validez.

IV . Dirigir el funcionamiento de las oficinas centrales dependientes del Sindicato, y las labores, tanto de los awxliares
como del personal de apoyo, comisionados al Sindicato tomando en consideradion las sugerendas del Comité Ejecutivo.

V . Elegir y designar a los miembros que integren las diversas comisiones mixtas y/o espedales que se requieran.

VI . Seleccionar y acreditar miembros del Sindicato, comisionandolos como auxiliares o colaboradores en & Comité
Ejecutivo.

VII . Expedir reglamentos internos de actividades a los miembros del Sindicato que colaboren en tareas de apoyo.

VIII . Expedir a través de la Secretaria de Organizadién el reglamento que predise las obligadones y atribudones de los
awdliares adsaitos ante las autoridades patronales.

IX . Turnar a los demés integrantes del Comité Ejecutivo para su andlisis, atendén y soludidén los asuntos que les
competen.

X . Acordar y resolver sobre los asuntos que someten a su consideracion los demés miembros del Comité Ejecutivo,
esauchando la opinién y sugerendas de éstos.

XI . Revisar periédicamente los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas.

XII . Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo cumplan con sus obligadones y atribudones estatutarias, e
intervenir a fin de corregir iregularidades o evitar errores.




XIII . Autorizar los gastos mensuales que requieran las adtividades del Sindicato y someterlas a consideradon con el
Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo.

XIV . Convocar, con el Secretario de Organizadion, a sesiones de Comité Ejecutivo, Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y presidir dichas sesiones.

XV . Dedarar legalmente instaladas las Asambleas Generales y sesiones del Comité Ejecutivo, cuando se hayan
acreditado y esté presente mas de la mitad de los integrantes.

XVI . Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecdones internas a los afiliados del Sindicato y a las
autoridades patronales.

XVII . Rendir ante la Asamblea General Ordinaria un informe de las labores del Comité Ejecutivo del Sindicato, con
oopia a la Comision de Vigilanda.

XVIII . Convocar con el Secretario de Organizadién las Asambleas Delegadonales, para la realizadon de elecciones de
Representante Sindical y/o Delegado, segin corresponda.

XIX . Elegir y designar a los miembros de:

a) Comisién de Prestaciones Econémicas
b) Comision de Bolsa de Trabajo
€) Comisién de Asuntos Juridicos
d) Comision de Prestadones y Servidos
@) Integrantes por parte del Sindicato de las Comisiones Mixtas contempladas en el Contrato Colectivo que comresponda
f) Comision Negodiadora, para revision salarial y contractual
g) Integrantes de Comisiones y Sub-comisiones Espedales
h) Ofidalia Mayor

Articulo 47 .- Son obligaciones y atribudiones del Secretario de Organizacién del Sindicato, ademas de las sefialadas
en los presentes Estatutos, las siguientes:

I . Conocer, atender y resolver, en su caso de acuerdo con el Searetario General, los asuntos y problemas reladonados
con la estructura, organizadén y jurisdiodén del Sindicato y vigilar que ajuste su fundonamiento a lo estableddo en los
presentes Estatutos.

II . Conservar la unidad interna, asi como la unidad en la acdén sindical entre los miembros y dirigentes del Sindicato.

III . Elaborar, conjuntamente con los titulares de las Secretarias, previo acuerdo con & Searetario General, e
reglamento interior de actividades de las searetarias del Comité Ejecutivo.

IV . Elaborar de acuerdo con el Searetario General los proyectos de convocatorias a Asambleas Generales y
Delegadiones cuando estas (itimas sean de elecddn, asi como reuniones de Comité Ejeautivo del Sindicato.

V . Convocar previo acuerdo del Searetario General a Asambleas Generales, Asambleas Delegadonales cuando sean de
elecd6n y a reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato.

VI . Ser responsable, juntamente con el Secretario General, de la planeadén de las Asambleas y reuniones de Comité
Ejecutivo del Sindicato.

VII . Mantener actualizado el registro de control de miembros del Sindicato y directorio de los agremiados de
conformidad con el Searetario General.

VIII . Expedir y autorizar con su firma y la del Secretario General las credendales a los dirigentes y demés miembros
del Sindicato.

IX . Orientar a los agremiados en el aspecto ideolégico del Sindicato.

X . Promover y efectuar eventos de orden sindical y estimular a los agremiados, para su partidpadén en los mismos;
asi como el conodimiento pleno de lo que ha sido y es la Universidad de Guadalajara y los prindipios que sustenta.

XI . Realizar para los afiliados, cursos de capadtacién en lo referente a la legislacién laboral, asi como lo reladonado a
la vida sindical.
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XII . Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Articulo 48 .- Son obligadones y atribudones del Searetario de Trabajo y Conflictos del Sindicato ademas de las
sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

1. Asesorar y Orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales.

I . Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo respectivo y demas disposiciones contractuales, asi como
de los Reglamentos de Trabajo; dirigir y organizar junto con el Secretario General la labor de las Comisiones
Contractuales.

III . Proponer al Comité Ejeautivo los proyectos de revisién de los Contratos Colectivos de Trabajo y demas
disposidones contrachuales y reglamentos

IV . Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo derivadas de la Ley y la Costumbre.

V . Coordinar con €l Secretario General el fundonamiento de los integrantes de las Comisiones Mixtas y seguimiento a
sus resoludones.

VI . Conocer los conflictos derivados de la reladon laboral, que presenten los afiliados al Sindicato.
VII . Defender y asesorar a los afiliados al Sindicato ante quién corresponda, sobre conflictos laborales.
VIII . Formar parte de la Comisién Mixta de Condliaddn y Resolucion.
IX . Levar registro de las demandas, antecedentes y resoludones de los conflictos de trabajo.
X . Tramitar y resolver ante quien corresponda los conflictos que presenten los miembros del Sindicato.
XI . Requerir de los interesados los documentos y pruebas que redamen la resoludién de los problemas encomendados.
XII . Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda

Articulo 49 .- Son obligadones y atribudiones del Secretario de Finanzas del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

I. Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

II . Vigilar y enterarse que la Direcdén de Finanzas de la Universidad de Guadalajara y las Empresas Universitarias
recauden con oportunidad los fondos sindicales que por cotizaddn establecen los presentes Estatutos y que garanticen
la austodia y el manejo de los mismos.

III . Retirar de la Direcdon de Finanzas de la Universidad de Guadalajara y de las Empresas Universitarias,
mancomunadamente con el Seaetario General, los fondos que requieren las actividades sindicales, segiin corresponda.

IV . Elahorar con el Searetario General el presupuesto general de egresos que sera sometido a la consideradén y
aprobadion de la Asamblea General del Sindicato.

V . Otorgar redbo firmado mancomunadamente con el Secretario General de los fondos que ingresen a la Secretaria de
Finanzas.

VI . Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a los gastos mensuales que requieran las actividades del
Sindicato.

VII . Exigir a los miembros del Comité Ejecutivo, Organos Awdliares y en general a los trabajadores, cuantas veces lo
estime necesario, las comprobadones detalladas del manejo y aplicadon de los fondos que les sean otorgados.

VIII . Promover inidativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato.

IX . Ser responsable con el Secretario General de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimenio del
Sindicato.
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X . Mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad del Sindicato.

XI . Intervenir con el Secretario General y con la asesoria de la Comision de Asuntos Juridicos, en la adquisicién,
gravamen o enajenadon de los bienes inmuebles del Sindicato.

XII . Promover, con la partidpadon y asesoria de la Comision de Asuntos Juridicos, la legalizadién y regularizadidn de
los documentos e instrumentos que amparen la propiedad y modalidades de inmuebles del Sindicato.

XIII . Requerir de los Representantes Sindicales, informes sobre adquisiciones, gravamen a enajenadon de bienes
muebles y sobre el movimiento de inventarics respectivos.

XIV . Promover la adquisicién, construcdén o aplicadén de inmuebles que las necesidades del Sindicato requieran.

XV . Vigilar &l estado de los bienes del Sindicato y sugerir a los Organos de Gobierno medidas que convengan a la
conservadén y mejor servido de los mismos.

XVI . Acordar con el Seaetario General todos los asuntos de su competenda

Articulo 50 .- Son obligadones y atribudiones del Searetario de Previsién y Asistenda sodal, del Sindicato, ademéas de
las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

I . Conocer y tramitar todo asunto relativo a los servidos prestados por el Instituto Mexicano del Seguro Sodal y las
prestadones sodales estableddas en el Contrato Colectivo de Trabajo que corresponda.

II . Exigir que los servidos sean efidentes y oportunos. Demandando que se comrijan de inmediato las irregularidades
que se observen en la prestadon de éstos

III . Intervenir, a peticion de la parte interesada, para que se cubra a los familiares o benefidarios de los sindicalizados
falledidos, tanto de los seguros de vida como la cuota de defunddn y prestadiones de ley.

IV . Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Searetario General, en las actividades dvicas sodales que realicen
el pueblo y las diversas institudones.

V . Promover, previo acuerdo con el Searetario General del Sindicato y en coordinadién con los Representantes
Sindicales, la realizadon de actos de caracter dvico-sodal.

VI . Acordar con &l Secretario General todos los asuntos de su competenda

Articulo 51 .- Son obligadones y atribuciones del Searetario de Reladones del Sindicato, ademas de las sefialadas en
los presentes Estatutos, las siguientes:

I . Conocer, promover y partidpar en todo asunto inherente a las reladones de! Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara con los organismos laborales, sodales, obreros, campesinos y culturales del pais y del
extranjero, para el fortaledmiento del Sindicato.

II . Coordinar, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, tareas espedficas con agrupadones de trabajadores
del pais, a fin de lograr los objetivos de interés nadonal que se ha propuesto el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara.

111 . Difundir entre los Organismos Sindicales populares, culturales y sodales del pais y del extranjero, los prindipios y
objetivos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

IV . Mantener permanentemente actualizado el directorio de organismos con quienes sostenga reladones fratermales,
aulturales y sodales, y difundirio entre los miembros del Sindicato.

V . Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda

Articulo 52 .- Son obligadiones y atribudones del Searetario de Fomento Cultural y Deportivo del Sindicato, ademas de
las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

1 . Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Searetario General del Sindicato, programas tendientes a fomentar la
aultura de los miembros del Sindicato.




II . Organizar y desarrollar, previo acuerdo del Seaetario General, entre los miembros del Sindicato, Asambleas,
conferendas, mesas redondas etc., relativas a diversas manifestadones de la cultura.

III . Promover el acervo cultural del Sindicato con obras de aultura general.
IV . Promover la areadién de la biblioteca del Sindicato y promover su enriquedmiento bibliogréfico.

V . Promover ante las autoridades respectivas, excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais,
con fines esendalmente culturales.

VI . Fomentar en todos los trabajadores y sus hijos, la actividad deportiva, procurando la practica del mayor nimero de
disdplinas.

VII . Promover, organizar y realizar encuentros deportivos entre los afiliades con otros Sindicatos.
VIII . Reglamentar las actividades deportivas en el Sindicato de los afiliados y sus hijos.
IX . Tener a su cargo el control, de los instrumentos deportivos para su uso, conservadion y reposicion.
X . Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Articulo 53 .- Son obligadiones y atribudones del Secretario de Comunicadon Sodal, del Sindicato, ademas de las
sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:;

1. Ser portavoz de la informadién de las actividades sindicales realizadas con los medios de comunicadion
correspondientes y de igual forma con los afiliados.

II . Recabar el material informativo de interés del Sindicato y generar un archivo para su consulta.

III . Mantener correspondenda con los diferentes medios masivos de comunicadén, efectuando intercambios de
publicadones.

IV . Organizar la hemeroteca del Sindicato al servido de sus afiliados.
V . Mantener actualizado el archivo de las publicadones del Sindicato.
VI . Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia

Articulo 54 .- Son obligadones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos del Sindicato, ademas de las
sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

1. Levantar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectiie el Comité Ejecutivo del Sindicato y mantener
al corriente el libro de actas respectivas.

II . Actualizar y legalizar con su firma y con la del Searetario General el libro de actas.

III . Recopilar y glosar expedientes, previa dasificadon adecuada, los acuerdos y resoludones emanados de
Asambleas, y reuniones del Comité Ejecutivo.

IV . Informar por esaito a los Representantes Sindicales, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, sobre
acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo y de la Asamblea General , dentro de los dnco dias
posteriores a la realizadon de reunion de Comité o Asamblea General.

V . Organizar y actualizar el archivo general del Sindicato.

VI . Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda
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TITULO QUINTO

CAPITULO I
COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA

Articulo 55 .- La Comision de Vigilanda sera electa por la Asamblea General con atribudiones autdnomas e
independientes del Comité Ejeartivo y sera integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal,

Articulo 56 .- Son atribudones de la Comisién de Vigilanda las siguientes:

I . Vigilar que cada uno de los miembros del Sindicato que tenga representacion sindical dentro de un Grgano de
Gobierno o Comision, desempeiie leal y eficazmente la fundon ajustandose en todo a los presentes Estatutos.

I1 . Vigilar que los miembros del Sindicato cumplan estrictamente con sus obligadones y ejerditen libremente sus
derechos, redban la protecddn sindical como trabajadores y se les respete en todo sentido como miembros de la
organizadion.

III . Vigilar el legal y honesto manejo de las cuotas sindicales, asi como el patrimonio del Sindicato en general.

IV . Vigilar que la elecddn de los Representantes Sindicales se ajuste a los presentes Estatutos, que los procesos
electorales se desenvuelvan normalmente y se respete la voluntad colectiva manifestada a través del voto.

V . Tener injerenda en todos los actos sindicales para solidtar y obtener la informadon que requiera, para investigar
directamente lo que considere pertinente, para inidar formalmente indagadones y llevar adelante los procesos que
correspondan.

_CAPITULO II
COMISTON AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 57 .- La Comision de Honor y Justida sera eleda por la Asamblea General con atribudones autdénomas e
independientes del Comité Ejeartivo y sera integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 58 .- Son atribudones de la Comisién de Honor y Justida, las siguientes:

I . Redbir por esaito y firmado por los miembros de la Comision de Vigilanda, y en su caso, de los afiliados del
Sindicato, las quejas que afectan a sus intereses.

II . Investigar previo derecho de audienda del inculpado, la violadon que le involuaa,

ITI . Dictaminar y emitir por esarito resoludén de procedenda o improcedenda de corvecdién disdplinaria ante el
Organo de Gobiemo correspondiente.

IV . Conocer y resolver sobre los nombramientos honorificos segiin corresponda a lo estableddo al articulo 8 de los
presentes Estatutos.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

COMISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Articulo 59 .- Son obligadones y atribudones de la Comision de Prestadones Economicas:
I . Ser integrante del Comité Técnioo para la administradon del fondo de retiro.

II . Captar y tramitar con la firma del Searetario General las solidtudes de préstamos del fondo de retiro de los afiliados
al Sindicato.

IIX . Vigilar la aplicadon del reglamento del fondo de retiro.

IV . Rendir semestralmente ante la Asamblea General , un informe de sus actividades.




V . Tramitar y registrar la devoludon del fondo de retiro de los trabajadores que se separen de la Universidad de
Guadalajara.

VI . Vigilar la correda aplicadion del pago de ayuda para guarderia a los trabajadores de los Munidipios fuera de la
Zona Metropolitana.

VII . Ejecutar el programa interno de vivienda,
COMISION DE BOLSA DE TRABAJO.
Articulo 60 .- Son obligadones y atribudones de la Comision de Bolsa de Trabajo:
I . Redbir y archivar las soligtudes de ingreso a laborar.

II . Expedir los ofidos de solidtud para evaluadén de los candidatos a ingresar a laborar.
III . Redibir los resultados de evaluadones y crear la base de datos de la bolsa de trabajo.
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Articulo 61 .- Son obligadones y atribudiones de la Comisién de Asuntos Juridicos:

I . Brindar asesoria juridica a los afiliados al sindicato en las areas del derecho.

II . Coordinar los trabajos de asesoria juridica brindados por el Bufete Juridico de Servido Sodal de la Universidad de
Guadalajara, instalado en las instaladiones del Sindicato.

III . Brindar asesoria juridica al Comité Ejecutivo del Sindicato, asi como a las diversas comisiones.
COMISION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS.
Articulo 62 .- Son obligadones y atribudiones de la Comision de Prestaciones y Servidos:

I . Redibir y tramitar las solidtudes presentadas por los afiliados al Sindicato respecto a las prestaciones no econdmicas
contenidas en el Contrato Colectivo correspondiente.

II . Brindar asesoria permanente a los afiliados al sindicato en lo que a INFONAVIT se refiera.
III . Registrar y archivar expedientes de cada caso.
OFICIAL MAYOR.
Articulo 63 .- Son obligadones y atribudones del Ofidial Mayor del Sindicato:
I . Apoya operativamente a la Searetaria de Finanzas en el rubro de Patrimonio Sindical.
II . Es el responsable del registro, la recepdon y entrega de correspondenda del Sindicato.
III . Es el responsable de la adecuada administradon del almacén de las ofidnas del Sindicato.

IV . Coordina las actividades referentes a intendenda en las instaladones del Sindicato y Casa del Jubilado.




TITULO SEXTO

CAPITULO I
DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

Articulo 64 .- Las Delegadones establecidas de conformidad con el articulo 13 del presente Estatuto, tendrdn como
Organo de Gobiemo Intemo la Asamblea Delegadonal , que estara integrada por los afiliados al Sindicato
pertenedentes a cada una de las mismas.

Articulo 65 .- La Asamblea Delegadional se integra con un Presidente, fungiendo como tal, el Representante Sindical
respectivo, un Secretario de Actas, que sera electo por los miembros de la propia Asamblea Delegadonal.

Articulo 66 .- Son atribudones de la Asamblea Delegadional :
I . Elegir entre sus miembros a un Representante Sindical y su respedivo suplente.

II . Elegir a sus Delegados Propordonales y sus respectivos suplentes para la Asamblea General, Con la excepdon que
sefiala el articulo 21 en su (timo parrafo, de los presentes Estatutos.

III . Si alguna drcunstanda imposibilita la elecdon para Representante Sindical o Delegados Propordonales,
continuaran en sus puestos quienes fungen en ese momento hasta la elecdon de la nueva representadén para
cualquiera de los casos anteriormente descritos.

IV . Cumplir con los Estatutos y, acatar los acuerdos de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.
V . Partidpar en los programas y actividades convocadas por la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.
VI . Conocer de la problematica de su delegacdidn y solidtar la soludién a través de su Representante Sindical.
VII . Proponer & reglamento de fundonamiento de la Asamblea Delegadional.

Articulo 67 .- Las Asambleas Delegadionales ordinarias seran dentro de los 7 dias posteriores a la Asamblea General
Ordinaria, a efecto de informar los acuerdos y resoludones que en esta (ltima se efectien.

Las Asambleas Delegadonales extraordinarias seran en los siguientes casos:

a) Dentro de las 72 horas posteriores a la Asamblea General Extraordinaria
b) Cuando la Delegadion lo requiera.

Las asambleas delegadonales serdn convocadas y presididas por el Representante Sindical, a excepdon de lo
estableddo en € articulo 68 de los presentes Estatutos.

Articulo 68 .- La Asamblea Delegadonal en sesién ordinaria, en el mes de agosto de cada tres afios, elegira a su
Representante Sindical, asi como a los Delegados propordonales para la Asamblea General , con la excepddn que
establece el articulo 21 en su Gltimo pamafo de los presentes Estatutos.

El Secretario General y el Searetario de Organizadén del Sindicato, convocaran a la Asamblea Delegadional respectiva
para llevar a cabo la elecddn a que se refiere el presente articulo.

Articulo 69 .- En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a la Asamblea prevista en e articulo
anterior, los trabajadores que representan el treinta y tres por dento, por lo menos, del total de los miembros de la
delegacion respectiva del Sindicato, podrén solicitar al Comité Ejeautivo o al Representante Sindical que convoque a la
asamblea. Si no se emite la convocatoria dentro de un término de 10 dias, podran los solidtantes hacer la convocatoria,
en cuyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoludones, se requiere que conaurran las dos terceras
partes del total de los miembros de la delegacion.

Las resoludiones deberan de aprobarse por el 51%, del total de los asistentes a dicha Asamblea Delegadonal.

Articulo 70 .- La convocatoria para Asamblea Delegadional ordinaria serd publicada con setenta y dos horas de
antidpadion a la celebradén de la misma; y para Asambleas Delegadonales exiraordinarias sera publicada con
veinticuatro horas de antidpadon.
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Articulo 71 .- Las convocatorias deberan fijarse en lugares visibles de la delegacion y deberan contener: orden del dia,
lugar, hora, fecha de celebracién y debera estar firmada por el presidente, a excepdon de la convocatoria establedida
en & articulo 68 de los presentes Estatutos.

Articulo 72 .- Si el Representante Sindical no convocara a la Asamblea Delegacional ordinaria dentro de los términos

estatutarios, la tercera parte de los miembros de dicha delegadon podréan solidtarlo por esaito al Seaetario General,

quien deber4 publicar la convocatoria en un término de 10 dias posteriores a la recepdion de dicha peticén; en caso
contrario la Asamblea serd convocada por las dos terceras partes de los integrantes de la misma,

Articulo 73 .- Las Asambleas Delegadonales se consideraran legalmente constituidas cuando a la hora sefialada en la
convocatoria estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes; en caso de no existir quérum legal a esa hora se
determinara un receso de 1 (una) hora, transcurrido e cual se desarrollara la Asamblea con los miembros presentes.

Articulo 74 .- Una vez inidada la Asamblea Delegadional , ésta no se suspendera hasta agotar el orden del dia y sus
acuerdos seran vélidos siempre y auando se tomen por la mayoria de los presentes en la misma.

Articulo 75 .- En cada Asamblea Delegacional ordinaria y extraordinaria, se levantara un acta, la cual sera firmada por
el Presidente y el Searetario de Adtas, anexandole la convocatoria respediiva.

CAPITULO II
DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Articulo 76 .- Seran los facultados por los miembros de la delegadén para representar y defender, en primera
instanda los intereses de los mismos.

Articulo 77 .- Por cada Representante titular se elegira un suplente que lo sustituya en sus faltas temporales. En las
definitivas, se efectuara una nueva elecdon.

Articulo 78 .- Los Representantes titulares y suplentes seran electos en Asamblea Delegacional de acuerdo a lo
estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 79 .- Son atribudiones y obligadones del Representante Sindical:
1. Convocar y presidir las Asambleas Delegadionales ordinarias y extraordinarias.
II . Firmar las actas y documentos que le competan.
III . Rendir un informe anual de actividades ante la Asamblea Delegadional , con copia para el Comité Ejecutivo.

IV . Acordar y resolver en primera instandia los asuntos de su competenda, reportando al Comité Ejeautivo los asuntos
que requieran su atendon, de acuerdo a los presentes Estatutos.

V . Representar los intereses del Sindicato ante las autoridades de su delegadén.

VI . Solidtar al Searetario de Actas y Acuerdos del Sindicato, los acuerdos y resoludones adoptadas por el Comite
Ejecutivo y las Asambleas Generales realizadas, y enterar de las mismas en la Asamblea Delegadional respectiva, como
lo establece el articulo 67 de los presentes Estatutos.

VII . Entregar a la Comisién Auténoma de Vigilanda copia de las actas de Asamblea Delegadonal, a més tardar 7 dias
posteriores a su realizadon.

CAPITULO III
DE LOS DELEGADOS PROPORCIONALES

Articulo 80 .- Definiddn, atribudones y obligaciones:

I . Delegado Propordonal es aquél que habiendo sido elegido en Asamblea Delegadional representa a éstaenla
Asamblea General.

1I . Ser portavoz de la problemética, acuerdos, resoludiones y propuestas emanadas de la Asamblea Delegadional
correspondiente, ante la Asamblea General.

III . Partidpar, proponer, disautir y aprobar, en su caso los asuntos tratados en la Asamblea General.




IV . Informar al Representante Sindical de los acuerdos y resoludones emanadas de la Asamblea General.

V . Apoyar al Representante Sindical en la exposidon de los acuerdos y resoludones emanados de la Asamblea General
, durante la Asamblea Delegadonal.
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TITULO SEPTIMO

CAPITULO I
DE LOS REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, CONSEJOS DE CENTROS Y
CONSEJO DEL SISTEMA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Articulo 81 .- Seran elegidos por la Asamblea General y permaneceran en el cargo un afio.

Articulo 82 .- Representaran los intereses de los trabajadores sindicalizados ante el Consejo General Universitario,
Consejos de Centros y Consejo del Sistema de Ensefianza Media Superior.
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TITULO OCTAVO

CAPITULO I
SANCIONES

Articulo 83 .- Los miembros del Sindicato que falten a las disposidones contenidas en los presentes Estatutos, asi
como a los reglamentos y acuerdos legales emanados de la Asamblea General o Comité Ejecutivo, se haran aceedores
a las siguientes sandones, previo derecho a su defensa:

I. Amonestadién
II . Suspensién temporal
III . Suspension definitiva
Articulo 84 .- La amonestadi6n se aplicara cuando:
I . Por omisién o negligenda no aumpla con las obligadiones estipuladas en los presentes Estatutos.
II . Altere el orden durante la Asamblea General , sesiones del Comité Ejecutivo o Asamblea Delegadonal.
III . No acate las disposiciones de los Organos de Gobierno.
IV . Falte injustificadamente a las sesiones y actos convocados por los Organos de Gobierno Sindicales.

La aplicadén de esta sanddn correspondera al Comité Ejeautivo previa audiendia del interesado con las Comisiones
Auténomas de Vigilancia y de Honor y Justicia.

Articula 85 .- La suspension temporal se aplicara cuando a juido de las Comisiones Autbnomas de Vigilanda y Honor y
Justida existan los siguientes motivos:

I . Haber acumulado tres amonestadones.
II . Faltar al cumplimiento de una comision (sin causa justificada).

Articulo 86 .- La suspension definitiva procedera cuando a juidio de las Comisiones Autdnomas de Vigilanca y Honor y
Justida se cometan los siguientes actos:

I . Por faltas a la moral, a la ética o por actos que afecten el prestigio del Sindicato.

II Por utilizar, sustraer o malversar bienes o fondos del Sindicato de lo cual se informara a la autoridad
correspondiente.

III . Cometer delitos que ameriten pena privativa de la libertad.

IV . Por abuso en e ejerddo de sus facultades o atribudones como miembro del Comité Ejecutivo o Comisiones del
mismo.

Articulo 87 .- Para la aplicadon de las sandones a que se refieren los dos articulos anteriores, la Comision Autdnoma
de Vigilanda informara al interesado por esaito, de los actos que se ventilaran, aperdbiéndolo de presentarse en un
término de 5 (dnco) dias a partir de la fecha de notificacion, para que manifieste lo que en su derecho convenga.

Articulo 88 .- La Comision Autbnoma de Vigilanda integrara un expediente de cada en que intervenga induyendo
la resoludén adoptada. Dichos expedientes serdn turnados a la Asamblea General para su resoludon definitiva,

Articulo 89 .- Las resoludones que dicte la Asamblea General tendran caracter definitivo e irrevocable y se
comunicaran por esaito a los interesados.




TITULO NOVENO

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 90 .- El Patrimonio del Sindicato estara constituido por:

I. Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente estan sujetos a su dominio, asi como los que en el futuro se
adquieran.

II . Con las aportadones, subsidios, liberalidades y toda dase de recursos econdémicos provenientes de los afiliados,
particulares e institudones en lo general.

III . Con los fondos que se recauden por concepto de cuota sindical ordinaria que deban aportar los afiliados, quienes
convienen en entregar el 1% (uno por dento) sobre su salario tabulado mensual.

También las cuotas extracrdinarias previa aprobadon de la Asamblea General.

Las auotas ordinarias y extraordinarias seran retenidas por la Direccion de Finanzas de La Universidad de Guadalajars, y
por las Empresas Universitarias y seran entregadas por estas al Searetario de Finanzas del Sindicato.

Articulo 91 .- El Patrimonio Sindical se destinara para el cumplimiento de las finalidades del Sindicato no pudiendo
distraerse a objetivos ajenos al mismo.
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TITULO DECIMO

CAPITULOI
DE LA DISOLUCION DEL SUTUDEG

Articulo 92 .- El Sindicato solo podra ser disuelto por acuerdo del 66% de sus afifiados.

Articulo 93 .- En caso de disoludon del Sindicato, Ia liquidadon se hara en los términos que determine la Asamblea
General.
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TiTULO DECIMO PRIMERO

CAPITULO I
DE LA REFORMA AL ESTATUTO

Articulo 94 .- Los presentes Estatutos solo podran ser reformados en la Asamblea General , requitiéndose la asistenda
de cuando menos las dos terceras partes de quienes la integran en base a los presentes Estatutos y ademas se requiere
la asistenda de la dos terceras partes de los miembros del Comité Ejecutivo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO TRANSITORIO .- Los presentes Estatutos entraran en
vigor al momento de su aprobacion y son de observancia general
para todos los afiliados al Sindicato.

SEGUNDO TRANSITORIO .- Se presenta y se aprueba la estructura del Comité Ejecutivo y Organos Auxiliares,
mismos que se desaiben a continuadén y que surtiran efecto sélo durante el periodo del actual Comité Ejecutivo 2004~
2007:

a) El Comité Ejecutivo sera integrado por:
Secretario General
Searetario de Organizadon
Secretario de Trabajo
Secretario de Conflictos
Searetario de Finanzas
Searetario de Vivienda
Secretario de Patrimonio Sindical
Secretario de Prevision y Asistenda Sodal
Searetario de Reladones
Secaretario de Fomento Cultural
Secaretario de Acdén Sodal
Secretario de Fomento Deportivo
Secretario de Capadtadon Sindical
Searetario de Comunicadon Sodal
Searetario de Actas y Acuerdos
Secretario de Prestadones Econdmicas

b) Los Organos Awdliares estaran integrados por:
Organos Auxiliares:
1. Comisién de Bolsa de Trabajo.
II. Comision de Asuntos Juridicos.
TXI. Comisién de Prestadones y Servidos
IV. Ofidalia Mayor
COMITE EJECUTIVO

Son obligadones y atribudones del Seaetario General del Sindicato, ademaés de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

L. Ejercer la representadon legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo del mismo.
II. Extender poderes generales o pardales a los integrantes de la Comisién de Asuntos Juridicos.

III. Autorizar con su firma los ofidios o documentos que expidan las diversas Searetarias que integran el Comité
Ejecutivo del Sindicato, sin cuyo requisito careceran de validez

1IV. Dirigir el fundionamiento de las ofidnas centrales dependientes del Sindicato, y las labores, tanto de los auxdliares
como del personal de apoyo, comisionados al Sindicato tormando en consideradén las sugerendas del Comité Ejecutivo.

V. Elegir y designar a los miembros que integren las diversas comisiones mixtas y/o espedales que se requieran.

VI. Selecdonar y aareditar miembros del Sindicato, comisionandolos como auxiliares o colaboradores en el Comité
Ejecutivo.
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VIL. Expedir reglamentos intermos de actividades a los miembros del Sindicato que colaboren en tareas de apoyo.

VIII Expedir a través de la Seaetaria de Organizadion el reglamento tue predse las obligadones y atribudones de los
awxiliares adsaritos ante las autoridades patronales.

IX. Tumar a los demas integrantes del Comité Ejecutivo para su andlisis, atendién y soludén los asuntos que les
competen,

X, Acordar y resolver sobre los asuntos que someten a su consideracion los demas miembros del Comité Ejecutivo,
escuchando la opinién y sugerendas de éstos.

XI. Revisar periédicamente los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas.

XII. Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo cumplan con sus obligadiones y atribudones estatutarias, e
intervenir a fin de corregir iregularidades o evitar errores.

XIIL Autorizar los gastos mensuales que requieran las actividades del Sindicato y someterias a consideradon con el
Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo.

XIV. Convocar, con el Secretario de Organizadién, a sesiones de Comité Ejecutivo, Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y presidir dichas sesiones.

XV. Dedarar legalmente instaladas las Asambleas Generales y sesiones del Comité Ejecutivo, cuando se hayan
acreditado y esté presente mas de la mitad de los integrantes,

XVI. Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecdones internas a los afiliados del Sindicato yalas
autoridades patronales.

XVIL. Rendir ante la Asamblea General Ordinaria un informe de las Iabores del Comité Ejeautivo del Sindicato, con
copia a la Comision de Vigilanda.

XVIIL. Convocar con el Seawetario de Organizadon las Asambleas Delegadionales, para la realizadén de elecdiones de
Representante Sindical y/o Delegado, segiin corresponda.

XIX, Elegir y designar a los miembros de los Organos Auwdliares de:

a) Comision de Bolsa de Trabajo
b) Comision de Asuntos Juridicos
c) Comisién de Prestadones y Servidios
d) Oficialia Mayor

Son obligadiones y atribudones del Secretario de Organizadén del Sindicato, ademés de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Conocer, atender y resolver, en su caso de acuerdo con el Seaetario General, los asuntos y problemas reladonados
con la estructura, organizadon y jurisdicddn del Sindicato y vigilar que ajuste su funcionamiento a lo establedido en los
presentes Estatutos.

IL. Conservar la unidad interna, asi como la unidad en la accién sindical entre los miembros y dirigentes del Sindicato.

I11. Elaborar, conjuntamente con los titulares de las Searetarias, previo acuerdo con el Secretario General, el
reglamento interior de actividades de las Secretarias del Comité Ejecutivo.

IV. Elaborar de acuerdo con el Secretario General los proyectos de convocatorias a Asambleas Generales Y
Delegadiones cuando estas (ltimas sean de elecdon, asi como reuniones de Comité Ejecutivo del Sindicato.

V. Convocar previo acuerdo del Secretario General a Asambleas Generales, Asambleas Delegadionales cuando sean de
elecddn y a reuniones del Comité Ejeautivo del Sindicato.

VL. Ser responsable, juntamente con el Secretario General, de la planeacion de las Asambleas y reuniones de Comité
Ejecutivo del Sindicato.
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VII. Mantener actualizado e registro de control de miembros del Sindicato y directorio de los agremiados de
conformidad con el Seaetario General,

VIII. Expedir y autorizar con su firma y la del Searetario General las aredendales a los dirigentes y deméas miembros
del Sindicato.

IX. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Secretario de Trabajo del Sindicato ademas de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Asesorar y Orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales.

II. Vigilar el cumplimiento del Contrato Coledtivo de Trabajo que corresponda y demés disposidones contractuales, asi
como de los Reglamentos de Trabajo; dirigir y organizar junto con el Secretario General la labor de las Comisiones
Contractuales.

IIIL. Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision del Contrato Colectivo de Trabajo que corresponda ¥ demas
disposidones contractuales y reglamentos

IV. Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo derivadas de la Ley y la Costumbie.

V. Coordinar con el Seaetario General el fundonamiento de los integrantes de las Comisiones Mixtas y seguimiento a
sus resoludones.

VI. Acordar con el Seaetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadiones y atribudones del Searetario de Conflictos del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Conocer los conflictos derivados de la reladén laboral, que presenten los afiliados al Sindicato.
IL. Defender y asesorar a los afiliados al Sindicato ante quién corresponda, sobre conflictos laborales.
III.. Formar parte de la Comision Mixta de Condliad6n y Resoludén.
IV. Levar registro de las demandas, antecedentes y resoluciones de los conflictos de trabajo.
V. Tramitar y resolver ante quien corresponda los conflictos que presenten los miembros del Sindicato.
VI, Requerir de los interesados los documentos y pruebas que redamen la resoludién de los problemas encomendados.
VII. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Searetario de Finanzas del Sindicato, ademnds de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

L. Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

IL Vigilar y enterarse que la Direcdon de Finanzas de la Universidad de Guadalajara y las Empresas Universitarias
recauden con oportunidad los fondos sindicales que por cotizacion establecen los presentes Estatutos y que garanticen
la custodia y el manejo de los mismos.

ITIL. Retirar de la Direcdion de Finanzas de la Universidad de Guadalajara y de las Empresas universitarias,
mancomunadamente con el Searetario General, los fondos que requieren las actividades sindicales, segiin corresponda.

IV. Elaborar con el Secretario General el presupuesto general de egresos que sera sometido a la consideradién Yy
aprobadon de la Asamblea General del Sindicato.

V. Otorgar redbo firmado mancomunadamente con el Secretario General de los fondos que ingresen a la Secretaria de
Finanzas.
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VL. Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a los gastos mensuales que requieran las actividades del
Sindicato.

VII. Exigir a los miembros del Comité Ejecutivo, Organos Auxiliares y en general a los trabajadores, cuantas veces lo
estime necesario, las comprobadones detalladas del manejo y aplicadén de los fondos que les sean otorgados.

VIII. Promover inidativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato.
IX. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadiones y atribudones del Secretario de Vivienda del Sindicato, ademas de las seiialadas, en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Brindar asesoria permanente a los afiliados al Sindicato en lo que a INFONAVIT se refiera.
II. Ejecutar el Programa Intemo de Vivienda.
IIL. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Secretario de Patrimonio Sindical, ademas de las sefialadas, en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Ser responsable con el Searetario General de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del
Sindicato.

IL. Mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad del Sindicato.

III. Intervenir con el Secretario General y con la asesoria de la Comision de Asuntos Juridicos, en la adquisicion,
gravamen o enajenadon de los bienes inmuebles del Sindicato.

IV. Promover, con la partidpadon y asesoria de la Comisién de Asuntos Juridicos, la legalizadén y regularizadién de los
documentos e instrumentos que amparen la propiedad y modalidades de inmuebles del Sindicato.

V. Requerir de los Representantes Sindicales, informes sobre adquisidones, gravamen o enajenacién de bienes muebles
y sobre el movimiento de inventarios respectivos.

VI. Promover la adquisidion, construcdon o aplicadon de inmuebles que las necesidades del Sindicato requieran.

VIL. Vigilar el estado de los bienes del Sindicato y sugerir a los Organos de Gobierno, medidas que convengan a la
conservadoén y mejor servido de los mismos.

VIII. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Searetario de Prevision y Asistencia sodal, del Sindicato, ademas de las sefialadas
en los presentes Estatutos, las siguientes:

1. Conocer y tramitar todo asunto relativo a los servidos prestados por el Instituto Mexicano del Seguro Sodal y las
prestadiones sodales estableddas en el Contrato Coledtivo de Trabajo que coresponda.

II. Exigir que los servidos sean efidentes y oportunos. Demandando que se corrijan de inmediato las irregularidades
que se observen en la prestadén de éstos

III. intervenir, a petidon de la parte interesada, para que se cubra a los familiares o benefidarios de los sindicalizados
falledidos, tanto de los seguros de vida como la alota de defundén y prestaciones de ley.

IV. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.,

Son obligadones y atribudones del Searetario de Reladones del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:
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L. Conocer, promover y partidpar en todo asunto inherente a las reladiones del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara con los organismos laborales, sodales, obreros, campesinos y culturales del pais y del
extranjero, para el fortaledmiento del Sindicato.

IL. Coordinar, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato, tareas espedficas con agrupadones de rabajadores
del pais, a fin de lograr los objetivos de interés nadonal que se ha propuesto el Sirdlicate Unico de Trabajadores de la
Universidad de Guadalajara.

IIL. Difundir entre los Organismos Sindicales populares, culturales y sodales del pais y del extranjero, los prindpios y
objetivos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara.

IV. Mantener permanentemente actualizado el directorio de organismos con quienes sostenga reladones fratemales,
culturales y sodales, y difundido entre los miembros del Sindicato.

V. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Searetario de Fomento Cultural del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

L. Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Searetario General del Sindicato, programas tendientes a fomentar la
cultura de los miembros del Sindicato.

IL Organizar y desarrollar, previo acuerdo del Searetario General, entre los miembros del Sindicato, Asambleas,
conferendas, mesas redondas, etc., relativas a diversas manifestadones de la cultura.

III. Promover el acervo cultural del Sindicato con obras de cultura general.

IV. Promover la areadién de la biblioteca del Sindicato y promover su enriquedimiento bibliografico.
V. Promover ante las autoridades respectivas, excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais,
oon fines esendalmente culturales.

VI. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligaciones y atribudones del Searetario de Acdén Sodal del Sindicato ademas de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

1. Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Searetario General, en las actividades dvicas sodales qjue realicen el
pueblo y las diversas instituciones.

11. Promover, previo acuerdo con el Searetario General del Sindicato y en coordinadon con los Representantes
Sindicales, la realizadén de actos de cardcter dvico-sodal.

ITI. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribudones del Searetario de Fomento Deportivo del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

I. Fomentar en todos los trabajadores y sus hijos, la actividad deportiva, procurando la practica del mayor niimeto de
disdplinas.

IL. Promover, organizar y realizar encuentros deportivos entre los afiliados con otros Sindicatos.
IIT. Reglamentar las actividades deportivas en el Sindicato, de los afiliados y sus hijos.
IV. Tener a su cargo el control de los instrumentos deportives para su uso, conservadon y reposicion.
V. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligaciones y atribudones del Searetario de Capadtadén Sindical, del Sindicato ademés de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

1. Orientar a los agremiados en el aspecto ideolégico del Sindicato.
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IL. Promover y efectuar eventos de orden sindical y estimular a los agremiados, para su partiipadion en los mismos,
asi como el conodmiento pleno de lo que ha sido y es la Universidad de Guadalajara y los prindpios que sustenta.

ITI. Realizar para los afiliados, cursos de capadtacién en lo referente a la legislacién laboral, asi como lo relacionado a
la vida sindical.

IV. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda

Son obligadiones y atribudones del Searetario de Comunicadén Sodal, del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

L. Ser portavoz de la informaddn de las actividades sindicales realizadas con los medios de comunicadén
correspondientes y de igual forma con los afiliados.

II. Recabar el material informativo de interés del Sindicato y generar un archivo para su consulta.

IIL. Mantener correspondenda con los diferentes medios masivos de comunicadén, efectuando intercambios de
publicaciones.

IV. Organizar la hemeroteca del Sindicato al servido de sus afiliados.
V. Mantener actualizado el archivo de las publicadones del Sindicato.
VI. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda

Son obligadones y atribudones del Searetario de Actas y Acuerdos del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

1. Levantar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectiie el Comité Ejecutivo del Sindicato y mantener
al corriente el libro de actas respectivas.

IIL. Actualizar y legalizar con su firma y con la del Seaetario General € libro de actas.

IT1. Recopilar y glosar expedientes, previa dasificadén adecuada, los acuerdos y resoludiones emanados de Asambleas,
y reuniones del Comité Ejeautivo.

IV. Informar por escrito a los Representantes Sindicales, previo acuerdo del Seaetario General del Sindicato, sobre
acuerdos y resoludones adoptadas por el Comité Ejecutivo y de la Asamblea General , dentro de los dinco dias
posteriores a la realizadon de reunion de Comité o Asamblea General.

V. Organizar y actualizar el archivo general del Sindicato.
VI. Acordar con el Searetario General todos los asuntos de su competenda.

Son obligadones y atribuciones del Searetario de Prestadones Econdmicas del Sindicato, ademés de las sefialadas en
los presentes Estatutos, las siguientes:

I. Ser integrante del Comité Técnico para la administracién del fondo de retiro.

I1. Captar y tramitar con la firma del Secretario General las solidtudes de préstamos del fondo de retiro de los afiliados
al Sindicato.

II1. Vigilar la aplicadién del reglamento del fondo de retiro.
1V. Rendir semestralmente ante la Asamblea General , un informe de sus actividades.

V. Tramitar y registrar la devoludén del fondo de retiro de los trabajadores que se separen de la Universidad de
Guadalajara.

VL. Vigilar la cotrecta aplicacion del pago de ayuda para guarderia a los trabajadores de los Munidpios fuera de la Zona
Metropolitana.




VIL. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competendia.
ORGANOS AUXILIARES
Son obligadones y atribudones de la Comision de Prestaciones y Servidos:

1. Redibir y tramitar las solidtudes presentadas por los afiliados al Sindicato respecto a las prestadones no econdmicas
contenidas en el Contrato Colectivo correspondiente.

II. Brindar asesoria permanente a los afiliados al Sindicato en lo que a INFONAVIT se refiera.
III. Registrar y archivar expedientes de cada caso.
Son obligadones y atribudones de la Comision de Asuntos Juridicos:
1. Brindar asesoria juridica a los afiliados al Sindicato en las dreas del derecho.

I1. Coordinar los trabajos de asesoria juridica brindados por el Bufete Juridico de Servido Sodal de la Universidad de
Guadalajara, instalado en las instalaciones del Sindicato.

XII. Brindar asesoria juridica al Comité Ejecutivo del Sindicato, asi como a las diversas comisiones.
Son obligadones y atribudones de la Comisién de Bolsa de Trabajo:
I. Redbir y archivar las solicitudes de ingreso a laborar.

II. Expedir los oficios de solidtud para evaluadon de los candidatos a ingresar a laborar.

III. Redbir los resultados de evaluadones y arear la base de datos de la bolsa de trabajo.

Son obligadiones y atribudiones del Ofidal Mayor del Sindicato:

1. Apoya operativamente a la Searetaria de Finanzas en el rubro de Patrimonio Sindical.

IL. Es el responsable del registro, la recepdén y entrega de correspondenda del Sindicato.

ITI. Es e responsable de la adecuada administradén del almacén de las ofidnas del Sindicato,

IV. Coordina las actividades referentes a intendenda en las instaladiones del Sindicato.

TERCERO TRANSITORIO .- Las modificadiones realizadas a la integradién del Comité Ejecutivo del Sindicato y delos
Organos Auxiliares, en cuanto a la denominadén y fundones, desaritos en los articulos 41, 42, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 59, 60, 61, 62 y 63, entraran en vigor a partir de la elecdén del nuevo Comité Ejecutivo 2007-2010. El
fundonamiento del Comité Ejecutivo y Organos Auwndliares para el periodo actual sera conforme a lo establedido en el
SEGUNDO TRANSITORIO..

CUARTO TRANSITORIO .- La convocatoria y la elecdén del Comité Ejecutivo para el periado 2007-2010 debera
sujetarse por (inica vez a la nueva estructura del Comité Ejecutivo de conformidad a lo sefialado en el articulo 41 de los
presentes Estatutos.

QUINTO TRANSITORIO .- Se derogan los anteriores Estatutos y todas las disposiciones que contravengan el
presente ordenamiento. Facultindose al C. Searetario General para e registro de los nuevos Estatutos ante las
autoridades competentes.

"POR LA REIVINDICACION DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO” Guadalajara, Jalisco, 26 de julic de 2005.
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PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
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