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"POR LA REIVINDICACION DEL TRABALADOR UNVERSITAZIC

Siendo las 11:09 horas del dia 29 de Septiembre de 2016, en las instalaciones que
ocupa el Auditorio “Daniel Caballero Mancinas” del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad de Guadalajara, ubicado en la calle Juan Ruiz de Alarcén No. 138 de la
Colonia Americana, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco; dando cumplimiento a la
convocatoria para la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara emitida el dia 23 de
Septiembre de 2016 por el Comité Ejecutivo del mismo Sindicato y con fundamento en
los articulos 11 fracciones |, II; 23 fraccion IX; 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 39, 45 fracciones X y XlllI; 46 fracciones XIV y XV; 47 fracciones IV, V y VI; 89
y los demas relativos del Estatuto vigente, se procedié a dar inicio a la misma,
habiéndose registrado la asistencia de 127 Delegados, de los 139 miembros que
integran la Asamblea General, por lo que es de certificarse el quérum legal requerido,
declarandose formalmente instalada la Asamblea General.

Acto seguido, se procede a la eleccidon de dos escrutadores, siendo los comparnierG
German Guzman Mejia del CUSUR y Mireya Paredes Mayoral de la Preparatoria No.
12.

A continuacién, el Vicepresidente Alberto Salazar Valenzuela pone a
consideracion el orden del dia que seria el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de presentes.
Declaracién de quérum legal.
Eleccién de dos escrutadores de la Asamblea General.
Presentacién y en su caso aprobacion del orden del dia.
Lectura y en su caso aprobacion del acta de la Asamblea anterior.
Eleccién de Consejeros para los Centros Universitarios, Consejo del
Sistema de Educacion Medla Superior y Consejos General UmverSItano
Asuntos Varios.
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F\BA continuacion, el Presidente Jose de Jesus Becerra Santiago pone a votacién el orden
== del dia aprobandose por unanlmldad

A continuacion, el Presidente José da Jesus Becerra Santiago cede el uso de la voz al

nterior

| Presidente, José de JesUs Becerra Santlago somete a consideracion de la
samblea General la lectura del a;,;ta de la asamblea anterior siendo aprobada por
unanimidad. :

- 'ﬁecretano Fernando Campos Ublarce para que de lectura al acta de la asamblea
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En uso de la voz el Presidente José de Jesls Becerra Santiago para el desahogo del
" punto No. 6 del orden del dia. “El siguiente punto es la eleccion de representantes ante
los Consejos de Centro, del SEMS y del Consejo General Universitario, esta mesa
pone a su consideracién una propuesta que ya se ha venido consensando en los
Centros Universitarios por medio de los diferentes Delegados que estan aqui
presentes. En el caso de SEMS no hubo la posibilidad de juntarnos con todos, la
| propuesta incluye a una persona de la Direccion General del SEMS y una de las
reparatorias. Para el caso del Consejo General Universitario su servidor es la
ropuesta para ser titular, por obvias razones. La representacion general de los
abajadores administrativos sindicalizados ha sido el Secretario General en turno,

lo anterior pongo a su consideracion la siguiente propuesta:

£ ore_u ﬁlﬂ& Catn é -

Ce

CONSEJOS TIULAR SUPLENTE ?\
CONSEJO GENEAL
UNIVERSITARIG | /OSE DE JESUS BECERRA SANTIAGO VIRGINIA CUELLAR HERNANDEZ
SUV HECTOR EDUARDO VILLALOBOS MARTINEZ | JOSE MANUEL DIAZ CASTILLON N
SEMS GUILLERMO NEGRETE SALAZAR MIREYAPAREDES MAYORAL X
CUAAD BLANCA ESTELA SANCHEZ GARCIA OLIMPIA GABRIELA GUTIERREZ MORALES \
CUCBA MARIO ALBERTO ESPINOZA GARCIA VICTORIA SANCHEZ GONZALEZ \
CUCEA ENRIQUE RODRIGUEZ SUAREZ ANA CRISTINA PEREZ SIGALA
CUCEI RICARDO LOPEZ SERNA OLGA MARIA DE LOURDES CARREON GAETA g
cucs OLGA ESMERALDA DE DIOS GARCIA GLORIA ILEANA BECERRA MERCADO N
CUCSH CARLOS DE LEON MARQUEZ JULIO FERNANDO CONTRERAS DELGADILLO g(?
CU ALTOS ALFONSO RODRIGUEZ ISLAS ESMERALDA BARBA GUTIERREZ i
CU NORTE VICTORIA HARO SANCHEZ SAMUEL PINEDO FLORES - "
CU CIENEGA ANA ISABEL MARTINEZ NAVARRO CARLOS HERNANDEZ
CU COSTA FAVIO ARTURO GOMEZ POSADA GLORIA LETICIA REYES CUETO
T{CUCSUR ISMAEL HERNANDEZ BARRA ANA LILIA SALAZAR MICHEL
| CUNAGOS ALBERTO SANTILLAN LUNA* DANIEL NEFTALI HERNANDEZ PADILLA
CU SYR GERMAN GUZMAN MEJIA AZUCENA RANGEL GOMEZ
CU TONALA JUAN ALFONSO JACINTO BQRBON JOSE ARMANDO BALADEZ GONZALEZ
U VALLES MARIO ALBERTO AGUILERA MENDOZA | OSCAR MANUEL CHAVARIN PEREZ

A

Si no hay alguna modificacion les salimto emitir su voto.”
Se aprueba por unanimidad la prqpuesta para Consejeros ante los Consejos de A
Centro, del Consejo de SEMS y del _ggnsejo General Universitario.
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rsmwoceon R Esahogo del punto No. 7 del orden del dia, que es asuntos varios, se solicita
que quien tenga algun asunto a tratar favor de levantar su mano para su registro. Se
registran las primeras cinco intervenciones, siendo las siguientes:

~_En uso de la voz Ana Isabel Torres Agredano, Delegada de CUCEA, quien
comenta: “Para decirle que hace afios he tenido inquietud de proponer, con
—=— animo de la trasparencia y de la rendicion de cuentas el 3X3 que estan
haciendo los gobiernos y la U de G. No nos podemos quedar atras, vemos que
cada quincena hay deducciones de los nombres de los compareros que fallecen
mentablemente y uno no esta enterado de donde es la persona. Solicito que
sta Honorable Asamblea tenga a bien proponer que en el talén de cheque diga
\ﬁe que Dependencia es la persona que falleci6. Haciendo un analisis cabe las
iglas de donde es la persona’.

2. En uso de la voz Karmina Dinora Guerra Horta Delegada de la Preparatoria
Regional del Grullo: “Mi pregunta es sobre las plazas de los jubilados... no se
estan recuperando las plazas y a nuestros comparieros operativos se les esta
cargando mucho el trabajo. 4En cuanto tiempo se descongelan esas plazas?
Porque nos habian comentado que ya se iban a descongelar”.

3. En uso de la voz Maria Guadalupe Hernandez Gonzalez, Delegada de la
Preparatoria Regional de Autlan: “Hace como dos meses, mas o menos, que la
anterior administraciéon tenia la propuesta en la que los compafieros podian
tener una definitividad, es decir aquellos que tienen afios trabajando en la
Universidad de Guadalajara y que no tienen plaza. Mi inquietud es si se va a
continuar con ese proyecto porque tenemos un compafiero que tiene 5 afnos y
ha estado cubriendo. Esperamos que se continlle con ese proyecto y se pueda
retomar’.

4. En uso de la voz Silvia Hurtado Rodriguez, Delegada de la Preparatoria
Regional de Tepatitlan: “Tenemos un problema con la compariera Martha Garcia
Tapia, a quien se le dio un gfigio por parte de la direcciéon para ponerla en su
lugar, ella tiene codigo 77 'y ha tenido las mismas funciones en la escuela casi
por 22 afos y se le quiere maver al area de primer ingreso. La justificacion es
que no esta capacitada para estar en cantrol escolar y que no sabe manejar el
sistema SIIAU, la quieren mover después de 22 afios que tiene en control
escolar y muchos de los compafieros saben el tiempo que tenemos en manejar
el sistema SIIAU. Entonces se le propane cambiala a primer ingreso, y que le
pintan la oficina del color que quiera, El lugar lo quieren ocupar con una
compafiera que acaba de enfrar que tiene afio y medio y que no cuenta con
plaza definitiva, ella estaba en el turno vespertino y la quieren dejar en el lugar
de la compaiiera. Y la razén que dan es que no sabe manejar el sistema SIIAU 'y
esto tiene un tinte politico pé{p{ye los que ganamos no es la gente allegada al
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Director. También al comparero Fernando Gonzalez Rios que es vigilante y
tiene 20 afos trabajando por las noches, de seis de la noche a seis de la
—_-mafana, y ahora se le dijo por parte del Director que se le va a poner a trabajar

todos los dias de lunes a sabado de diez de la noche a seis de la mafnana
orque asi esta su nombramiento y que asi es como requiere que trabaje el

director”.
%‘En uso de la voz José Marcelino Dorantes Sanchez, Delegado de la Preparatoria :v(
: “Mi intervencion es sobre la administracion que esta actualmente y no dejan i

abajar como se debe. El oficial mayor del turno vespertino nos habla con
roserias y anda de tras de uno y si no hacen su trabajo no los dejan salir hasta \
as nueve de la noche. El otro asunto es que la administracién se queja que no
hay personal de limpieza y tiene a otras dos persona que no hacen sus labores”. §

A1
En uso de la voz el Presidente José de JesUs Becerra Santiago quien responde a cada<®
uno de los asuntos anteriores. “En el caso que plantea nuestra companera Isabel de
CUCEA y que se refiere a incorporar el nombre da la dependencia en el talén de
cheque correspondiente para apoyar a los beneficiarios del trabajador que fallecid, no
le veo inconveniente para hacer la gestion. Haremos formalmente la solicitud a la
direccion de Finanzas y los mantendremos informaos de los avances, gracias por la
sugerencia ya que abona a la trasparencia.

4

THhlon 2,

Respecto al caso de las plazas de jubilados que comenta la compafiera Karmina de la
Preparatoria del Grullo, no se van a descongelar las plazas en automatico. La
Universidad, junto con nosotros, esta haciendo un andlisis de donde faltan plazas y se
van ir recuperando mediante un programa que se denomina de resarcimiento. Ya el
afo pasado se autorizaron plazas en diferentes dependencias, seguramente fue de su
conocimiento, este afio vienen mas plazas en las diferentes dependencias y con eso se
va ir resarciendo. No se trata de reactivar las plazas de quien se jubilé hace 5 o 10
afnos, esto ya estaba previsto que se congelarian por el sistema de pensiones, sin
embargo tampoco se trata que los comparieros hagan el trabajo de ellos. Se esta
haciendo el andlisis de creacion de plazas en diferentes dependencias, seguramente
en la preparatoria del Grullo y sus mados habra plazas para este afio y de igual manera
en las demas preparatoria y Centras Universitarios de la Red, se esta haciendo
mediante un programa de resarcimiento de plantilla.

En el caso que cometa la compariera Marla Guadalupe respecto a las definitividades, si
haremos las gestiones para que se implemente un programa con este fin para el
personal que acordemos con la Universidad, de acuerdo a ciertas caracteristicas, como
que tengan cierto tiempo cubriendn'y que la plazas no tenga titular, Haremos las
gestiones necesarias, nos llevamas esa demanda ahora que tengamos la revision~
salarial, cuenten con eso y de |gugl manera_ les mantendremos informados de Igs

avances”.
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hUso dé la voz Blanca Estela Sanchez Garcia, Delegada de CUAAD: “Mi intervencion
, es respecto a que anteriormente habia un programa que tomaba en cuenta el grado de
C\\\)estudios y que se hacia en conjunto con las definitividades, no sé si sea cierto para

. “que también se tome en cuenta’.
S p—

n uso de la voz el Presidente: “El grado de estudios no tiene nada que ver con el
asunto de la definitividad, por ahi hablaron de un punto referente a la promocion... la
efinitividad no tiene nada que ver con el grado de estudios que cuente el trabajador.
| o que ti quieres que hablemos es de una promocion, en el tema de definitividades
aremos las gestiones correspondientes a la brevedad posible. Eso quiere decir que
osotros estarfamos negociando con la Universidad en el mes de Octubre para
hacerles el planteamiento.

En el caso que nos plantea Silvia de Tepatitlan que esta un poco relacionado con lo
que plantea Marcelino de la Preparatoria 7. En ese sentido quiero sugerir o recomendar
que no nos esperemos a la asamblea cuando existan casos de manifiesto respecto a
violaciones a los derechos de los trabajadores. En el caso de Silvia se viene
atendiendo a través de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, ya asisti6 el Lic. José Luis
Gallardo a la Preparatoria. Vamos a dar el seguimiento que corresponde y como ya se
los hemos venido platicando lo vamos a revisar. Siendo objetivos, cuando a alguien se
le cambia de actividad no es necesariamente un cambio de adscripcién siempre y
cuando sea la misma naturaleza administrativa en control escolar. Si te mandan a
primer ingreso habra que analizar muy bien cual es la violacion al contrato colectivo, de
entrada no la veo pero por lo que mencionas tiene una repercusion politica, eso es la
que tenemos que analizar. Si es por eso si nos vamos a meter. En el caso del
comparniero que le quieren cambiar el horario sabemos que eso no puede ser ya que es
unilateral y asi va hacer la defensa, cuenten con el apoyo. Se los he venido diciendo en
las diferentes reuniones de campafia, vamos hacer enérgico en la demanda de los
derechos de los trabajadores, vamos a recurrir a las diferentes instancias, porque
cuando un trabajador incumple parte de sus obligaciones sabemos que hay una acta
administrativa de por medio. También los directivos cuando toman protesta dicen que
van a cumplir con la Constitucion y con las diferentes leyes, nosotros veremos que no
sea letra muerta y si hay un incumplimiento buscaremos los canales para que el
directivo también se le obliga a cumplir con lo que esta protestando y con la leyes que
emanan cuando toman protesta. Cualquier violacion en la que incurran ellos
acudiremos a las instancias correspondientes para que los hagan cumplir con la
normatividad, cuenten con eso y que no quepa duda que lo vamos hacer.

Marcelino en tu caso en particular-habria que ver los antecedentes, les solicito que
acudan a las instancias correspondientes que dia a dia estan para apoyarlos en el
sindicato, tu en lo particular tienes mucha comunicacién con José Luis Gallardo, me
supongo que ya lo comentaste. Que vea el asunto para que se le dé tramite a es
situacion, nosotros revisaremos porque no tengo antecedentes pero, si se los hace
llegar por los conductos adecuados lo atenderemos con todo gusto. No se esperen a /j

/
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aya una asamblea para manifestar sus inquietudes, esos sefialamientos
particulares cotidianamente se tienen que atender”.
A continuacién el registro de las siguientes intervenciones, siendo las siguientes:

—En uso de la voz Martha Alicia Santiago, Delegada de CUCS: “El punto a tratar
> a5 la retabulacion de los nombramientos que estaban en un tope. Los que
staban en el A o en el B pudieron participar a la letra D pero los que estabamos
a tope de rama no pudimos participar, por eso quiero saber si va a continuar
se programa de retabulacion. El otro punto es una peticion de un incremento a
descarga horaria por antigiiedad, actualmente al cumplir 35 afios de trabajo se
torga 12%, sugiero que sea un poco mas flexible para que se otorgue a los 30
anos de trabajo y que sea en un 25%, ya que la mayoria de las personas, COMo
i caso que tengo 31 afnos con el mismo nombramiento desde que entre, me
parece un poco injusto trabajar 17 anos mas con el mismo nombramiento y con
la misma carga horaria”.

2 En uso de la voz Rubén Sanchez, Delegado de CU TONALA: “Anteriormente se
habia escuchado sobre una propuesta que habia hecho el Rector General para
convertir las plazas sindicalizadas de 36 horas a 40y las de 48 convertirlas en
40... queriamos saber si se puede retomar ese tema”.

3. En uso de la voz Angélica lturria Luna, Delegada de CUCEL: “La inquietud que
tenemos se refiere a los comparieros que ya concluyeron con sus estudios de
Licenciatura y siguen desempefiando algunas actividades que no les
corresponden. En algunas dependencias no las hay y aunque la hubiera
recontratan por fuera y los dejan sin ninguna posibilidad”.

Mg b i L

4 En uso de la voz Graciela Valdivia, Delegada de la Oficina de Abogado General:
“Mi pregunta es respecto a la propuesta que nos habian hecho para recuperar
las semanas cotizadas y se puedan jubilar por el IMSS”. '

5 En uso de la voz Emesto Rodriguez 8Salazar, Delegado de CUCEL: “Mi
intervencion es sencilla, se trata de paner en el talon de cheque de los que
tenemos préstamo cuantos descuentos nos hacen falta del préstamo personal o
cuantos llevamos, esto para evitar estar hablando al sindicato o a finanzas”.

En uso de la voz el Presidente José de JeslUs Becerra Santiago: “Respecto a las
retabulaciones que se vinieron haciendo, debo mencionar que el motivo del Comite
jecutivo y de la mesa negociadora fue ayudar a los que ganaran menos, ese fue e
espiritu de las retabulaciones y por ese motivo fue que se ayudé mayoritariamente
Auxiliares Operativos A y B que es donde esta la mayoria de los trabajadores,
beneficiando a mas de 1,800 cgmpaﬁeros.' Eso no quiere decir que nosotros

dejaremos de seguir buscando reta[;';jlgciones y ejercicios que nos permitan ganar mas,
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COL. AMERICANA C.P. 44101 . ‘




SUTUbeGG

"POR LA REIVINDICACKON DEL TRABA, ADOR UNVERSTARICY

ya que es un asunto que a todos nos interesa. El incremento salarial afio con ano, en
las administraciones sindicales es una de sus principales preocupaciones. Cuenten con
_que se seguiran haciendo las gestiones necesarias para que se puedan seguir dando
{\\;?stos esfuerzos. Respecto a la descarga horaria por antigiedad, debo mencionar que
ademas de las que ya vienen estipuladas dentro del contrato colectivo, seguiremos
‘——gestionando en su momento para incrementarlas de acuerdo a la salud de cada
~=—{rabajador. Lo que les puedo decir por el momento, independientemente de lo que
tenemos en el contrato, es que existe la voluntad por parte de la Coordinacion General
e Recursos Humanos en coordinacién con el SUTUDEG, en que si visiblemente un
rabajador no puede desempenfar sus actividades laborales satisfactoriamente por
notivos de salud, le vamos a ayudar de manera especial aunque lo anterior no esté
estipulado en el contrato colectivo. Existe ya un compromiso para reducir su carga
horaria hasta donde sea necesario con base en el estado fisico del compaifiero. En lo
que respecta a casos especificos favor de comentar si se complica el desempefo de
sus actividades laborales de manera optima.”
En uso de la voz, el Secretario Fernando Campos Ubiarco comenta: “Para ampliar lo
que dice el Presidente, ésta solicitud se tiene que presentar ante la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene con el fin de hacer una valoracion respecto al tipo de actividades
que la persona puede realizar. Cuando sea el caso, dicha comision realizara un ~
dictamen recomendando a la dependencia el cambio de actividades o en su defecto \\
una descarga horaria adicional. Todos los asuntos dirigidos a la comisién, los podemos \
hacer por dos vias, una es mediante la entrega directa de la solicitud en el sindicato y
la otra es entregar el oficio directamente en la Coordinacion General de Recursos X
Humanos dirigido a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene™. Q\\

En uso de la voz, el Presidente José de JesUs Becerra Santiago: “En el caso de lo que

comenta Rubén Sanchez respecto a la homologacién de las diferentes cargas horarias

a 40 horas, efectivamente fue una propuesta que se hizo a la autoridad universitaria,

quien revisé su viabilidad y nosotros como trabajadores estdbamos satisfechos-con la

propuesta. Cuando las diferentes instancias de la autoridad universitaria revisan la

propuesta se dan cuenta de todo lo que implicaba. Eso significa que habrfa que

homologar las actividades laborales y las personas ganarian [0 mismo. Habria

compafieros que subirian la carga horaria, pero a los compafieros de 48 horas no se

les puede bajar el salario, resultando en que todos tendrian que ganar como los de 48

horas, y como no se puede bajar el salario, bajaban a 40 horas ganando o mismo,

dandose cuenta asi de la implicacion financiera que esto representaba. Pero no lo

dejaremos en el tintero, quiza seria: paulatino pero la implicacién es de cientos de

millones de pesos del presupuesto irreductible, seguiremos insistiendo en el asunto

para hacerlo paulatinamente. " .
especto a lo que comentan las companeras Angélica y Blanca se refiere al asunto d

la promocién. Yo se los comenté a algunos en las diferentes reuniones que tuve y

ahora lo repito en la asamblea general; los trabajadores administrativos tenemos un

catalogo de puestos y actividades muy especifico. Para ser auxiliar operativo se %

4
/
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requiere la secundaria, para ser auxiliar administrativo se requiere la preparatoria, para
ser técnico profesional se requiere la licenciatura. Que alguien cuente con un titulo no
\lo hace mejor trabajador administrativo. Quiero ser muy claro en esa parte porque mas
adelante vamos hacer que las plazas se otorguen de acuerdo con las capacidades del
._trabajador, no a los que tienen estudios. Por ahi hay trabajadores operativos muy
buenos o administrativos muy buenos y no necesariamente tienen un grado de
icenciatura. Va a contar en una evaluaciéon como un elemento mas de analisis, no

como determinante para que con base en eso se le promueva. Si terminaste una

L
[+ 2

‘)@&4

icenciatura entonces contara diez o quince puntos en una escala del uno al cien, en "
onde se consideran otro tipo de factores respecto a lo que sabe hacer un trabajador
ministrativo frente a una computadora, el software que utiliza dia con dia y eso no s SR '3\
ende en una licenciatura, eso lo aprende en la practica cotidiana. No sera y
determinante en que se otorguen las plazas por haber concluido una licenciatura. 3

Contard en su justa dimension para una promocién. Yo no soy impulsor de un
programa en el que se reclasifigue a un comparero por haber terminado un grado de
estudios.

En alusién al comentario de la compariera Graciela sobre las posibilidades de apoyo a
las personas que tienen 55 afios de edad para la cuestion del IMSS, en ese sentido ya
se integré una comisién que esta encabeza por el compafiero Salvador Alejandro
Gonzalez Ruiz, Secretario de Asistencia y Prevision Social, asi como por Héctor Garcia
Franco y Servando Garcia Nieves.

E| Presidente solicita la intervencion del Secretario de Asistencia y Prevencion Social. -

En uso de la voz, Salvador Alejandro Gonzales Ruiz, Secretario de Asistencia y
Prevencion Social: “Lo que hemos venido investigando es lo referente a lo que
establece la propia Ley del Seguro Social tanto en su articulo 12 como en el 13,
Estamos tratando de aterrizar la posibilidad de poder llevar a cabo una sociedad
cooperativa como lo marca la ley del IMSS. En el articulo 12 es donde se podrian
afiliar, nada mas hay que cubrir una serie de requisitos en donde vamos avanzandQ
respectivamente. Hay otras posibilidades para los que de una manera ya estan por
llegar a la edad jubilatoria, a fravés de figuras como lo son trabajadores
independientes, pequefos comerciantes, que hagan servicios profesionales y las
personas no asalariadas que son los que tienen un negocio familiar. Lo otro que hemos
venido haciendo es trabajar en la sociedad cooperativa. Los que estuvieron en la ley
del 74 son los que se les aplican 500 semanas cotizadas y por lo menos 60 arfios de
edad para poder tener una pension en una edad ya avanzada y asi conservar el
derecho. Nosotros cotizamos a la pension universitaria en el 2003 y tuvimos un tiempo
de tolerancia de 5 afios para ingcribirnos en el régimen obligatorio de maner.
“voluntaria. Ya que no lo hicimos en el tiempo adecuado, de alguna manera tenemaos
esas opciones para recuperar €l derecho, pero lo primero que tenemos que saber es
cuantas semanas tenemos cotizadas en el seguro social. Para ello debemos acudir a
nuestra clinica a solicitar una constancia de semanas cotizadas y verificar cuantas
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enemos reconocidas por el IMSS. Si son 500 semanas son diez afos, 1000 semanas
20 afios. Para la conservacion del derecho se requiere la cuarta parte de semanas
_—cotizadas, si tenemos las 500 semanas serian diez afios y la cuarta parte serian dos
afios y medio para la conservacion del derecho. Para aquellos que hemos perdido la
conservacién del derecho podemos cotizar en el régimen obligatorio de manera

~<_voluntaria y una opcién que tenemos es a través de la sociedad cooperativa para que dv
“en las 52 semanas volvamos a recuperar el derecho y el IMSS, dependiendo del caso, b J

otorgue una pension de acuerdo a los ultimo 5 afnos de cotizacion”.

h uso de la voz, el Presidente José de Jes(s Becerra Santiago comenta: “Se esta
abajando con esta sociedad cooperativa, que de acuerdo a la ley del IMSS puede ser
a opcidn. La recomendacion es tramitar las semanas cotizadas con las que cuentas
udir a la Secretaria de Asistencia y Prevision Social para la revision de cada
Caso en especifico. En el caso de Ernesto quien sugiere que en el talén de cheque
diga cuanto se debe del préstamo personal, les comento que a mas tardar en el mes de
diciembre se va a poner a funcionar el sistema de préstamos, ahi podemos consultar
los adeudos que se tienen y lo que se tiene en el fondo de ahorro para el retiro y cuanto
interés hemos ganado, de tal forma que se pueda cotejar el comportamiento de tu
préstamo. Se esta trabajando esta herramienta que nos va a ayudar con la
trasparencia, esto seria algo similar a lo que nos llega de pensiones, nada mas esto es
mas actualizado en una liga, de tal manera que se pueda consultar”.

!
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En uso de la voz, el Secretario Fernando Campos Ubiarco comenta: “Es una solicitud
para los integrantes de la asamblea, se acerca el fin de afo y generalmente se
empieza a trabajar en la propuesta salarial o contractual. En esta ocasion ‘nos
corresponde una negociacion salarial, pero también es cierto que en cada negociaciéon
ya sea contractual o salarial se abordan violaciones contractuales. Previendo estos
tiempos y en acuerdo del comité ejecutivo les solicitamos a todos ustedes junfo con los
representantes de cada delegacion nos hagan llegar todos sus reportes sobre
violaciones al contrato colectivo, aclarando que tenemos que diferenciar las violaciones
individuales a las que se hacen dg manera colectiva. Lo que se requiere son las
violaciones contractuales de caracter colectiva, A las de caracter individual se les da
cause en las instancias correspondientes como son las comisiones mixtas o la
Secretaria de Trabajo y Conflictos. Para lo anterior ponemos a su disposicion la
siguiente direccion de correo electronico: comisionnegociadora@sutudeg.org.mx.
Solicitandoles que en el correo nos hagan una breve descripcion de cual es el asunto,
obviamente los datos de la dependencia y de quien lo esta enviando. Lo pueden hacer
ustedes mismos o su representante.-Yo sugeriria que en la primera quincena del mes
de noviembre fuera fecha limite para recibir los correos.” ~

vz /”;/ S

En uso de la voz, el Presidente José de Jesls Becerra Santiago comenta: “Aparte del
Comité Ejecutivo se incorporan varios érganos auxiliares para el trabajo operativo. El
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T SRR Ejecutivo quiere presentar a los titulares de los érganos auxiliares, siendo los
sigtientes:
'&Armando Valadez como responsable de la Comisién de Prestaciones
Econdmicas.
Adriana Nava en Oficialia Mayor.
~ Dinora Murillo es la responsable de redes sociales.
Arturo Tezozomoc Gomez, Responsable de la Comision Mixta de Ingreso,
Promocioén y Escalafén.
Alejandro Camarena, Responsable de la Comision de Prestaciones y Servicios.
elipe Pineda, Responsable del Juridico.
- Moisés Becerril Quintero, Secretario Particular.
- Radl de la Cruz es el enlace con los medios”.

el é
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A continuacion en uso de la voz Alberto Salazar, Vicepresidente de la Asamblea:

“Abordando y desahogando todos y cada uno de los puntos anteriores, y no
habiendo mas asuntos que tratar, se declara concluida la Asamblea General
Extraordinaria del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara siendo las 12 horas con 35 minutos del dia 29 de Septiembre de
2016, firmando al calce en la presente acta los facultados estatutariamente”.

| i /e;/é /§£
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